REGLAMENTO DE LA DIRECCION EJECUTIVA
DEL TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES

PUBLICADO EN LA GACETA N° 7 DEL MIERCOLES 10 DE ENERO DE 2007

N©° 20-2006
TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 99, 102 incisos 3) y 10) de la
Constitucion Politica, y articulo 19 inciso f) del Codigo Electoral; vy,

CONSIDERANDO:

I.- El Tribunal Supremo de Elecciones goza de potestad reglamentaria, de
conformidad con el inciso f) del articulo 19 del Cdédigo Electoral, y en uso de esa
facultad legal puede dictar la normativa que regule la materia electoral, en virtud de la
exclusividad, otorgada por mandato constitucional, para organizar, dirigir y vigilar los
actos relativos al sufragio, asi como los reglamentos de cualquier organismo que se
encuentre bajo su dependencia.

II.- Que se hace necesario reformar el Reglamento de la Direccidén Ejecutiva del este
Tribunal, a los efectos de armonizarlo con las nuevas competencias de la Oficina de
Coordinacion de Programas Electorales en el manejo del subprograma presupuestario
para el proceso productivo de elecciones.

Por tanto,

DECRETA:

REGLAMENTO DE LA DIRECCION EJECUTIVA
DEL TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES

Articulo 1°— La Direccion Ejecutiva del Tribunal Supremo de Elecciones es un
organo dependiente directamente de éste, encargado del planeamiento, direccion,
coordinacién y ejecucion de las actividades administrativas de la Institucion.



Articulo 2°— Corresponde a la Direccion Ejecutiva:

a) Planear, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la ejecucién de las
funciones administrativas de la Institucion.

b) Asesorar al Tribunal en la escogencia de planes y politicas generales que se
ubiquen dentro de los objetivos institucionales, asi como a las distintas unidades en
materia administrativa.

c) Efectuar y dirigir estudios e investigaciones administrativas para el mejoramiento y
modernizacion de la estructura institucional, lo cual incluye la coordinacion y
elaboracion del Plan Estratégico Institucional y los Planes Operativos Anuales.

d) Velar porque las instancias correspondientes atiendan adecuadamente las
necesidades de la Institucidn en materia financiera, informatica, recursos humanos,
bienes y servicios, seguridad, salud ocupacional, capacitacidon, servicios generales,
archivo central, arquitectura, biblioteca y servicios médicos.

e) Analizar y promover el mejoramiento de la informacion estadistica y coordinar su
publicacion.

f) Valorar la pertinencia y aprobar o improbar las solicitudes de jornada extraordinaria
y el informe mensual de aquellas dependencias que conforman el subprograma de
gasto ordinario. El jefe hara la solicitud en el respectivo formulario, la Contaduria
otorgara el visto bueno en cuanto al contenido econdmico y la Direccién Ejecutiva
resolvera lo que corresponda. El informe mensual sera presentado por el
Departamento de Recursos Humanos. También le compete a la Direccidon valorar el
informe que debera presentar el jefe respectivo después de finalizado el trabajo
extraordinario y hacer las recomendaciones que procedan. En virtud del tipo de
labores que se realizan en la Secretaria y en el Archivo del Tribunal, el sefor
Secretario o Prosecretario del despacho seran quienes autoricen la jornada
extraordinaria que se requiera trabajar en dichas unidades administrativas.

g) Suspender la relacidon laboral con los servidores que incapacita el Instituto Nacional
de Seguros y reincorporarlos una vez desaparecida la causal, previo informe del
Departamento de Recursos Humanos.

h) Aprobar todo tipo de publicaciones institucionales, excepto las de caracter electoral.
Cuando corresponda, la oficina respectiva confeccionara los avisos para los concursos
de plazas vacantes, esquelas, cambios de horario, licitaciones y otros eventos de
similar naturaleza.



i) Aprobar asuetos en virtud de celebrarse los festejos civicos o religiosos de las
diferentes localidades. El Jefe de la Oficina Regional presentara la solicitud de asueto,
el Departamento de Recursos Humanos hara el estudio y la Direccion resolvera lo que
corresponda.

j) Aprobar, previa solicitud de la Proveeduria, la reparacion de bienes en mal estado o
la devolucién de éstos a la Direccion de Administracion de Bienes y Contratacion
Administrativa del Ministerio de Hacienda.

k) Autorizar ajustes de inventario en caso de variacion del precio de combustibles a
gestion de la Unidad de Transportes de Servicios Generales.

1) Aprobar érdenes de pedido internas de Caja Chica, excepto las de caracter electoral.

m) Aprobar solicitudes de pedido. La Proveeduria hara la solicitud, la Direccion
Ejecutiva otorgara el visto bueno y la Contaduria seguira el tramite que corresponda.
Las solicitudes por sumas mayores seran aprobadas por el Tribunal.

n) Aprobar gastos de viaje dentro del pais, asi como los reintegros que se generen. La
Direccién Ejecutiva aprobara los gastos de las giras, incluyendo la jornada
extraordinaria que de ellas se derive y autorizara, por via de excepcidon, a otros
funcionarios a conducir los vehiculos oficiales, quienes deberan cumplir con la
normativa aplicable.

0) Aprobar los acuerdos de pago. La Contaduria verificara el contenido econémico vy la
Direccién Ejecutiva resolvera lo que corresponda.

p) Aprobar las facturas y las reservas de crédito. La Contaduria presentara a la
Direccién Ejecutiva la documentacion respectiva para que resuelva lo pertinente.

q) Recomendar el plan anual de capacitacién y aprobar las actividades especificas de
esa indole. La Seccién de Capacitacion propondra dicho plan y sus actividades, la
Contaduria verificara el contenido econdmico y la Direccion Ejecutiva hara la
recomendacidn respectiva al Tribunal en lo que concierne al plan anual y aprobara las
actividades propias de ejecucion.

r) Integrar la Comisidon de Presupuesto, elaborar el anteproyecto del mismo y evaluar
sus modificaciones para someterlas a la aprobacion del Tribunal.

s) Firmar los cheques en forma mancomunada con la Contaduria.



t) Autorizar el uso de las instalaciones del Tribunal para actividades especiales o
extraordinarias y las previstas en los reglamentos.

u) Conocer de los informes relativos al consumo de combustible de la flotilla del
Tribunal.

v) Los demas que le encomiende el Tribunal Supremo de Elecciones o que sean
propios de su labor administrativa.

Articulo 3°— EIl Tribunal delegara, en el Director Ejecutivo, la firma de los contratos
que lleguen a formalizarse en un documento contractual clausulado, originado de la
adjudicacién recaida en un procedimiento de licitacion abreviada. Para tal efecto, en el
acto de adjudicacion se hara mencidn expresa a dicha autorizacion.

Articulo 4°— Contra las decisiones de la Direccion Ejecutiva podran interponerse
recursos de revocatoria y apelacion en subsidio para ante el Tribunal Supremo de
Elecciones dentro de los tres dias posteriores a la comunicacion o publicacion.

Articulo 5°— Sin perjuicio de lo establecido en este Reglamento, es potestad del
Tribunal Supremo de Elecciones avocar la decision de cualquier asunto que se
encuentre en tramite en la Direccidén Ejecutiva o en cualquiera de sus dependencias,
de conformidad con su competencia legal y constitucional. Asimismo el Tribunal
mantendra plena potestad de vigilancia sobre los procedimientos institucionales.

Articulo 6°— Este reglamento deroga el promulgado mediante decreto n.° 2-2000 y
las disposiciones anteriores en lo que se le opongan.

Articulo 7°.- Rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial.

Dado en San José, a las nueve horas con quince minutos del veintidés de diciembre
de dos mil seis.



