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REGLAMENTO DEL REGIMEN DE DISPONIBILIDAD
EN EL TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES

DECRETO N° 6-2008 DE 28 DE OCTUBRE DE 2008

PUBLICADO EN LA GACETA N© 220 DE 13 DE NOVIEMBRE DE 2008

EL TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES

De conformidad con las atribuciones que le confieren el inciso 10) del
articulo 102 de la Constitucidn Politica y el inciso f) del articulo 19 del Cddigo
Electoral,

DECRETA:
El siguiente:

REGLAMENTO DEL REGIMEN DE DISPONIBILIDAD
EN EL TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES

Articulo 1.- Objeto. Este Reglamento tiene por objeto regular el régimen
de disponibilidad en el Tribunal Supremo de Elecciones a fin de contar,
cuando se necesite, con personal calificado para realizar funciones de
caracter urgente e impedir que se afecten los servicios del Tribunal.

Articulo 2.- Definicion de Disponibilidad. Se entendera por disponibilidad
la actitud expectante del funcionario del Tribunal y la obligacidon de realizar
funciones fuera de la jornada ordinaria de trabajo o en dias inhabiles, si asi lo
requiere la Institucidn, en razoén del interés superior del servicio publico para el
cabal cumplimiento de sus fines.

Articulo 3.- Del propédsito de la compensacion por disponibilidad. La
compensacién por disponibilidad retribuye el estar disponible, es decir, el
tiempo en el que el funcionario realiza sus actividades privadas, pero estd
sujeto a ser llamado y tiene la obligatoriedad de acudir a prestar el servicio
requerido. Al funcionario sujeto al régimen de disponibilidad se le reconocera
una compensaciéon econdémica que sera tramitada y ejecutada por los
Departamentos de Recursos Humanos y Contaduria. El monto se establece en
un diez por ciento sobre el salario base mensual del funcionario. El cémputo de
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la compensacion por disponibilidad, para efectos de pago, iniciara a partir de la
fecha que se establezca en el acuerdo del Tribunal y mientras el funcionario se
encuentre cumpliendo efectivamente con el régimen de disponibilidad; de lo
contrario, se suspendera todo pago por este concepto.

Articulo 4.- De la compensacion economica por horas extras laboradas
durante la disponibilidad. Al funcionario que se encuentre sometido al
régimen de disponibilidad y sea requerido para presentarse a realizar alguna
actuacion propia de sus funciones, le sera retribuido el tiempo de trabajo
efectivo, como horas extra, las cuales seran tramitadas ante la Direccion
Ejecutiva o la Coordinacion de Programas Electorales, seglin corresponda, y
ejecutadas por los Departamentos de Recursos Humanos y Contaduria, segun
el procedimiento establecido para la autorizacion y pago de tiempo
extraordinario de trabajo. Las horas extra laboradas deberan justificarse con
base en los mecanismos de control que se establezcan.

Articulo 5.-* De la determinacion de las areas institucionales y
puestos sujetos al régimen de disponibilidad. Corresponde al Tribunal,
previo estudio técnico y mediante acuerdo, autorizar las areas
institucionales, las condiciones y los puestos que estaran sujetos al régimen
de disponibilidad. Para estos efectos se constituye la Comisién de
Disponibilidad, la cual estarda conformada por las jefaturas de la Direccién
Ejecutiva, quien presidira, del Departamento de Recursos Humanos y de la
Coordinacién de Programas Electorales. Correspondera a esta Comisidn
realizar el estudio técnico previo a la decisién del Tribunal, en el que
valoraran cudles areas requieren funcionarios que laboren bajo el régimen
de disponibilidad y calificaran los eventos y situaciones de caracter urgente
gue merecen ser atendidos. El estudio comprendera la frecuencia con que
ocurren los eventos y la atencidon brindada. Asimismo, se tomara en cuenta
el criterio del jefe inmediato y de los funcionarios del area institucional que
se esté valorando sujetar al régimen de disponibilidad. La Secretaria del
Tribunal comunicara a los funcionarios el acuerdo mediante el cual se le
sujeta a ese régimen y coordinara con el Departamento de Recursos
Humanos lo relativo a la accion de personal en la que se materialice la
sujecion al régimen de disponibilidad.

* Reformado por Decreto n.° 12-2009, dictado por el Tribunal Supremo de
Elecciones en Sesion Ordinaria n.° 082-2009 del 20 de agosto de 2009, publicado
en La Gaceta n.° 172 de 03 de setiembre de 2009.

Articulo 6.- Del presupuesto para atender los pagos por
disponibilidad y horas extra. El Tribunal deberd adoptar las medidas
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presupuestarias necesarias para atender los pagos por concepto de
disponibilidad y horas extra.

Articulo 7.- De la naturaleza temporal de la disponibilidad. Por tratarse
de una compensacion de naturaleza temporal, no genera derechos
permanentes para el funcionario afectado y podra ser eliminada ésta cuando
se desafecte el puesto sujeto al régimen de disponibilidad, en virtud de no
continuar existiendo las condiciones objetivas que motivaron su sujecion. Lo
anterior, previo criterio razonado de la Administracion.

Articulo 8.- Del régimen de disponibilidad y sus condiciones. El Tribunal
dispondra, mediante acuerdo, las areas y los funcionarios que estaran
sujetos al régimen de disponibilidad, conforme a lo indicado en este
Reglamento. Con posterioridad a dicho acuerdo y antes del inicio de la
disponibilidad, el Departamento de Recursos Humanos entregara
personalmente al funcionario sujeto al régimen, un documento en el que se
indiguen las condiciones en que deberd prestar el servicio, el periodo
durante el cual estard sujeto a disponibilidad y cualquier otro aspecto
necesario para la debida ejecucion de las condiciones del régimen. Al recibir
el documento, el funcionario firmara una razon de recibido en que se hara
constar que entiende dichas condiciones, asi como su compromiso de
cumplir dichas condiciones vy las disposiciones del presente reglamento. El
funcionario debera estar disponible todos los dias del periodo en el que se
encuentre sujeto al régimen de disponibilidad. Sin embargo, tendra derecho
a declararse no disponible, durante dos dias por mes, de comun acuerdo con
la Institucion. El periodo en el que un funcionario debera estar sujeto al
régimen de disponibilidad no sera menor a un mes ni mayor a seis meses y
podra volver a ser incluido en él, de acuerdo con los requerimientos
institucionales. El Departamento de Recursos Humanos llevara el control y
registro de los funcionarios con disponibilidad.

Articulo 9.- De la prestacion del servicio por roles. La jefatura del area
o dependencia institucional en donde existan varios puestos sujetos al
régimen de disponibilidad, establecera un rol para el ejercicio efectivo de las
condiciones del régimen, para lo cual deberd aplicar criterios de
razonabilidad y proporcionalidad, igualdad de participacion en el rol,
necesidades del servicio y condiciones del funcionario. El rol se definird por
escrito y las modificaciones también deberan hacerse constar por escrito.
Por causa justificada, el funcionario podra solicitar, por escrito y en forma
previa, la no disponibilidad en cierto horario, en cuyo caso la Jefatura
determinara la posibilidad de acceder a dicha peticion. De ser aceptada, el
funcionario sefalara otro horario similar en el que estara disponible y la
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Jefatura informard de esta situacidon por escrito al Departamento de
Recursos Humanos.

Articulo 10.- Deberes del funcionario que esta sujeto a disponibilidad.
El funcionario que esté sujeto a disponibilidad debera:

a) Presentarse en el momento y a la hora que se le indique para
atender el servicio que se requiere, o atenderlo en forma remota en el
caso que tal provisién sea posible.

b) Informar por escrito, al Departamento de Recursos Humanos,
el numero de teléfono, direccién del domicilio o cualquier otro medio que
haga posible su ubicacion agil y oportuna. Esta informacion se pondra a
disposicion del funcionario designado por la Jefatura del area afecta al
régimen de disponibilidad, a fin de que localice a los funcionarios sujetos
al régimen para que atiendan una situacion de caracter urgente.

C) Permanecer, durante el tiempo en que se encuentre disponible,
a una distancia no mayor a treinta kildmetros de su lugar habitual de
trabajo.

d) Mantenerse durante todo el tiempo en que se encuentre

disponible, en condiciones adecuadas para atender las labores que se le
encomienden con prontitud y eficiencia, por lo que, durante tal
disponibilidad, no podrd consumir alcohol, drogas o cualquier otra
sustancia que disminuya su capacidad para laborar adecuadamente.

e) Atender las politicas generales y directrices que acuerde el
Tribunal en relacién con el régimen de disponibilidad, los roles y su
cumplimiento.

f) Abstenerse de realizar actividades, sean éstas remuneradas o
no, ajenas a la Institucidon, que le impidan cumplir con el régimen de
disponibilidad.

Articulo 11.- Facilidades para la prestacion del servicio. El Tribunal se
compromete a cancelarle al funcionario los gastos de transporte publico,
incluyendo el servicio de taxi cuando el servicio de autobus no esté disponible
0 no resulte conveniente a los intereses de la Institucidon, en que incurra el
funcionario para desplazarse del lugar donde se encuentre dentro del
perimetro de treinta kilbmetros hasta el lugar de trabajo habitual y viceversa,
a fin de atender el servicio para el que fue requerido. En casos excepcionales,
a criterio del Tribunal, podra ser la Direccién Ejecutiva o Coordinacion de
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Programas segun corresponda, la que acuerde el otorgamiento de otras
facilidades al funcionario sujeto al régimen de disponibilidad, tales como
viaticos y similares. Las anteriores erogaciones se realizaran con fundamento
en la normativa vigente en materia de viaticos y transporte para funcionarios
publicos de la Contraloria General de la Republica.

Articulo 12.- Suspension de las condiciones del régimen de
disponibilidad y su pago. El Tribunal podrd suspender el régimen de
disponibilidad y el pago de la compensacion por disponibilidad en cualquier
momento, en forma temporal, mientras subsista el motivo de suspension o en
forma definitiva, en ambos casos, por razones de conveniencia institucional.
Para esos efectos, la Direccién Ejecutiva, el Departamento de Recursos
Humanos y la Coordinacion de Programas Electorales informaran al Tribunal
sobre la conveniencia o no de mantener al funcionario dentro del régimen. Se
suspendera el régimen y el pago de la compensacion para un funcionario
sujeto al mismo, cuando le sea otorgada una licencia con o sin goce de salario,
sea ésta a tiempo completo o parcial, cuando el funcionario esté recibiendo
capacitacion y la actividad resulte incompatible con las obligaciones del
régimen de disponibilidad, cuando esté disfrutando de vacaciones,
incapacitado por enfermedad o maternidad, cuando se le aplique una sancién
disciplinaria de suspension o ante cualquier otra situacion que le impida
desempefarse en el puesto de acuerdo con las obligaciones del régimen de
disponibilidad, a criterio del Tribunal. También sera razén suficiente para
suspender el régimen de disponibilidad o excluir a un funcionario en tal
condicién, que se demuestre que no cumple adecuadamente con las
obligaciones del régimen.

Articulo 13.- Incumplimiento de las condiciones del régimen de
disponibilidad. El funcionario que no preste el servicio que se requiere en
forma adecuada, eficiente y oportuna cuando sea requerido para ello y en
general, no atienda los deberes y condiciones del régimen de disponibilidad
dispuesto en el presente reglamento, podra incurrir en responsabilidad
administrativa, salvo causa justa. La Jefatura del drea en donde se encuentre
el funcionario afecto al régimen de disponibilidad o cualquier otro funcionario
gue tenga conocimiento del incumplimiento de deberes, debera informar al
Tribunal, a mas tardar dentro de los tres dias habiles contados a partir del
conocimiento del hecho, del posible incumplimiento del funcionario a su cargo,
para que éste disponga lo correspondiente a efecto de adoptar las medidas
disciplinarias respectivas, si procedieren.

Articulo 14.- Consecuencias del incumplimiento. El funcionario que
incumpla con el régimen de disponibilidad podra ser sancionado de acuerdo
con la valoracién de la falta que realice el érgano correspondiente y previa
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realizacion del procedimiento administrativo respectivo, regulado en la Ley
General de la Administracion Publica y lo dispuesto en el Reglamento
Auténomo de Servicios del Tribunal Supremo de Elecciones y del Registro Civil.
En caso de ser sancionado, el funcionario debera ademas reintegrar al Tribunal
las sumas percibidas por concepto de disponibilidad junto con los intereses
legales por ese concepto, a partir de la fecha en que incurrié en el
incumplimiento.

Articulo 15.- Normativa supletoria y jurisprudencia aplicable. En lo no
previsto en este reglamento, se estara a lo dispuesto en la Ley General de la
Administracién Publica, la Ley Organica del Tribunal Supremo de Elecciones
y del Registro Civil, la Ley de Salarios y Régimen de Méritos del Tribunal y su
Reglamento, el Reglamento Auténomo de Servicios del Tribunal Supremo de
Elecciones y la normativa referente a disponibilidad de la Direccién General
de Servicio Civil, esta ultima, en lo que resulte compatible.

Articulo 16.- Vigencia. Rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial."

Dado en San José, a las doce horas y treinta minutos del veintiocho de
octubre de dos mil ocho.



