Partido Union Oromontana
Estatuto

ARTICULO 1: Del Nombre y Domicilio Legal.

El nombre del Partido es PARTIDO UNION OROMONTANA y tiene caracter
cantonal. Funciona Unicamente en esta escala, en el canton cuatro, Montes de Oro,
de la provincia de Puntarenas. Sus siglas seran UNO, pudiendo identificarse con
ellas para efectos informativos y publicitarios. Para efectos de este estatuto
también se denominara “Partido Unidon Oromontana” o bien “el Partido”. Se
organizara a nivel cantonal, de acuerdo con nuestra Constitucidn Politica y las leyes
electorales vigentes, para participar en la eleccion de alcaldes, vicealcalde primero,
vicealcalde segundo, regidores, sindicos y concejales de los Concejos de Distrito,
en el cantdn de Montes de Oro, de la provincia de Puntarenas.

El domicilio para efectos partidarios y legales estara ubicado en la Provincia de
Puntarenas, Cantdn de Montes de Oro, Distrito de Miramar, de la Municipalidad de
Montes de Oro 200 metros al sur, Centro Comercial Plaza Don Juan, Segundo Piso,
Local No. 8.

ARTICULO 2: De la Divisa.

La divisa del Partido es un rectangulo de tres tantos de alto por cuatro de ancho,
compuesta por tres franjas verticales, comenzando de izquierda a derecha: la
primera de un tanto de ancho por tres tantos de alto de tamano, de color amarillo
C: cuatro por ciento - M: 39 por ciento - Y: 88 por ciento - K: 0 por ciento, la
siguiente de dos tantos de ancho por tres tantos de alto de tamafio, de color blanco
C: 0 por ciento - M: 0 por ciento - Y: 0 por ciento - K: 0 por ciento, la tercera de
un tanto de ancho por tres tantos de tamano, en color verde C: 91 por ciento - M:

47 por ciento - Y: 96 por ciento - K: 13 por ciento. Al centro de la bandera, en la



franja blanca, contara con un Sol naciente estilizado (compuesto por un semicirculo
perfecto que simula el sol y seis triangulos que simulan rayos de sol, que se
contemplan como un solo arte), color negro C: 91 por ciento - M: 79 por ciento -
Y: 62 por ciento — K 97 por ciento, de un tanto y medio de ancho por tres cuartas
partes de tanto de alto. Debajo del simbolo del sol a una distancia de un octavo
de tanto, se ubica en letras mayuscula la palabra Uno en color negro C: 91 por
ciento - M: 79 por ciento - Y: 62 por ciento — K 97 por ciento con la tipografia
Pages Grotesque Black Demo, de medio tanto de alto por un tanto de ancho.
Debajo de la palabra Uno a una distancia de un octavo de tanto, se ubican en
letras mayusculas las palabras Unién Oromontana en color negro C: 91 por ciento
- M: 79 por ciento - Y: 62 por ciento — K 97 por ciento con la tipografia Pages
Grotesque Black Demo, de un octavo de alto por uno y tres octavos de tanto de
ancho. Tanto el sol estilizado como las palabras Uno, Unién y Oromontana se
contemplan como un solo arte, el cual estara centrado de forma vertical y
horizontal sobre la franja blanca.

La Asamblea Superior podra aprobar mediante acuerdo de mayoria simple
cualquier otro emblema a fin de identificar a la organizacion ante la comunidad,

tanto para efectos informativos como de proselitismo.

ARTICULO 3: De la No subordinacion.

El desarrollo y accionar del Partido Unidn Oromontana, estara circunscrito a
respetar el orden constitucional existente en el pais, bajo el estado de derecho
imperante y queda manifiesta su voluntad de no someterse a postulados ajenos a
nuestra forma de vida, ni subordinar sus acciones a politicas emanadas de
organismos internacionales o estados extranjeros que atenten contra la

democracia costarricense, sin renunciar por ello a participar de foros o suscribir



convenios con organismos que practiquen y se rijan por los mismos principios

democraticos.

ARTICULO 4: Principios Doctrinarios.

a) Misidn: La mision del Partido Unidon Oromontana es la siguiente: “Ser el Partido
Politico guia del cantdn, comprometido con el turismo, la agricultura, el apoyo a la
pequefa empresa Yy a la actividad industrial, como fuentes del desarrollo sostenible
y con la defensa de los habitantes del cantdn, desde la perspectiva personal y
comunal, y en la busqueda constante de una mejor calidad de vida, promoviendo

el desarrollo, tanto en infraestructura como en valores civicos y culturales.”

b) Vision: La vision del Partido Unién Oromontana es la siguiente: “Nos
proponemos convertirnos en la principal propuesta politica del cantdn de Montes
de Oro, con planteamientos confiables e innovadores, sustentados por lideres
honestos y éticos, asentados en la gestidn transparente y confiable; apoyados en
la honorabilidad e integridad de sus partidarios, para legar un canton prdspero a

las futuras generaciones.”

¢) Principios dogmaticos:

a. Politicos: El Partido Unidon Oromontana aboga por una Costa Rica que sea
regulada por el Derecho, para que prevalezca el bien comun, mediante postulados
irrenunciables que aglutinen caracteristicas espirituales, culturales, materiales y
solidarias, que permitan que el esfuerzo conjunto, partiendo de lo individual, logre
conformar un Estado justo, para lograr que las aspiraciones de justicia y equidad
se reflejen en todos los integrantes de la comunidad enfatizando su accién en
defender y propiciar el reconocimiento de la dignidad humana y el respeto de los
derechos humanos. En el entorno local, la renovacién debe prevalecer ante el

desgaste y el debilitamiento de las estructuras administrativas y de la
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Municipalidad, que a través del tiempo se ha venido dando como condicion
indispensable para el desarrollo de la democracia costarricense hacia formas mas
depuradas, donde la inclusidn humana sea factor determinante para su desarrollo.
La Municipalidad, bajo la administracion del Partido Unidon Oromontana debe
convertirse, cual barco insignia, en la primera organizacién social y politica, donde
el ciudadano encuentre el asidero necesario para llevar a buen término sus
aspiraciones, velar por el fiel cumplimiento de la autonomia municipal, segun lo
determina la Constitucién Politica Costarricense y ademas debe ser baluarte de una
Costa Rica que se personifica y organiza en el Canton, para obtener los mejores
servicios publicos y esa representatividad democratica al cual aspiramos todos los
ciudadanos, mediante la divulgacion y el patrocinio de los valores éticos y combatir

la corrupcién en todos los campos dentro y fuera de la municipalidad.

b. Eticos: Aparte de los valores y principios éticos universales, (respeto,
justicia, responsabilidad, honestidad y libertad) los afiliados, militantes vy
representantes del Partido deben acatar y cumplir los siguientes principios:

I Deberes: Los representantes del Partido Union Oromontana deberan
cumplir fielmente con las obligaciones y responsabilidades que asuman para
el desempeno de las funciones que el partido les encomiende.

ii. Idoneidad: Partido Unién Oromontana buscara ser representado por
hombres y mujeres, con una vision moderna de futuro, con experiencia e
idoneidad en asuntos de las comunidades del cantdn, que escudrifien y se
comprometan en realizar acciones de calidad superior, que resalten en
virtudes y apreciacion de los ciudadanos y que cumplan con los parametros
de eficiencia, eficacia y productividad requeridos en las responsabilidades

encomendadas.



fii. Decoro: El honor y el respeto a si mismo y a los demas funcionarios,

empleados y habitantes del Canton, deben ser fundamentados en el trabajo

diario de los representantes designados para ocupar un cargo en las
diferentes posiciones de eleccién popular.

iv. Tolerancia: Todos los representantes del Partido Unidn Oromontana
estan obligados a respetar el derecho ajeno, la honra, el buen nombre, la
reputacion, la intimidad individual y familiar, al igual que las convicciones de
los demas.

V. Honorabilidad: Los representantes del Partido Unidon Oromontana
estan comprometidos a comportarse y actuar decentemente, en forma noble,
educada e integra. Su lenguaje y su apariencia deben ajustarse para las
actividades del Partido y en el desempeno de sus funciones.

Vi. Probidad: Partido Unién Oromontana exige de sus miembros el
compromiso de actuar en forma proba, irreprochable, de acuerdo con las
normas sociales y legales establecidas, alejados de todo interés personal y
familiar, decididos siempre a rechazar cualquier tipo de sobornos o negocios
que atenten contra la propiedad y los bienes publicos.

vii. Transparencia y responsabilidad: Las actuaciones de los miembros
del Partido Unién Oromontana, deben ajustarse a los principios establecidos
en este estatuto y estan sujetos a la rendicién de cuentas. Reconocer y
aceptar las consecuencias de sus actuaciones y responder con prontitud sobre
los cargos que se le atribuyan en el ejercicio de sus funciones.

. Lealtad: Los miembros del Partido Union Oromontana tienen la

'
obligacién de mantener una conducta congruente con los mas altos valores
éticos y morales. Sin menoscabo de lo superior, colocar sobre sus intereses
particulares, los intereses del Partido, asi como someterse disciplinadamente

a las directrices y acuerdos tomados por los drganos superiores del Partido.



El incumplimiento a estas normas faculta al Comité Ejecutivo Superior a

presentar el caso correspondiente ante el Tribunal de Etica y Disciplina.

c. Econodmicos: El Partido Unidon Oromontana defiende una justa y equitativa
distribucion de la riqueza, impuestos, cargas y contribuciones sociales que emane
de en una estructura tributaria donde esté presente el equilibrio entre la capacidad
de pago y el gravamen tributario, para resguardar el poder adquisitivo y
proporcionar al Estado los recursos indispensables para lograr el bien comun,
iniciando desde la institucion basica del Estado Costarricense: la Municipalidad, y
tomando como ejes de accidn en este aparte los siguiente:

i Apoyar el desarrollo de fuentes de empleo, acordes con las condiciones
naturales del territorio, que permitan aprovechar y desarrollar mano de obra
calificada, sea ésta en comercio, la industria, turismo, agroindustria o
cualquier otra que genere mejores condiciones econdmicas para los
ciudadanos.

ii. Procurar que la riqueza generada a partir de los recursos existentes en
el Cantdn sea distribuida de la forma mas equitativa posible, con especial
atencion de los sectores mas vulnerables mediante la aplicacién de planes y
programas dirigidos desde la institucionalidad, buscando siempre que el
interés general prevalezca sobre lo individual.

iil. Promover los sectores agricola, artesanal, empresarial, comercial y

turistico, tomando en cuenta sus necesidades, factibilidad y recurso

disponibles.

d. Sociales: El Partido Union Oromontana, emulando la obligacién del Estado,
sera vigilante de que la distribucion justa y equitativa de la riqueza y las cargas

sociales, sean compatibles con una mayor proteccion de las clases mas



necesitadas. Para lograrlo, la Municipalidad debe, dentro de sus potestades, dar
asistencia, seguin sus necesidades a los sectores y organizaciones comunales y de
bienestar social sin fines de lucro, para que puedan cumplir sus postulados en
beneficio de la mayoria y tomando como ejes de accidn en este aparte los
siguientes:

i Fortalecer programas dirigidos al incremento de la actividad deportiva y
cultural que permitan fomentar los valores intrinsecos en la comunidad
oromontana.

ii. Planificar y desarrollar politicas y proyectos que faciliten la consecucion
de vivienda digna para los habitantes del canton.

iil. Proteger el recurso hidrico mediante el manejo adecuado y profesional
de las cuencas.

iv. Lograr la transformacion de la ciudad actual a una ciudad mas ordenada,
segura y con las condiciones aptas para el buen vivir, aprovechando los
recursos naturales de los que dispone el cantén y la idiosincrasia del

oromontano.

ARTICULO 5: Respeto al Bloque de Legalidad.
El Partido Unién Oromontana se rige por la Constitucion Politica de Costa Rica, el
Codigo Electoral y sus Reglamentos, las leyes de la Republica atinentes y los

presentes estatutos.

ARTICULO 6: Estructura partidaria.
El Partido Unidn Oromontana estara integrado por las siguientes instancias:
a) De representacién politica:

i. Asamblea Superior.



b) De representacion legal:

i. Comité Ejecutivo Superior.

c) Organos partidarios:

I. Fiscalia.

ii. Comité de Etica y Disciplina.

iii. Tribunal de Alzada.

iv. Tribunal de Elecciones Internas.

v. Fraccién Municipal.

Los 6rganos partidarios (con excepcion de la Fiscalia, por ser un ente unipersonal)
tienen la facultad de sesionar cuando asi lo solicite por lo menos la cuarta parte de
sus integrantes. Para dicha sesion debe haber convocatoria previa, con no menos
de ocho dias de antelacion, y en dicha convocatoria debe existir agenda previa.
Para constituir quérum valido, deben estar presentes la mitad mas uno de sus
integrantes.

En el caso de la Asamblea Superior, cuando en su orden del dia se discuta y decida
la escogencia y ratificacion de candidatos para cargos de eleccion popular, la
integracién de los 6rganos internos, la modificacion de su estatuto, la promulgacion
o reforma de sus reglamentos, la creacion de dérganos internos y cualquier otro
asunto con incidencia electoral, debe ser convocada por el Comité Ejecutivo
Superior en un plazo no menor a cinco dias habiles de antelacion, en la cual ademas
debera notificarse por escrito al Tribunal Supremo de Elecciones para la
designacion por parte del Departamento de Registro de Partidos Politicos de un
delegado que vigilara, verificara y dejarad constancia de que dicha actividad se
efectud con observancia de las reglas establecidas en el ordenamiento juridico

electoral.



ARTICULO 7: Asamblea Superior.

Es la instancia superior del Partido Unidon Oromontana. Habra una en el canton de
Montes de Oro y estara integrada por al menos 50 miembros del partido, todos
electores del cantdn, con las siguientes caracteristicas:

a) El Comité Ejecutivo Superior debera renovarse cada cuatro afos, para lo que
el Comité Ejecutivo invitara por escrito en los diferentes medios del partido a todos
los partidarios y militantes miembros del Partido Unidn Oromontana, a una
Asamblea Superior presencial, para la eleccién de sus miembros.

b) La Asamblea Superior debera tener representacion de todos los distritos del
cantdn de Montes de Oro, con al menos tres habitantes que residan y tengan el
domicilio electoral en cada distrito.

c) Para ser nombrado integrante de la Asamblea, la persona debera encontrarse
afiliada al partido al menos un mes antes de la respectiva Asamblea Superior que
lo elija y hallarse al dia con las contribuciones financieras.

d) Perdera su condicion de miembro integrante de la Asamblea Superior el
afiliado que no asista a dos de sus reuniones consecutivas sin justificacion valida,
siguiendo el debido proceso. Dicha situacién sera efectiva posterior al debido
proceso, realizado por el Tribunal de Etica o del Tribunal de Alzada, como érgano
de segunda instancia.

e) La Asamblea Superior podra reunirse extraordinariamente cuando las
circunstancias lo ameriten. Estas pueden ser presenciales o virtuales, siendo
necesario consignarlo en la convocatoria respectiva. Dicha asamblea debe
convocarla por escrito el Comité Ejecutivo Superior. En los casos en los que se
requiera votacion secreta por tratarse de asambleas en las cuales se designaran
candidatos y miembros de las estructuras partidarias, necesariamente las
asambleas deben ser presenciales y contar con la fiscalizacién del Tribunal

Supremo de Elecciones.



ARTICULO 8: Funciones de la Asamblea Superior.

a) Ejercer la direccion politica del Partido, de acuerdo con lo que al respecto se
establece en la legislacidn y estos estatutos.

b) Nombrar a los miembros del Comité Ejecutivo Superior, de conformidad con
las disposiciones de ley y las de estos Estatutos.

c) Nombrar a la Fiscalia del Partido.

d) Nombrar a los miembros del Comité de Etica y del Tribunal de Alzada.

e) Nombrar a los miembros del Tribunal de Elecciones Internos.

f) Elegir a los candidatos a los puestos de Alcalde (sa) y Vicealcaldes respetando
la paridad y alternabilidad de género.

g) Elegir a los candidatos a Regidores Propietarios y Suplentes, respetando la
paridad y alternabilidad de género.

h) Elegir los candidatos a Sindicos propietarios y suplentes, respetando la
paridad y alternabilidad de género.

i) Elegir a los candidatos a Concejales propietarios y suplentes, respetando la
paridad y alternabilidad de género.

j) Formar alianzas o coaliciones con otros partidos politicos, segun se justifiquen
para lograr los fines que el Partido considere pertinentes. Dichos acuerdos deberan
ser tomados en una asamblea convocada a los efectos, por votacién calificada de
dos terceras partes de los asambleistas presentes.

k) Solicitar, analizar y pronunciarse sobre todo tipo de informe remitido a su
conocimiento por el Comité Ejecutivo Superior o por la Fraccion Municipal.

I) Debera conocer, analizar y pronunciarse sobre la rendicion de cuentas que
deben presentar anualmente los miembros de la Fraccidn Municipal y el Comité
Ejecutivo Superior.

m) Nombrar comisiones especiales.
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n) Sesionar en cualquier momento sin necesidad de previa convocatoria, cuando
se encuentre presente la totalidad de sus miembros, siempre y cuando los acuerdos
no sean susceptibles de inscripcidn en el Registro Electoral, segun lo dispuesto en
el articulo 56 del Cddigo Electoral y 10 del Reglamento para la Conformacion y
Renovacion de las Estructuras Partidarias y Fiscalizaciéon de Asambleas.

0) Aprobar los reglamentos de los drganos partidarios descritos en el Articulo 6,
Inciso ¢, de estos estatutos.

p) Aprobar por mayoria calificada las reformas estatutarias que se estimen
pertinentes, convocadas en asamblea superior extraordinaria a los efectos.

q) Cualesquiera otras establecidas por ley, por estos estatutos, o por el Codigo

Electoral y sus reglamentos.

ARTICULO 9: Comité Ejecutivo Superior.

Es la instancia administrativa responsable de la ejecucidn de los acuerdos tanto de
la Asamblea Superior como de los otros drganos cuando asi lo amerite. Habra uno
en el cantdn de Montes de Oro, conformado por un Presidente (a), un
Vicepresidente (a), un Tesorero (a), un Tesorero Suplente (a), un Secretario (a) y
un Secretario Suplente (a). El Comité Ejecutivo también contara con un Fiscal, el
cual no forma parte de esta estructura. Tendra las siguientes caracteristicas:

a) En el nombramiento de tales cargos, se respetara la paridad de género, de
acuerdo con el Cédigo Electoral.

b) Los miembros del Comité Ejecutivo seran electos en Asamblea Superior por
mayoria simple y duraran en sus cargos por cuatro afios.

c) Perdera su condicion de miembro integrante del Comité Ejecutivo Superior el
representante que no asista a dos de las reuniones consecutivas o cuatro alternas
de este Comité sin justificacion valida, asi como el que no cumpla con los deberes

y funciones establecidas por estos estatutos u otras asignadas por acuerdos del
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Comité Ejecutivo. Dicha situacion sera efectiva posterior al debido proceso,
realizado por el Tribunal de Etica o del Tribunal de Alzada, como 6rgano de
segunda instancia.

Contra las resoluciones del Comité Ejecutivo Superior cabran los recursos de
revocatoria ante el mismo organo y apelacion ante el Tribunal de Alzada, asi como

de adicién y aclaracién ante el mismo 6rgano.

ARTICULO 10: Funciones del Comité Ejecutivo Superior.

El Comité Ejecutivo Superior tendra las siguientes funciones:

a) Acatary ejecutar en el Cantén de Montes de Oro los acuerdos adoptados por
la Asamblea Superior.

b) Establecer comisiones para el estudio, analisis y posibles soluciones de los
problemas del Cantén.

c) Coordinar todas las acciones politicas y electorales.

d) Convocar a la correspondiente Asamblea Superior para cubrir las vacantes de
los drganos partidarios, en el caso que alguno de sus integrantes estuviere
imposibilitado de cumplir con los deberes de su cargo por cualquiera de las
siguientes causas: muerte, enfermedad, renuncia, ineficiencia, falta de mistica o
desinterés evidente al incurrir en dos ausencias consecutivas e injustificadas a las
sesiones del 6rgano correspondiente. Ademas, dichas ausencias temporales o
definitivas deben comunicarse al Tribunal Supremo de Elecciones, con las causas
que lo motivan.

e) Promover y realizar actividades de naturaleza social, politica, cultural o
deportiva que tiendan a mantener una buena relacion entre los habitantes del
Canton.

f) Mantener un registro actualizado de los miembros afiliados al partido.
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g) Convocar a la Asamblea Superior, de conformidad con lo establecido en estos
Estatutos.

h) Rendir anualmente a la Asamblea Superior, un informe escrito sobre los
resultados de su gestion.

i)  Someter a conocimiento y resolucién del Comité de Etica y Disciplina, los casos
que corresponda a primera instancia.

j) Otorgar los reconocimientos a militantes del partido que hayan realizado
actos, proyectos o mantenido posiciones ejemplares en el campo de la moral
publica y anticorrupcidn, previa resolucion vinculante de la comisién integrada para
tal efecto. Tales reconocimientos seran recomendados por dicha comisién con base
en los perfiles que permitan valorar los atestados para ser merecedores de éstos.
k) Designar Comités Politicos Distritales y movimientos sectoriales.

1) Cualesquiera otras establecidas en la ley o en estos Estatutos del Partido.

ARTICULO 11: Funciones de los miembros del Comité Ejecutivo Superior.
a) Funciones de la Presidencia Propietaria:

i. La representacion oficial del Partido ante las autoridades civiles y
politicas, cantonales, nacionales e internacionales y en aquellos actos a los
que el Partido deba concurrir.

ii. Presidir las Asambleas Superiores y las sesiones del Comité Ejecutivo
Superior.

iii.  Ejercer la representacion legal del Partido, con caracter de Apoderado
Generalisimo sin Limite de Suma, de acuerdo con las disposiciones del
articulo mil doscientos cincuenta y tres del Codigo Civil.

iv. Hacer prevalecer su autoridad y liderazgo para que las directrices

politicas fijadas por los diferentes organismos del Partido sean cumplidas y

se respeten a cabalidad las hormas y principios establecidos en este Estatuto.
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V. Mantener una memoria historica del Partido.

Vi. Convocar al Comité Ejecutivo Superior, segun los lineamientos acordados
previamente por este. La convocatoria a sesiones debe comunicarse, al
menos, con 72 horas de anticipacion y extraordinariamente, con 24 horas de
antelacion.

Vil. Las demas funciones que le asignen la ley, este Estatuto y los

reglamentos del Partido.

b) Funciones de la Presidencia Suplente:

i Apoyar al presidente Propietario en la ejecucién de sus tareas.

ii. En las ausencias temporales del titular, sustituirle y actuar con las
mismas facultades en todo lo que le sea permitido por este Estatuto y por la
Ley. Se debe comunicar al Tribunal Supremo de Elecciones el tiempo de
sustitucion y las circunstancias que la generaron, asi como el respectivo
acuerdo del Comité Ejecutivo Superior.

fil. En caso de ausencia definitiva del presidente, el Suplente ejercera la
Presidencia hasta que la Asamblea Superior designe a una nueva persona en
el cargo. Dicha ausencia definitiva se debe comunicar al Tribunal Supremo de
Elecciones, para coordinar la fecha de la Asamblea Superior que debe
convocarse a los efectos, la cual debe ser fiscalizada por la persona que

designe la instancia electoral.

c) Funciones de la Secretaria Propietaria:
i Levantar las actas de las Asambleas Superiores y del Comité Ejecutivo
Superior.
ii. Coordinar el trabajo y las relaciones de los 6rganos superiores con toda

la estructura organizativa del Partido.
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lii.Mantener permanentemente actualizados los nombres y calidades de todos los

adherentes y miembros del Partido.

V.

vl

iX.

Supervisar las tareas administrativas del Partido.

Llevar un registro de asistencia a las reuniones del Comité Superior
y a las Asambleas Superiores. Informar a la Asamblea Superior el
incumplimiento de las obligaciones de los demas miembros del
Comité Ejecutivo.

Colaborar con la Presidencia para llevar la memoria historica del
Partido.

Enviarles a los afiliados las actas de las asambleas.

Mantener a los afiliados actualizados e informados de los proyectos
del Partido que estan impulsando las autoridades municipales.
Llevar una memoria histdrica de los proyectos de interés del Partido
para asegurarse de darles seguimiento y continuidad.

Custodiar y actualizar el registro de militantes de la agrupacion
politica y registrar, de ser el caso, sus renuncias.

Custodiar los libros de actas de la Asamblea Superior y del Comité
Ejecutivo Superior. Ambos libros deberan ser legalizados por el
Departamento de Registro de Partidos Politicos, en atencion a lo
dispuesto en el articulo 57 del Codigo Electoral y 2 del Reglamento
para la legalizacién, manejo y reposicion de los libros de actas de los
partidos politicos.

Certificar, como fieles y exactas, las copias de los acuerdos asentados
en los libros de actas indicados en el inciso anterior.

Publicitar los acuerdos asentados en los libros de actas referidos,
segun los procedimientos determinados en el articulo uno y veinte de

este Estatuto.
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xiv. Custodiar y visar los libros de actas de los drganos partidarios
descritos en el Articulo 6, Inciso ¢, de estos estatutos.
xv. Las demas funciones que le asigne la ley este Estatuto y los

reglamentos del Partido.

d) Funciones de la Secretaria Suplente:

i Apoyar a la Secretaria Propietaria en la ejecucion de sus tareas.

ii.. En las ausencias temporales del titular, sustituirle y actuar con las
mismas facultades en todo lo que le sea permitido por este Estatuto y por la
Ley. Se debe comunicar al Tribunal Supremo de Elecciones el tiempo de
sustitucion y las circunstancias que la generaron, asi como el respectivo
acuerdo del Comité Ejecutivo Superior.

iil. En caso de ausencia definitiva del secretario, el Suplente ejercera la
titularidad hasta que la Asamblea Superior designe a una nueva persona en
el cargo. Dicha ausencia definitiva debe comunicar al Tribunal Supremo de
Elecciones, para coordinar la fecha de la Asamblea Superior que debe
convocarse a los efectos, la cual debe ser fiscalizada por la persona que

designe la instancia electoral.

e) Funciones de la Tesoreria Propietaria:

i Controlar el manejo financiero y contable del Partido.

ii. Velar por la aplicacion de todas las normas electorales y legales que rigen
la materia, tanto paras las contribuciones privadas como para los aportes
estatales a los partidos politicos en apego a los reglamentos dictados al efecto
por el Tribunal Supremo de Elecciones.

iil. Presentar informes al Comité Ejecutivo Superior y al Tribunal Supremo

de Elecciones, acerca de las contribuciones que se reciban y la marcha
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financiera del Partido. Estos informes se presentaran mensualmente durante
el periodo electoral y trimestralmente en periodo no electoral, segun lo
establece el Cddigo Electoral y el Reglamento de Financiamiento de Partidos
Politicos.

iv. Llevar un registro detallado de las contribuciones econdmicas que reciba
el Partido.

V. Recaudar y llevar el control de las cuotas aportadas por los miembros, e
informar al Comité Ejecutivo cuando cumplan tres meses de atraso en las
mismas.

Vi. Informar, cuando asf lo requiera el Tribunal Supremo de Elecciones,
sobre cualquier informacién contable y financiera a disposicion de la
agrupacion politica.

vil. Publicitar toda aquella informacién contable y financiera de la
agrupacion. Asimismo, deberan publicarse las contribuciones econdmicas
recibidas por la agrupacion politica, la identidad de los donantes y el origen
de los fondos cuando esto sea necesario. La publicidad de esta informacion
se garantizara a través de su divulgacion en el sitio web de la agrupacion o
en cualquier otro medio debidamente autorizado por el Tribunal Supremo de
Elecciones y las autoridades del partido. Debe garantizar ademas su
demostracion en estrados del domicilio legal del partido.

i Las demas funciones que le asigne la ley este Estatuto y los reglamentos
del Partido.

vii

f) Funciones de la Tesoreria Suplente:
i Apoyar al Tesorero Propietario en la ejecucidn de sus tareas.
ii. En las ausencias temporales del titular, sustituirle y actuar con las

mismas facultades en todo lo que le sea permitido por este Estatuto y por la
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Ley. Se debe comunicar al Tribunal Supremo de Elecciones el tiempo de
sustitucion y las circunstancias que la generaron, asi como el respectivo

acuerdo del Comité Ejecutivo Superior.

. En caso de ausencia definitiva del Tesorero, el Suplente ejercera la
titularidad hasta que la Asamblea Superior designe a una nueva persona en
el cargo. Dicha ausencia definitiva debe comunicar al Tribunal Supremo de
Elecciones, para coordinar la fecha de la Asamblea Superior que debe
convocarse a los efectos, la cual debe ser fiscalizada por la persona que

designe la instancia electoral.

ARTICULO 12: La Fiscalia Cantonal.

Es una estructura unipersonal a cargo de un Fiscal Cantonal, quien sera el
responsable de velar por la legalidad y ejecucion de las resoluciones que emitan
los distintos organismos del partido. Al Fiscal se le debera convocar a las sesiones
del Comité Ejecutivo. En las sesiones tendra voz, pero no voto. Sera electo por la
Asamblea Superior por un periodo de cuatro afos y puede ser reelecto. Tendra las
siguientes funciones:

a) Vigilar que los acuerdos de los érganos del partido se cumplan de conformidad
con lo establecido en los estatutos y las leyes y reglamentos que rigen la materia
electoral.

b) Supervisar la aplicacion de las regulaciones en todos los niveles partidarios.
c) Informar al érgano superior sobre los actos violatorios de esas regulaciones
en un organo inferior o sobre el incumplimiento de acuerdos en general. Presentar

un informe anual, ante la Asamblea Superior.
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ARTICULO 13: El Tribunal de Etica y Disciplina.

Es un 6rgano formulado por cinco miembros afiliados al Partido, de intachable y
reconocida solvencia moral, quienes seran electos por la Asamblea Superior por un
periodo de cuatro afios y pueden ser reelectos. El Tribunal de Etica y Disciplina
gozara de plena independencia y autonomia, asi como de un reglamento interno
al efecto, para lo cual el Comité Ejecutivo Superior, debera dotar de los recursos
necesarios a este érgano, para que pueda ejecutar diligentemente las funciones
encomendadas. Tendra las siguientes funciones:

a) Deberd investigar y si fuere del caso sancionar, cualquier acto refiido con los
principios éticos y morales que sustenta el Partido, plasmados en este Estatuto,
que cometan los afiliados y los militantes del Partido.

b) Las sanciones, tramite de denuncias, defensa del acusado y en general toda
actividad del Comité de Etica, Disciplina y Electoral, se regird conforme a las
disposiciones contenidas en el Reglamento del Comité de Etica del Partido Unidn
Oromontana aprobado por la Asamblea Superior.

c) Ejecutar el procedimiento para la investigacion de las denuncias contra la
violencia politica para las mujeres, asi como la interposicién de sanciones.

d) Acoger y tramitar las denuncias manifestadas de forma escrita de personas
no afiliadas, afiliadas al partido o firmadas por el Comité Ejecutivo Superior.

e) Investigar apropiadamente cada situacidon, recopilando la informacién
documental necesaria, o por los medios de prueba para esclarecer el objeto de
controversia.

f) Resolver, en primera instancia y en estricto apego al debido proceso, las
denuncias contra los militantes del partido que se relacionen con supuestas faltas
éticas cometidas por ellos.

g) Realizar el traslado de cargos y asegurar la defensa de la persona investigada.
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h) Dictar las sanciones, en primera instancia, segun la normativa establecida por
la legislacidon nacional y este estatuto.

i) Enviar las sanciones de las sentencias condenatorias a la Secretaria del
Partido, cuando esta deba ejecutarlas.

j) El Tribunal de Etica y Disciplina posee plena facultad de tramitar denuncias
por violencia contra las mujeres en la politica, de conformidad con lo establecido
en la Ley 10235.

Contra las resoluciones del Tribunal de Etica y Disciplina cabran los recursos de
revocatoria ante el mismo 6rgano y apelacion ante el Tribunal de Alzada, asi como

de adicion y aclaracion ante el mismo drgano.

ARTICULO 14: El Tribunal de Alzada.

Es un dérgano formado por tres miembros titulares de intachable y reconocida
solvencia moral, quienes seran electos por la Asamblea Superior por un periodo de
cuatro afnos y pueden ser reelectos. Para el adecuado desempefio de sus funciones,
el Tribunal de Alzada gozara de plena autonomia e independencia organizativa y
funcional, para que pueda ejecutar diligentemente las funciones encomendadas
con recursos propios asignados por el Comité Ejecutivo Superior. Tendra las
siguientes funciones:

a) Conocera en alzada los recursos de apelacién interpuestos contra las
resoluciones de los drganos internos y de representacion legal, y resolvera en

ultima instancia.
Reformado en Asamblea Cantonal celebrada el 30-06-2023, Resolucion DGRE-0454-DRPP-2023

b) Conocera y resolvera los casos elevados a su conocimiento en alzada dentro
del mes calendario siguiente, contado a partir del momento en que se tenga por

recibido el expediente completo sometido a su conocimiento. Si existiera algun
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faltante dentro del expediente, ordenara la restitucion inmediata de dicha pieza

fijando un plazo razonable.
Reformado en Asamblea Cantonal celebrada el 30-06-2023, Resolucion DGRE-0454-DRPP-2023

ARTICULO 15: Tribunal de Elecciones Internas.

Es un organo formado por tres miembros afiliados al partido de intachable y
reconocida solvencia moral, nombrados por la Asamblea Superior y que
garantizara, en sus actuaciones, la participacion democratica de los miembros del
partido; para lo cual siempre actuara segun los criterios de imparcialidad,
objetividad y transparencia. Tendra independencia administrativa y funcional.
Seran electos por la Asamblea Superior por un periodo de cuatro afos y pueden
ser reelectos. Por la naturaleza de su cargo, sus integrantes no pueden postularse
a puestos municipales. Este drgano tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar su propio Reglamento Interno acorde y supeditado en todo a estos
estatutos y en concordancia con el Cddigo Electoral y la jurisprudencia del Tribunal
Supremo de Elecciones. El mismo sera propuesto a la Asamblea Superior y debe
ser aprobado por ésta.

b) Organizar, dirigir y vigilar las actividades electorales internas del Partido Unidn
Oromontana.

c¢) Interpretar las decisiones atinentes a las actividades electorales internas, al
amparo de las leyes y reglamentos que las regulen, asi como estos estatutos.

d) Resolver conflictos que se susciten en el proceso, sin recurso interno alguno,
salvo la adicion y aclaracion.

e) Certificar, cuando asi se requiera, los resultados de los procesos electivos
internos, tanto de renovacién de estructuras y eleccion de candidaturas a cargos
de eleccién popular.

f) Velar por el debido cumplimiento de las limitaciones referidas a la difusion de
propaganda partidaria; pudiendo ordenar su cese cuando, con posterioridad a un
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proceso sumarisimo que garantice el debido proceso y el derecho d defensa, se
compruebe una infraccion a los parametros de difusion establecidos en este
Estatuto y en reglamento respectivo.

Corresponde a este Tribunal presentar al Comité Ejecutivo Superior el respectivo
procedimiento para la renovacion de sus estructuras internas. Dicho procedimiento
deberd, cuando menos, regular cudles requisitos son los que los militantes deben
cumplir para poder participar del proceso, indicar un cronograma general mediante
el cual se regira el proceso, detallar cuales son los érganos partidarios encargados
de intervenir e impulsar el proceso, y especificar cuales son los lineamientos bajo
los cuales se regira el proceso, entre otros aspectos que se estimen necesarios.
Contra las resoluciones del Tribunal de Elecciones Internas cabran los recursos de
revocatoria ante el mismo 6rgano y apelacion ante el Tribunal de Alzada, asi como

de adicién y aclaracién ante el mismo 6rgano.

ARTICULO 16: La Fraccién Municipal.

Habra una en el cantdn de Montes de Oro, integrada por los afiliados del Partido
que resulten electos como, Alcalde (sa), Vicealcalde (sa), Regidores (as), Sindicos
(as) y Concejales Municipales, asi como por aquéllos que, habiendo resultado
electos de las listas de otros partidos, hayan decidido posteriormente a su eleccidn,
adherirse publicamente al Partido Unidon Oromontana. Habra un Jefe de Fraccidn
que debera asistir a las reuniones del Comité Ejecutivo Superior, donde podra
participar con voz pero sin voto. Debera informarle al Comité Ejecutivo los temas
relevantes y de importancia para el Partido que se estan analizando en el Concejo
Municipal y en los Concejos de Distrito.

Las funciones y deberes de las personas electas, miembros y asesores del partido

seran:
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a) Cumplir con el plan de trabajo definido por el partido y la fraccién en su plan
de gobierno.

b) Reunirse con los miembros electos de los Concejos de Distrito por lo menos
cada tres meses y colaborar con los proyectos de estos.

c) Deberan mensualmente presentarle al Comité Ejecutivo para su conocimiento
y analisis una priorizacién de los temas de la agenda municipal.

d) Las personas electas y miembros del partido que reciban dietas o salarios
producto de su nombramiento deberan contribuir econdmicamente al partido con
al menos 5por ciento de su ingreso neto. Dicho aporte debera realizarse
mensualmente.

e) Hacer un informe de rendicidon de cuentas, cada 6 meses, sobre lo actuado en
el ejercicio de sus cargos y enviarlo al Comité Ejecutivo para su divulgacion a la
Asamblea Superior.

f) Cumplir el Reglamento de la fraccién del Partido Unidon Oromontana.

g) Cumplir con las directrices que emita el Comité Ejecutivo Superior sobre los

temas vistos en el Concejo Municipal y/o en los Concejos de Distrito.

ARTICULO 17: Convocatoria a Asambleas Superiores.

La convocatoria para realizar Asambleas Superiores (ordinarias o extraordinarias),
debera hacerla al Comité Ejecutivo Superior a todos los afiliados del Partido, en
forma escrita mediante carta, invitacidn, correo electrénico o cualquier otro medio,
siempre y cuando pueda comprobarse que la convocatoria fue efectivamente
recibida por cada uno de ellos, con un término no menor de ocho dias naturales
de anticipacion a la fecha de su celebracion. En la medida de las posibilidades,
dicha convocatoria podra hacerse también en algin periddico nacional o de
caracter regional, asi como en las redes sociales oficiales del partido. En la

convocatoria debe consignarse:
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a) Lafecha en que se realizara la Asamblea.

b) Hora de la primera y segunda convocatoria, las cuales deberan tener 60
minutos de diferencia, como minimo.

c) Direccion exacta del lugar donde se realizara la Asamblea. En el caso de
asambleas en modalidad virtual, se debe consignar la plataforma en la cual se
realizara, asi como la direccidn web de enlace, los datos de las credenciales para
ingresar, y demas informacion que se considere necesaria para los efectos.

d) La agenda con los temas a tratar en la Asamblea.

e) Numero de asambleistas presentes para completar el quérum, que en la
primera convocatoria debe ser la mitad mas uno de los asambleistas convocados
(no menos de 50, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de este
Reglamento) o los que estén presentes al cumplirse la hora estipulada para la

segunda convocatoria.

ARTICULO 18: Quérum para las sesiones.

Para constituir quérum en asamblea ordinaria o extraordinaria, en la primera
convocatoria deben estar presentes la mitad mas uno de los asambleistas
convocados (no menos de 50, de conformidad con lo establecido en el Articulo 7
de este Estatuto) o los que estén presentes al cumplirse la hora estipulada para la

segunda convocatoria.

ARTICULO 19: De los votos necesarios para tomar acuerdos.

Con las excepciones que se establezcan en la ley electoral, en este Estatuto o en
decisidon que para casos concretos asi lo disponga una mayoria calificada de dos
terceras partes de la totalidad de los delegados presentes en la Asamblea Superior,
el nUmero de votos necesarios para la aprobacion de los acuerdos y resoluciones

de cualquiera de las Asambleas y Organismos del Partido sera la de mayoria simple,
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esto es, la mitad mas uno de sus integrantes presentes. Se requiere mayoria
calificada para los siguientes acuerdos:

a) Realizar cambios en los estatutos del partido.

b) Elegir candidatos a puestos de eleccidon popular, en caso de existir una Unica
postulacion en un puesto.

c) Aceptar la candidatura de un miembro del partido a Alcalde (sa), Vicealcalde
(sa), Regiduria Propietaria o Regiduria Suplente, cuando dicha persona ostente un
cargo en el Comité Ejecutivo Superior de la agrupacion.

d) Aprobar alianzas o coaliciones con otras agrupaciones politicas, conforme a lo

dispuesto en el Articulo 8, inciso j) de estos estatutos.

ARTICULO 20: Sobre las actas del partido.
a) Las actas de Asamblea Superior y del Comité Superior deberan asentarse en
sus respectivos Libros de Actas, que deberan estar visados por el Departamento
de Registro de Partidos Politicos del Tribunal Supremo de Elecciones.
b) Los demas libros de actas de los 6rganos partidarios de caracter colegiado, el
encargado de visarlos sera el secretario general del Comité Ejecutivo Superior,
segun lo preceptuado en el articulo 2 del Reglamento para la Legalizacién, Manejo
y Reposicidn de los Libros de Actas de los Partidos Politicos.
c) Sera el secretario de cada érgano del partido quien tendra la responsabilidad
de mantener al dia, el libro de actas correspondiente y presentarlo ante la
Asamblea o la Presidencia del partido en el momento en que sea requerido.
d) En las actas debera consignarse:

i Lugar exacto, fecha y hora de inicio de la sesion.

ii. Cantidad de personas al inicio de la sesidn y verificacion del quorum

requerido.

iil. Indicacion expresa de la manera en que se convocd a los asistentes.
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iv. El nombre completo, apellidos y calidades de los asistentes a la sesion,
su numero de cédula de identidad y firma, asi como de quienes actuaron como
presidente y secretario de la misma., sefalando expresamente la forma de
realizacion de la convocatoria y la existencia del quérum requerido.

V. Las actas deberan consignar por separado, cada uno de los acuerdos
tomados en relacion con los asuntos tratados, asi como el resultado de las
votaciones llevadas a cabo. Los acuerdos haran referencia a si se declaran
firmes.

Vi. Nombre del delegado del Tribunal Supremo de Elecciones cuando sea
requerida su presencia.

vii. Cuando los acuerdos se refieran a reformas estatutarias, en el acta se
hara constar cual es el articulo que se reforma, asi como el texto reformado.

viii. Cuando los acuerdos ser refieran a la designacion o ratificaciéon de

candidatos por parte de la Asamblea Superior, en el acta se consignara el

nombre completo y cédula de identidad de cada uno, asi como sus calidades.

iX. La hora de conclusion de la sesion y la firma de quien lo preside.

X. Si alguna de las personas presentes deseara hacer constar su posicion,
se copiara literalmente lo que ella dicte. Los acuerdos haran referencia a si se
declaran firmes.

xi. Las actas deberan consignar la hora de conclusion de la sesion y seran
firmadas por el presidente y el secretario respectivos.

Xii. Una copia del acta con los acuerdos tomados sera enviada a todos los
miembros de la Asamblea Superior, vida correo electrénico. Asi mismo, se
incluird una copia del acta en la pagina web del Partido Unidon Oromontana.

Xiil. Las actas deberan transcribirse al libro de actas y sera el secretario, el

responsable de custodiar y mantener al dia el libro de actas y presentarlos
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ante la Asamblea o la Presidencia del partido en el momento en que sea
requerido.

Xiv. Cualquier resolucién o documento que comprometa al partido o a sus
organos constaran en las actas respectivas que seran publicadas en la pagina
web oficial del partido.

XV. Los libros de actas del Partido Unidon Oromontana deberan cumplir con
las regulaciones establecidas en el Reglamento para la Legalizacion, Manejo
y Reposicion de Libros de Actas de los Partidos Politicos.

XVi. Cualquier resolucion o documento que comprometa al partido o a sus
organos constaran en las actas respectivas que seran publicadas en la pagina
web oficial del partido.

xvii. Los libros de actas del Partido Unidon Oromontana deberan cumplir con
las regulaciones establecidas en el Reglamento para la Legalizacion, Manejo

y Reposicidn de Libros de Actas de los Partidos Politicos.

ARTICULO 21: De las postulaciones a cargos de eleccién popular.

Pueden postularse como precandidatos a Alcalde(sa), Viceacalde(sa),
Regidores(as), Sindicos (as) y Concejales de Distrito, los miembros del partido que
demuestren una trayectoria continua y activa dentro de las estructuras partidarias
no menor de tres meses, salvo en los casos por inopia de la trayectoria
comprobada, en cuyo caso la Asamblea Superior tomara el acuerdo de aprobar las
postulaciones mediante mayoria simple.

La postulacion de la candidatura debe realizarse por escrito, y puede efectuarse
incluso en el mismo dia de la Asamblea Superior convocada para la eleccion.

Los miembros que deseen postularse para alcaldes(as) deben hacer llegar nota

formal al Comité Ejecutivo Superior a las Elecciones Municipales, manifestando sus
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aspiraciones. Esta nota debe ser acompanada del historial de la persona en la

estructura formal del partido y del Tesorero de que es un contribuyente regular.

ARTICULO 22: Candidatura Gnica a un puesto. En los casos en que exista
una Unica candidatura para un puesto, debera ser ratificado por las dos terceras
partes de los delegados presentes, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
19, Inciso b, del presente Reglamento. En caso de no alcanzar dicho resultado, se
abrird un periodo de hasta 20 minutos para que se presenten nuevas candidaturas,
y dependiendo de la cantidad consignada, se definira por lo indicado en los
articulos 23 y 24 del presente reglamento.

Transcurrido el lapso sin que se presenten nuevas candidaturas, se repetira la
votacién con la Unica postulacion, y en caso de que por segunda ocasion no sea
ratificada por las dos terceras partes, se tendra la candidatura como rechazada y
debera convocarse a una nueva asamblea superior en un plazo no mayor a 15 dias

habiles para elegir las candidaturas vacantes.

ARTICULO 23: Cuando hay dos candidaturas a un puesto.

Cuando existan dos candidaturas a un puesto, la eleccidn se realizara por mayoria
simple. En caso de empate, se realizaran un maximo de cinco rondas de votacién
adicionales. En caso de persistir el empate después de las rondas indicadas, sera

electo el candidato de mayor edad.

ARTICULO 24: Cuando hay mas de dos candidaturas a un puesto.

Cuando existan mas de dos candidaturas a un puesto, se hara una primera votacion
donde sera electo el candidato que obtenga la mayor cantidad de votos de los
delegados presentes. En caso de empate, se realizara una nueva votacion con los

candidatos que hayan obtenido mas votos, y de persistir el empate, se realizaran
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un maximo de cuatro rondas adicionales. En caso de persistir el empate después

de las rondas indicadas, sera electo el candidato de mayor edad.

ARTICULO 25: Parametros para la distribucion de propaganda.

En el caso de los precandidatos que presenten sus atestados con no menos de
ocho dias naturales de antelacion a la fecha de la Asamblea Superior convocada
para la eleccion de candidaturas a puestos de eleccidn popular (alcalde, vicealcalde
primero, vicealcalde segundo, regidores, sindicos y concejales de los Concejos de
Distrito), pueden solicitar al Comité Ejecutivo Superior el listado de los afiliados
convocados a fin de contar con informacidn que les permita transmitirles la
propaganda que a los efectos hayan confeccionado. Dicho material puede
entregarse, ya sea mediante signos externos fisicos como a través de informacion
virtual, siempre y cuando se respeten las vedas electorales y se utilicen los medios

debidamente autorizados por el Tribunal Supremo de Elecciones.

ARTICULO 26: Sobre el financiamiento del Partido.

En materia de indole patrimonial, contable y de autoria, el Partido Union
Oromontana cumplird de manera escrupulosa con todo lo establecido en el Codigo
Electoral, en el Reglamento de Financiamiento de Partidos Politicos.

El Partido Unidon Oromontana administrara con absoluta transparencia sus finanzas
y su patrimonio, el cual se formara con el aporte de sus miembros, las donaciones
en dinero efectivo y en especie de otros partidarios y simpatizantes y los activos y
recursos que autorice la legislacion electoral.

Para lograr una efectiva difusion de los estados financieros y el informe de
contribuciones, estos seran publicados en la pagina web oficial del Partido Unidn

Oromontana.
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ARTICULO 27: Sobre el Registro de Contribuyentes.

El Tesorero del Partido organizard un Registro de Contribuyentes, en el que
asentara sus nombres completos y nimeros de cedula de identidad, indicando el
monto y origen de tales contribuciones. Dichos recursos seran administrados en su
totalidad en una cuenta separada, bajo exclusiva responsabilidad del Tesorero,
quien, con su visto bueno, aprobacién y firma (o de las personas que expresamente

autorice) los girara para cubrir los gastos autorizados en el Presupuesto del Partido.

ARTICULO 28: Afiliaci6n al Partido.

Podran ser miembros afiliados del Partido Unién Oromontana, los costarricenses
inscritos como electores en el cantdn de Montes de Oro, segun el padrdn elaborado
por el Tribunal Supremo de Elecciones, y que ademas conozcan y cumplan con los
derechos y obligaciones derivadas de estos Estatutos. Dicha afiliacidon sera hecha

a libre voluntad de cada persona que desee formar parte del partido.

ARTICULO 29: Respeto a la equidad de género.

El Comité Ejecutivo Superior velara por que en las estructuras internas y en los
puestos de eleccidon popular se dé fiel cumplimiento a la participacién de la mujer
en el porcentaje que indica la ley. Adicionalmente, el Partido hara esfuerzos para
capacitar a sus miembros (hombres y mujeres) y para promover su participacion
politica a través de foros y seminarios.

Asimismo, para asegurar la participacion femenina, se velara por que se respete la
paridad horizontal y alternancia de género en todas las ndminas para los puestos
de eleccidn popular. Esto incluye la relacion con la paridad horizontal, considerando
lo dispuesto por el Tribunal Supremo de Elecciones respecto a los cargos

uninominales y plurinominales para el debido cumplimiento de las ndminas
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correspondientes de los cargos de eleccidn popular en materia de elecciones

municipales.

ARTICULO 30: Sobre la contribucion estatal.

Para sufragar los gastos de administracion, capacitacion, desarrollo y de campana
electoral o cualquier otro atinente a su operacién, el Partido contara con los
recursos provenientes de la contribucion o deuda politica a que tuviere derecho y
a los que provengan de contribuciones privadas, donaciones, préstamos y aportes
en dinero o en especie, de personas fisicas nacionales, por montos que no superen
lo establecido en el Cddigo Electoral.

En todos los casos deben presupuestarse anualmente. Para efecto de imprevistos,
se consignara un rubro en dicho presupuesto, no pudiendo ser mayor al 10 por
ciento de lo presupuestado. De las sumas que el partido reciba por contribuciones
y aportes a cargo del Estado, se destinara un monto del 10 por ciento del total de
esas contribuciones y aportes a las labores permanentes de organizacion y
capacitacion en periodo no electoral, y un 5 por ciento en periodo electoral.

En materia de capacitacién, se debe incluir lo referente a la prevencion y el
procedimiento para la denuncia de violencia contra las mujeres en la politica. El
restante porcentaje, hasta completar el 100 por ciento del aporte estatal, sera
utilizado para los gastos operativos y cancelacion de deudas del partido,
autorizadas por la legislacion, destinandose un 60 por ciento al periodo electoral y

un 25 por ciento al periodo no electoral.

ARTICULO 31: Derechos de los afiliados del Partido.
Las personas que se afilien al Partido Unidn Oromontana disfrutaran de los
siguientes derechos:

a) A la libre afiliacién y desafiliacion.
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b) A la eleccién de los diversos cargos internos y candidaturas del partido en los
procesos electorales.

c) A ser nombrados en los cargos internos del Partido.

d) A ser postulados por el Partido, en apego a los procedimientos establecidos,

en las candidaturas a cargos municipales de eleccion popular.

e) A la libre participacion equitativa por genero tal como se establece el articulo

52, inciso i) del Codigo Electoral.

f) Asistir a los cursos y talleres de capacitacion y adiestramiento politicos,

organizados por el Partido.

g) A la discrepancia, al libre pensamiento y a la libre expresion de las ideas.

h) El ejercicio de las acciones y los recursos internos y jurisdiccionales, para

combatir los acuerdos de los drganos partidarios que se estimen contrarios a la ley

o los estatutos o para denunciar las acciones de sus miembros que se estimen

indebidas.

i) El derecho a conocer todo acuerdo, resolucién o documento que comprometa

al partido o a sus dérganos.

j) El respeto al ordenamiento juridico en la aplicacién de los procedimientos

sancionatorios internos por parte de las autoridades pertinentes.

ARTICULO 32: Deberes de los afiliados del Partido.

Las personas que se afilien al Partido Unidn Oromontana deberan cumplir con los
siguientes deberes:

a) Compartir las finalidades del partido y colaborar en su consecucion.

b) Respetar la orientacion, principios y objetivos del partido y contribuir a su
definicion y actualizacion frente a los cambios sociales, culturales y econdmicos,
de la realidad nacional y cantonal.

c) Respetar el ordenamiento juridico electoral.
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d) Respetar el procedimiento democratico interno.

e) Contribuir econdmicamente segun sus posibilidades y la normativa del Partido.
f) Participar en los procesos con absoluto respeto a la dignidad de los demas.
g) Abstenerse de la violencia en todas sus formas y de cualquier expresion
injuriosa, calumniosa o difamatoria dirigida a copartidarios 0 miembros de otros
partidos u organizaciones politicas.

h) Respetar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los dérganos
directivos del partido.

i) Cumplir con las responsabilidades que le sean encomendadas por los érganos
politicos del Partido o por eleccion popular.

j) Cualquier otro deber que se establezca en estos estatutos y que sea conforme
al ordenamiento juridico.

A efectos de contar con un registro actualizado de sus afiliados, el Partido llevara
una base de datos por distritos, que incluya nombre, apellidos, nimero de cédula,
profesidon u oficio, teléfono, correo electronico, direccion fisica y direccién de

domicilio electoral.

ARTICULO 33: Participacion efectiva de la Juventud.

El Comité Ejecutivo velara por la integracion de jdvenes en sus estructuras internas
y en los puestos de eleccidn popular, determinando como jovenes aquellas
personas que cumplan con la edad establecida en la Ley General de la Persona
Joven al momento de concluir el periodo para el cual resulten electos. Esta
definicion de joven se aplica a la totalidad del presente Estatuto.

Para promover efectivamente la participacion de los jovenes se establece que al
menos el diez por ciento de los puestos en los diferentes drganos del partido y en
los puestos de eleccidon popular deberan ser ocupados por jovenes, y el Partido

dispondra de todos los medios de comunicacién y educacion disponibles para lograr
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el objetivo. Sera prioritario entre las funciones permanentes del partido mantener

un programa de capacitacion politica entre los jévenes afines.

ARTICULO 34: Sobre las acciones sancionables.
Se considera falta todo acto voluntario de los miembros del Partido, que trasgredan
o afecten las normas de la ética y la moral publica y que vayan contra el Cédigo
de Etica del Partido, los compromisos electorales adquiridos, este Estatuto, sus
reglamentos y las leyes electorales del pais, asi como contra los acuerdos y
decisiones de las Asambleas del Partido y del Comité Ejecutivo Superior. Las
sanciones que pueden imponer los érganos competentes dependiendo si la falta
es en materia de ética y moral publica, o electoral, son los siguientes:
a) Amonestacion por escrito: Se impondra la amonestacién escrita en los

siguientes casos:

i Cuando en forma privada, por escrito o de palabra, se irrespete a un

compafiiero o grupo de companeros, dentro de un contexto politico.
ii. Cuando se violen las normas estatutarias o reglamentarias del Partido,

en los casos en que no estén contempladas otras sanciones.

. Cuando exista fallo en contra de un miembro del partido politico ya sea
en sus estructuras administrativas o politicas, o por cometer actos tipificados
en la ley 10235, articulo 5, incisos del “a” al *n” y su dafio a la persona

ofendida o al partido es leve.

b) Destitucion del cargo en los 6rganos partidarios y de representacion legal: Se
aplicara la sancidn de destitucion al miembro, del cargo o cargos que tenga en el
Partido cuando:

i Por indisciplina, o negligencia, falte a los deberes propios de su cargo

y de acatamiento de este Estatuto.

34



ii. Incurra en abuso y desviacion de poder en el ejercicio de su cargo.

iil. Se ausente a 2 sesiones consecutivas o a cuatro alternas del érgano
al que pertenece, en ambos casos injustificadas.

iv. Cuando exista fallo en contra de un miembro del partido politico ya sea
en sus estructuras administrativas o politicas, o por cometer actos tipificados
en la ley 10235, articulo 5, incisos del “a” al “*n” y su dano a la persona

ofendida o al partido es grave.

c) Suspension de la militancia y de participacion de las Asambleas Superiores:
Se aplicara sancion de suspension de la condicién que el militante tenga en el
Partido, asi como de participar en calidad de afiliado en las Asambleas superiores,
por un periodo de un mes hasta un maximo de cuatro anos, en los siguientes
Casos:

i Cuando haya incurrido en forma deliberada en violaciéon de disposiciones,
acuerdos, normas estatutarias, reglamentarias y lineas programaticas del
Partido.

ii. Cuando se incurra en hechos que lesionen los principios éticos del Partido
y la moral publica.

iil. Cuando no comparezca ante el Tribunal de Etica y Disciplina y haya sido
previamente citado.
iv. Cuando exista fallo en contra de un miembro del partido politico ya sea
en sus estructuras administrativas o politicas, o por cometer actos tipificados
en la ley 10235, articulo 5, incisos del “a” al *n” y su dafio a la persona

ofendida o al partido es muy grave.

d) Expulsion del Partido Unidon Oromontana: Expulsion del Partido: La expulsion

de un miembro del Partido podra acordarse en los siguientes casos:
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i Cuando haya sido juzgado y condenado mediante sentencia firme de los
Tribunales de Justicia, por los delitos de peculado, malversacion, defraudacion
fiscal, apropiacion de bienes del Estado o cualquiera otro delito relativo a la
administracién de fondos publicos.

ii. Cuando utilice la condicidon de dirigente o funcionario para obtener
provecho econdmico o financiero propio, en detrimento de los principios del
Partido y de los intereses del pais.

iil. Cuando se presente como candidato a cualquier puesto de eleccion
popular en otro partido en escala cantonal, sin que exista un acuerdo de
alianza o coalicién con otras agrupaciones politicas, conforme a lo dispuesto
en el Articulo 8, inciso j) de estos estatutos.

iv. Cuando incurra en hechos, acciones u omisiones que alteren
gravemente la ética del Partido y la moral publica. Todas las sanciones
disciplinarias se aplicaran al miembro del partido, con independencia de
responsabilidades penales, civiles o administrativas en que incurra con su
conducta.

V. Cuando exista fallo en contra de un miembro del partido politico ya sea
en sus estructuras administrativas o politicas, o por cometer actos tipificados
en la ley 10235, articulo 5, incisos del “a” al *n” y su dafo a la persona
ofendida o al partido es muy grave y los riesgos y peligros para las partes
afectadas tienen trascendencia en el ambito civil, penal o de afectacion
economica seria a la economia y finanzas del partido.

Los precandidatos a cualquier cargo de eleccion popular deben declarar, bajo

juramento, que no se encuentran en ninguna de las circunstancias aqui descritas.

De comprobarse la falsedad del juramento, se anulara su postulacién y se aplicara

la sancién conforme a la gravedad de la falta, y si fuere del caso se pueden tomar

las medidas legales pertinentes, ante los estrados judiciales.
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Las sanciones referidas seran definidas por el Tribunal de Etica y Disciplina como
organo de primera instancia, resolucidn que puede ser recurrida mediante un
recurso de revocatoria, que sera resuelto por este mismo Tribunal. En todo caso el
recurso puede ser apelado ante el Tribunal de Alzada, para su debido
conocimiento, tomando en consideracion que ambos Tribunales seran los que
emitan mediante resolucidon fundada la resolucion correspondiente al militante o

miembro del partido politico.

ARTICULO 35: Sobre la prevencion y atencion de la violencia contra las
mujeres en la politica.

a) El procedimiento interno para conocer y tramitar las denuncias por violencia
contra las mujeres en la Politica, se regularan mediante lo establecido en un
reglamento interno elaborado a los efectos, donde se implementaran mecanismos
permanentes de formacion y capacitacion destinados a la prevencion de la violencia
contra las mujeres en la politica, el incentivo de liderazgos, la participacion politica,
el empoderamiento y la postulacién a puestos de decisidn politica.

b) El compromiso del partido Unidn Oromontana es implementar planes
educativos en forma permanente y paritaria tanto a hombres como a mujeres,
integrantes del partido, con el objetivo de capacitar, formar y promover el
conocimiento de los derechos humanos, la ideologia, la igualdad de géneros,
incentivar los liderazgos, la participacion politica, el empoderamiento, Ila
postulacidn a puestos de eleccidon popular y de la estructura partidaria, el ejercicio
de puestos de decision y la prevencion. Aunado a ello, el Partido Unién Oromontana
propiciara, desde el interior y por medio de nuestra representacién en la
Municipalidad, el cambio cultural para que en nuestro cantén se instale la no
tolerancia a las violencias contra las mujeres. Al respecto, es importante trabajar

con la poblacién infantil y adolescente para promover el cambio cultural hacia la
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no violencia y la igualdad desde temprana edad, de ahi la importancia del trabajo
interinstitucional.

c) En el Partido Unidon Oromontana se definen acciones permanentes dirigidas a
prevenir, atender, garantizar y promover el libre ejercicio de los derechos politicos
de las mujeres militantes y la erradicacion de toda forma de discriminacion,
sexismo, segregacion, estereotipos de género y violencia por razones género,
mediante los siguientes postulados:

i Proponer acciones y participar en iniciativas para alcanzar una
mayor integracion de la sociedad civil como corresponsables en la
prevencidn, incluyendo la consideracion de las necesidades de las
mujeres en su diversidad.

ii. Fomentar la reduccion de la impunidad, a través de mayor
seguimiento en la aplicacion de las leyes respectivas.

. Promover la disminucidn de la revictimizacion que sufren las

mujeres en los servicios estatales, mejorar y ampliar su acceso a
servicios, asi como fortalecer los mecanismos de protecciéon frente a
todas las formas de violencia, promoviendo una mayor visibilidad,
denuncia y repudio a la impunidad en materia de violencia,
especialmente contra ninas y adolescentes.

iv. Procurar y fomentar el fortalecimiento de acciones integrales, para
que las mujeres que viven violencia tengan mayor acceso y puedan
permanecer por mas tiempo en programas sociales articulados que
fomenten su independencia econdmica, a fin de romper con el circulo
perverso que existe entre la pobreza y la violencia contra ellas.

V. Definir acciones concretas para el romper con los ciclos de

transmision social e intergeneracional de la violencia contra las mujeres.
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Vi. Proponer acciones dirigidas a eliminar la impunidad e incentivar la
debida diligencia, para avanzar en la erradicacién de esta violencia,
mediante un trabajo articulado para avanzar en la erradicacion de dicho
flagelo.

vii. Se integrara una politica de prevencidn de violencia contra las
mujeres, dentro de un eje dirigido a la promocién de masculinidades no
violentas e igualitarias aunado a estrategias especificas para enfrentar la
violencia mediatica y la utilizacion del cuerpo de las mujeres en la
publicidad sexista.

viii. Se estableceran los procedimientos internos para conocer y tramitar
las denuncias, de conformidad con la Ley para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en la Politica y las
sanciones administrativas correspondientes por violencia contra las

mujeres en la politica.

d) El procedimiento para realizar la investigacién de denuncias sobre violencia
politica para las mujeres sera el siguiente:

i. El procedimiento para la investigacion de las denuncias, asi como las
sanciones a imponer, estara a cargo del Tribunal de Etica y Disciplina,
el cual es el 6rgano interno encargado de conocer, de oficio o a
instancia de parte, aquellas denuncias relacionadas con el
incumplimiento de la prohibicién de incurrir en actos de violencia
contra las mujeres en la politica.

Para el desempefio de su cometido, podra dictar, de oficio o a

solicitud de parte, las medidas cautelares que estime pertinentes
para el debido cumplimiento de una eventual resolucidn

condenatoria.
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. El Tribunal de Etica y Disciplina podré imponer cualquiera de las

sanciones establecidas en este Estatuto y suspender, en cualquier
momento, durante el procedimiento, los derechos que este Estatuto
confiere al militante investigado, si estima que este ha incurrido en
conductas que obstaculizan el procedimiento establecido en su

contra.

ARTICULO 36: Sobre los recursos de revocatoria y apelacion.

Por parte de los interesados cabran los recursos ordinarios de revocatoria y
apelacidn sobre cualquier acuerdo tomado por el Comité Ejecutivo Superior y los
organos internos del partido, y ejercer las acciones jurisdiccionales reguladas por
ley. De tales acuerdos quedan exceptuados los siguientes:

a) Los que no hayan sido aprobados definitivamente.

b) Los de mero tramite de ejecucidon, confirmacién o ratificacion de otros
anteriores y los consentidos expresa o implicitamente.

c) Los estatutarios o reglamentarios.

d) Los acuerdos tomados por el Tribunal de Elecciones Internas, para los que no

cabe recurso alguno mas que el de adicion o aclaracion.

ARTICULO 37: Sobre los plazos de presentacion de los recursos.

Los recursos de revocatoria se interpondran ante el érgano que dictd el acuerdo,
debera interponerse en memorial razonado del 5 dia habil ante el secretario del
mismo oOrgano y este tendra 15 dias habiles para resolver. Los recursos de
apelacién se interpondran ante el Tribunal de Alzada en el mismo plazo.

La apelacion podra plantearse solo por ilegalidad; la revocatoria también podra

estar fundada en la inoportunidad del acto. La interposicién exclusiva del recurso
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de apelacién no impedira que el Organo que tomé el acuerdo revoque su decision,

si estima procedentes las razones en que se funda el recurso.
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Modificaciones acreditadas:

e Reformado en Asamblea Cantonal celebrada el 30-06-2023, Resolucion DGRE-0454-DRPP-2023
(Firmada digitalmente)
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