DIRECTOR /A GENERAL ELECTORAL

NATURALEZA DE LA CLASE

Planeacion, direccién, coordinacién y supervision de labores profesionales, técnicas y
administrativas de gran dificultad en la Direccion Ejecutiva, la Direccion General del Registro
Civil, la Direccion General del Registro Electoral y de Financiamiento de Partidos Politicos,
la Direccion General del Instituto de Formacién y Estudios en Democracia (IFED) y la
Direccion General de Estrategia Tecnoldgica, en las cuales debe aplicar los principios
tedricos y practicos de una profesion adquirida en una institucién de educacién superior.

PUESTOS

UBICACION

TAREAS
REPRESENTATIVAS

Director /a Ejecutivo /a

Direccién Ejecutiva

Planear, dirigir, coordinar y
supervisar las funciones asig-
nadas a la Direccién Ejecutiva.

Director /a General de
Estrategia Tecnoldgica

Direccion General de
Estrategia Tecnoldgica

Planear, dirigir, coordinar y
supervisar las funciones asig-
nadas a la Direccion General
de Estrategia Tecnoldgica.

Director /a General del
Instituto de Formacion y
Estudios en Democracia
(IFED)

Direccion General del
IFED

Planear, dirigir, coordinar y
supervisar las funciones asig-
nadas a la Direccion General
del IFED.

Director /a General del
Registro Civil

Direccion General del
Registro Civil

Planear, dirigir, coordinar y
supervisar las funciones asig-
nadas a la Direccion General
del Registro Civil.

Director /a General del
Registro Electoral y
Financiamiento de
Partidos Politicos

Direccion General del
Registro Electoral y
Financiamiento de
Partidos Politicos

Planear, dirigir, coordinar y
supervisar las funciones asig-
nadas a la Direccion General

del Registro Electoral de
Financiamiento de Partidos
Politicos.

Secretario/ a General del
Tribunal Supremo de
Elecciones

Secretaria General del
Tribunal Supremo de
Elecciones.

Planear, dirigir, coordinar y
supervisar las funciones asig-
nadas a la Secretaria General
del Tribunal Supremo de
Elecciones.




REQUISITOS

Licenciatura en Administracion, Ciencias Politicas, Derecho, Informatica o Computacién
(de acuerdo con el puesto).

Nueve anos de experiencia, de los cuales cinco afos deben ser en la ejecuciéon de
labores profesionales relacionadas con el puesto y cuatro afios en supervision de labores
profesionales relacionadas con el puesto.

Licenciatura en Derecho y experiencia en la ejecucién y supervision de labores profesionales
relacionadas con el puesto (para los cargos de Director General del Registro Civil, Director
General de Registro Electoral y Financiamiento de Partidos Politicos y de Secretario
General del Tribunal Supremo de Elecciones, por ser puestos de confianza, es decir, de
libre nombramiento y remocion).

Incorporacion al colegio profesional respectivo (en caso de que exista, que el grado
académico sea susceptible de incorporacion y que la ley lo exija).




