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CATEGORIA NOMBRE DE LA CLASE Y PUESTOS QUE COMPRENDE SALARIO BASE ANUALIDAD REFE 

1 

DIRECTOR GENERAL 

Director Ejecutivo 
Director General de Estrategia Tecnológica 
Director General del Instituto de Formación y Estudios en 
Democracia (IFED) 
Director General del Registro Civil 
Director General del Registro Electoral y de Financiamiento 
de los Partidos Políticos 

1.058.100,oo 21.544,oo 30% 

2 
DIRECTOR DE AREA 

Secretario del Tribunal 
989.000,oo 20.162,oo 30% 

3 

JEFE DEPARTAMENTAL 

Auditor Interno 
Jefe de Tecnologías de Información y Comunicaciones 
Oficial Mayor Civil 
Oficial Mayor Electoral 

926.100,oo 18.904,oo 25% 

4 

EJECUTIVO DE AREA 

 Contador del Tribunal 
 Contralor Electoral 

        Coordinador de Programas Electorales   
Inspector Electoral 

        Jefe de Financiamiento de Partidos Políticos 
 Jefe de Recursos Humanos 

        Jefe de Registro de Partidos Políticos  
Jefe del Departamento Legal 
Proveedor del Tribunal 
Secretario General de la Dirección Ejecutiva 
Secretario General de la Dirección General de 
Estrategia Tecnológica 
Secretario General del IFED  
Secretario General del Registro Civil  
Secretario General del Registro Electoral  

914.000,oo 18.662,oo 25% 

5 

JEFATURA ESPECIALIZADA 

Arquitecto Director 
Jefe de Servicios Generales 

857.500,oo 17.532,oo 18% 

6 
SUBDIRECTOR DE ÁREA 

Subauditor Interno 
 

850.300,00 17.388,00 18% 

7 

PROFESIONAL DE APOYO DIRECTO 
AL TRIBUNAL 

Asesor de la Gestión Político – Institucional  
Asistente Legal del TSE  
Contralor de Servicios 

841.400,oo 17.210,oo 18% 
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Coordinador de Seguridad Integral 
Jefe de Actos Jurídicos 
Jefe de Comunicación  
Jefe de Inscripciones 
Jefe de Opciones y Naturalizaciones 
Jefe de Proyectos Tecnológicos 
Letrado 
Prosecretario del Tribunal 

8 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 

Auditor de Tecnologías de Información 
Auditor Fiscalizador 
Coordinador de Servicios Regionales 
Coordinador del Sistema de Control Interno 
Ejecutivo Supervisor 
Encargada de Planificación y Gestión de Grandes Proyectos 
Fiscalizador Contable-Financiero 
Ingeniero Civil   
Ingeniero Eléctrico 
Ingeniero en Mantenimiento Industrial 
Jefe de Análisis 
Jefe de Infraestructura 
Jefe de Ingeniería de Software 
Jefe de Riesgos y Seguridad 
Jefe de Servicio al Cliente en Tecnologías de Información 
Médico 
Odontólogo 
Subinspector Electoral 
Supervisor Legal  (a) 

810.100,oo 16.584,oo 18% 

9 

PROFESIONAL COORDINADOR 

Asesor de Informática 
Asistente de la Dirección General del Registro Civil 
Asistente Ejecutivo 
Asistente Legal 
Bibliotecario  
Estadístico 
Jefe de Archivo Central 
Jefe de Archivo del Tribunal 
Jefe de Archivo del Registro Civil 
Jefe de Cédulas 
Jefe de Padrón Electoral 
Jefe de Solicitudes Cedulares 
Profesional en Administración Electoral  
Subcontador 
Subjefe de Recursos Humanos 
Subproveedor 

734.400,oo 15.070,oo 18% 

10 

PROFESIONAL DE AREA 

Encargado de Área Administrativa 
Encargado del Área de Expedientes TSE 
Encargado del Área de Protocolo 

682.300,oo 14.028,oo 18% 

11 
PROFESIONAL DE GESTION 

Administrador de Base de Datos 
635.300,oo 13.088,oo 18% 
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Administrador de la Página Web  
Administrador de Proyectos 
Administrador de Redes 
Administrador de Servidores 
Analista en Contratación Administrativa 
Analista Programador 
Asistente de la Contraloría de Servicios 
Asistente de la Inspección Electoral  
Asistente de la Oficialía Mayor Civil 
Asistente de Programas Electorales  
Asistente de Seguridad Integral 
Auditor Asistente 
Jefe de Oficina Regional 2 
Jefe de Oficina Regional 3 
Profesional en Inscripciones 
Profesional en Capacitación 
Profesional en Estadística 
Profesional en Ingeniería Industrial 
Profesional en Planeación Estratégica 
Profesional en Salud Ocupacional 
Técnico Administrativo  
Técnico en Administración de Personal 
Técnico Contable 2 
Técnico en Contratación Administrativa 
Técnico en Periodismo 
Técnico en Proyectos Tecnológicos 
Técnico en Publicidad 

12 

PROFESIONAL DE APOYO 

Administrador de la Unidad de Almacenamiento 
Asistente de la Dirección Ejecutiva  
Asistente de Proveeduría 
Jefe de Oficina Regional 1 
Profesional Asistente en Recursos Humanos 
Profesional Electoral 
Programador 2 
Técnico Contable 1 
Técnico del Sistema de Arquitectura Institucional 
Técnico en Servicios Informáticos 2 
Técnico en Telecomunicaciones 

525.400,oo 10.890,oo 18% 

13 

ASISTENTE FUNCIONAL 

Administrador del Sistema Funcional  
Asistente Administrativo 
Asistente de la Secretaría del Tribunal 

      Asistente del Sistema de Control Interno 
Profesional Asistente de la Presidencia del Tribunal         
Profesional Asistente Electoral 
Profesional Asistente en Capacitación 

        Profesional Asistente en Diseño Gráfico  
Profesional Asistente en Proyectos Tecnológicos 
Programador 1 

492.600,oo 10.234,oo 18% 

14 

ANALISTA DE OPERACIÓN 

Asistente Electoral  
Oficial Calificador 1 

475.000,oo 9.882,oo 10% 
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Oficial Calificador 2 
Oficial Certificador 
Operador de Computadora 
Supervisor Centro de Impresión  

15 

COORDINADOR DE GESTION 

Asistente 3 de Oficina Regional 
Asistente de Bibliotecología 
Asistente de Protocolo 
Coordinador de Cedulación Ambulante    
Dibujante Arquitectónico 
Encargado de Mantenimiento 
Encargado de Taller de Publicaciones 
Secretario 2    
Secretario 3  
Supervisor de Unidad 
Técnico en Diseño Gráfico    
Técnico en Servicios Informáticos  

436.400,oo 9.110,oo 10% 

16 

COORDINADOR DE APOYO 

Asistente 2 de Oficina Regional 
Asistente de Contraloría Electoral   
Asistente de Servicios Informáticos 
Asistente en Planeación Estratégica 
Asistente en Salud Ocupacional 
Bodeguero 
Certificador 
Coordinador del Servicio de Cedulación 
Chofer 2  
Digitador 
Encargado de Servicios Misceláneos 
Encargado de Transportes 
Manifestador 
Microfilmador 
Oficinista 4 del Centro de Impresión  (a) 
Revisor de Inconsistencias 
Secretario 1    
Supervisor de Seguridad y Vigilancia 
Supervisor de Trabajador Especializado 

411.300,oo 8.608,oo 10% 

18 

TECNICO DE OPERACIÓN 

Archivista  
Asistente en Odontología 
Asistente en Sistema de Arquitectura Institucional  
Microfilmador 
Técnico  de Contraloría Electoral  
Técnico en Electricidad  
Técnico en Refrigeración 
Técnico en Servicios de Publicación 

371.400,oo 7.810,oo 10% 

19 

ASISTENTE DE OPERACIÓN 

Asistente 1 de Oficina Regional 
Auxiliar de Bodega 
Cedulador Ambulante 
Oficinista 3 

361.500,oo 7.612,oo 10% 
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Oficinista 4 
Operador de Máquina de Microfilm 2 
Trabajador Especializado 

20 

AUXILIAR DE OPERACIÓN 

Notificador 
Oficinista 1 
Oficinista 2 
Operador de Máquina de Microfilm 1 
Recepcionista 1 
Recepcionista 2 
Registrador Auxiliar  

352.900,oo 7.440.oo 10% 

21 

OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES 

Chofer 1 
Chofer de Proveeduría 
Oficial de Seguridad y Vigilancia 
Trabajador Misceláneo 2 

345.000,oo 7.282,oo 10% 

22 

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 

Jardinero    
Trabajador Misceláneo 1 

337.400,oo 7.130,oo 10% 

23 
CONSERJE 

Conserje    
 

279.000,oo 5.962,oo 10% 

 

 
    

 
 
 
OBSERVACIONES: 
 

(a) …. Pendiente de nueva nomenclatura.
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OTROS COMPLEMENTOS SALARIALES 
 
 
1.- PROHIBICIÓN:  Se otorga a todos aquellos funcionarios que poseen el grado de licenciatura o la condición 

de egresado del plan de licenciatura en la carrera de Derecho y el puesto que ocupan exige ese nivel como 
requisito académico.  A los licenciados se les reconoce un 65 % sobre su sueldo base y a los egresados un 
45 %.  Este complemento tiene su fundamento en la Ley 5867 y sus reformas.  También se aplica a los 
profesionales que laboran en la Auditoría Interna según Ley General de Control interno. 

 
2.- DEDICACIÓN EXCLUSIVA:  Este otro complemento o incentivo es para todos los profesionales en 

disciplinas diferentes al Derecho y que también ocupen puestos de nivel profesional.  Se concede un 65 % 
sobre el sueldo base a los licenciados, un 45 % a los egresados del plan de licenciatura y un 20 % a los 
bachilleres universitarios.  Se sustenta en el Reglamento al Régimen de Dedicación Exclusiva dictado por 
el Tribunal Supremo de Elecciones en sesión número 9710 del 29 de julio de 1991 y rige desde el 01 de 
agosto de ese año. 

 
3.- ESPECIALIDAD EN COMPUTACIÓN:  es un complemento salarial para el personal técnico que tiene 

especialidad en computación y consiste en un 25 % sobre su sueldo base.  Se fundamenta en la 
Resolución número 672 que dictó el Tribunal Supremo de Elecciones el 29 de abril de 1991 con rige desde 
esa misma fecha.  Es incompatible con el pago de prohibición, dedicación exclusiva o cualquier otro 
sobresueldo de similar naturaleza que esté vigente. 

 
4.- CARRERA PROFESIONAL:  es un incentivo económico que se concede a los funcionarios profesionales 

del Tribunal Supremo de Elecciones en virtud de sus grados académicos, capacitación recibida e 
impartida, experiencia laboral de carácter profesional en instituciones de la Administración Pública o en 
organismos internacionales, experiencia docente en instituciones de enseñanza de nivel universitario o 
parauniversitario, publicaciones efectuadas y la responsabilidad por el ejercicio profesional de la función 
electoral.  Se conceden puntos a razón de  ¢ 1.909, oo  cada uno (monto ajustable cada semestre por 
costo de vida) y un 18 % sobre el sueldo base por el último concepto indicado (responsabilidad por el 
ejercicio profesional de la función electoral).  Se aplica solamente a los profesionales que ocupan puestos 
de nivel profesional y se sustenta en el Reglamento que para tales efectos dictó el Tribunal Supremo de 
Elecciones y que se publicó en La Gaceta número 210 del 29 de octubre de 1999, fecha desde la cual rige.  
No obstante, antes de esta fecha se aplicaba en la institución el Reglamento al Régimen de Carrera 
Profesional del Servicio Civil. 

 
5.- RESPONSABILIDAD POR EL EJERCICIO DE LA FUNCION ELECTORAL (REFE):  Se fundamenta en los 

Decretos números 03-2001, 13-2001 y 03-2009que emitió el Tribunal Supremo de Elecciones el 19 de abril 
del 2001, el 3 de setiembre del 2001 y el 21 de abril del 2009 (publicado este último en la Gaceta N. 82 del 
29 de abril de 2009, en el que se modificó el Articulo 10 inciso h) del Reglamento del Régimen de Carrera 
Profesional, con el propósito de reconocer a los empleados de la Institución un incentivo salarial por su 
responsabilidad en el ejercicio de la función electoral, el cual se fijó en un 18 % sobre el salario base 
aplicable únicamente a los funcionarios que sin ostentar el título respectivo ocupan puestos profesionales, 
y en un 10 % a quienes no queden cubiertos por tal disposición ni estén amparados al Régimen de Carrera 
Profesional.  El de un 18 % rige desde el 03 de mayo del 2001 y el del 10 % desde el 01 de enero del 
2002.  El de un 25% y 30% rige desde el  01 de mayo de 2009. 

 
 
6.- ANUALIDADES: Para obtener el monto de la anualidad, se multiplica el salario base por un 2 % y se le 

suma una constante de 382,oo colones. 
 
 
Todos estos complementos tienen una periodicidad de pago mensual, es decir, forman parte del salario 
mensual de los funcionarios de la institución. 
 


