BIOGRAFIA

Referente de l|a caficultura y del
cooperativismo  costarricense, con
cuatro décadas de liderazgo en la
cadena de valor del café y su
articulacion con la empresa privada y la
agroindustria. Pionera en cargos
directivos historicamente masculinos.

Reconocida por gobernanza
transparente, construccion de
consensos Yy representacion del sector
productivo en foros nacionales e
internacionales.
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FORMACION ACADEMICA

Licenciada en Derecho, UCR.

Formacion en administracion,
gobernanza cooperativa y direccion de
organizaciones; actualizacion continua
en normativa agroindustrial y comercio
internacional.

RECONOCIMIENTOS

Vocerias y representaciones oficiales del
sector en foros nacionales e
internacionales; respeto transversal en el
ecosistema agroindustrial y cooperativo.

COMPETENCIAS CIAVES

Articulacion territorial
encadenamientos productivos

Negociacion publico-privada

Comunicacion sectorial y manejo de
contingencias.




