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EXORDIO IMPRESCINDIBLE

El parlamento, en Costa Rica y en el mundo, ha de ser pulcro laboratorio
juridico, donde los verdaderos legisladores, investiguen permanentemente la
realidad social, econdmica y politica del pais, echando mano del instrumental
moderno de anadlisis legal que permite controlar la calidad de las normas del
ordenamiento juridico vigente, su critica cientifica y la generacién de nuevas leyes
que regulen la convivencia, fortalezcan la democracia, reconstruyan continuamente
la republica, preserven la libertad, procuren la justicia y promuevan el desarrollo
humano de la sociedad civil.

Hace muchisimos cuatrienios la asamblea legislativa de Costa Rica dejé de
cumplir este, su principal cometido, convirtiéndose en una fongosa plaza publica
partidista, repleta de muchos alcaldes con curul, acostumbrados a la politiqueria y
entrenados en la mas ridicula demagogia.

Presentamos este proyecto con el afan de principiar un ciber - debate nacional,
sobre el principal problema juridico politico que enfrenta Costa Rica, la monstruosidad
del Poder Judicial, ese pesado fardo -amafado por los partidos politicos corruptos-
que pudre nuestra Republica, desbarata la democracia y produce injusticia e
impunidad a diario, casi dos siglos después de fundada la Corte Suprema de Justicia
(25 de enero de 1825. Ley Fundamental del Estado Libre de Costa Rica, articulo 87.
Creacion del Poder Judicial de Costa Rica. Corte Superior de Justicia compuesta por
tres magistrados y los tribunales y juzgados establecidos por ley).

Frente al silencio de los diputados -en su gran mayoria municipes en Cuesta
Moras-, la voz de la sociedad civil pronto serd escuchada. La indiferencia de los
partidos politicos corruptos nunca nos callara.

Proyecto de Ley de equilibrio republicano

y reforma sistémica del Poder Judicial

EXPOSICION DE MOTIVOS

Nuestra Republica esta cuarteada. La segunda republica finaliz6 en 1989, con la
promulgaciéon de ley de la jurisdiccidon constitucional, que, sumada a las leyes del
Organismo de Investigacion Judicial y del Ministerio Publico, quebraron el equilibrio
entre los poderes del Estado, convirtiendo al Poder Judicial en un leviatan politico, en
un mega poder, que inundd a los otros dos. El golpe de estado constitucional
encabezado por los Arias y por la mayoria magistral de la Sala Cuarta, en 2003, puso
una pesada lapida a los huesos de la breve tercera republica.

El Derecho costarricense es hoy, mas que nunca, el pesado lastre que impide el
desarrollo humano de nuestro pueblo es el grillete que impide la justicia y la libertad.



La afleja organizacién del estado prevista por la Constitucion Politica de 1949 y por
las regulaciones administrativas de las principales leyes a nivel nacional y municipal,
impiden drasticamente el ejercicio de los derechos fundamentales modernos, genera
el caos, la corrupcién, el despilfarro y el atraso en el desarrollo ciudadano, comunal
y general.

Las seis elecciones nacionales de este siglo, comprueban entre otras situaciones
relevantes, las profundas fallas de los mecanismos de escogencia de los diputados
mediante listas provinciales, que obligan al elector a votar por un bloque de
candidatos impuestos por las cupulas partidarias, trocando la “fiesta democratica” en
un circo bufo, manejado por los politicos corruptos, financiados por un banquero y
utilizados por la prensa manipuladora.

Indiscutiblemente, tenemos el reto de propiciar el gran debate civil, que nos lleve a
comprender la realidad politica y a plantear la imprescindible reforma constitucional,
que convierta al Derecho en el principal factor del progreso nacional con justicia y
libertad.

Dicho lo anterior, es importante discutir -entiéndase bien discutir- desde ahora, las
reformas puntuales a nivel constitucional y legal, para ajustar la normativa que nos
permita principiar la reforma juridica que merecemos los costarricenses, que
provoque los primeros ajustes para acabar con el mega poder judicial pletérico de
incapacidad para hacer efectivo el principio de justicia pronta y cumplida, ni para
cumplir seriamente su rol en el aparato de control social, al menos sacando de
circulacion a los criminales cubiertos por la perversa y oculta impunidad..

Permitir la eleccién directa de diputados, sin partido politico, sin listas impuestas por
las cupulas controladas por los politicos corruptos, abre una via republicana que
permita al electorado escoger mejor a los futuros legisladores, interesados en
construir el nuevo Derecho que reclama nuestro pueblo.

Este proyecto de ley es solo un primer paso en la andadura de la gran reforma juridica
y politica que nos aguarda, para levantar la Quinta Republica, que permite el
desarrollo humano, en libertad y justicia, de la sociedad civil costarricense.

Poder Constitucional

El desafio de los tiempos actuales, la tremenda crisis de la justicia costarricense, el
despilfarro de los fondos publicos, la corrupcién y la ineficiencia, brindan una histérica
oportunidad transformadora a los funcionarios de los tres Poderes del Estado, en
especial a la Asamblea Legislativa.

La determinacidn de devolver la Corte Suprema de Justicia a su vocacién primigenia
es un viejo sueno de la sociedad civil costarricense, para lograr el anhelo crucial de



“justicia pronta y cumplida” y asi remediar la aberracién estatal que nos abruma
desde hace un tercio de siglo, con oscuras sombras juridicas y politicas, aunadas a
la profunda crisis que asfixia al mismo Poder Judicial, ahora convertido en un mega
poder estatal que pone en peligro la republica y la paz social.

Siete magistrados titulares, doce magistrados suplentes, sesenta y nueve abogados
letrados o jueces constitucionales sin rostro, y de una costosa pléyade de alrededor
de cuatrocientos empleados y las lujosas suites magistrales, exigen un drastico ajuste
al despilfarro y la ineficiencia.

Proponemos reducir a cinco el nUmero de magistrados propietarios y siete suplentes
del Tribunal Constitucional, once secretarios, diez jueces constitucionales titulares y
otros diez suplentes. Solo este ajuste del recurso humano dejara a treinta letrados
para que se queden en la administracion de justicia y refuercen los tribunales
judiciales.

Los calculos para reubicar a los cuatrocientos empleados, dard para cinco en cada
juzgado y treinta en el Tribunal, ochenta funcionarios, sobrando casi trescientos que
volverian al Poder Judicial.

La reorganizaciéon de la gigantesca y costosa estructura burocratica de la anacrdnica
Sala Cuarta, con su tremenda lentitud y comprobada ineficiencia, ahorrard cientos
de millones de colones y producird el mejoramiento de los servicios publicos que
brindara el Poder Constitucional.

Este proyecto de ley, vinculado a la indispensable reforma y ajuste de algunas normas
de la Carta Magna, propugna crear el Poder Constitucional, como los mismos
fundadores de nuestra Patria lo esbozaron en “Ley Fundamental del Estado Libro de
Costa Rica”, el 25 de enero de 1825. Aquel germen del cuarto poder constaba en el
capitulo sétimo, intitulado “Del Poder Conservador y sus atribuciones”, entre la que
destacaba “velar sobre el cumplimiento de la Ley Fundamental”, articulo 68, 2°.

El reto para las sefioras diputadas y los sefiores diputados es disefiar y conformar
un sistema mas eficiente de justicia constitucional, para la 6ptima proteccion de los
derechos fundamentales de la ciudadania, desconcentrado de en sus funciones
jurisdiccionales, mas cercano a los hombres y mujeres que habitamos nuestro
precioso pais, integrado por el Tribunal Constitucional, compuesto de cinco
magistrados titulares y siete suplentes y por diez Juzgados Constitucionales, con sus
sedes en San José, en dos sectores, asi como en los cantones centrales de las
restantes seis provincias, en la Regién Norte y en la Regién Sur.

Los requisitos para acceder a estos cargos de magistrado y juez fueron ajustados a
la edad minima de cincuenta anos y con al menos veinte afios de incorporado en el
Colegio de Abogados y Abogados de Costa Rica, sea en el desempeio de la abogacia
0 en la judicatura (art. 159 inc. 5 CP), sin diferencia alguna, de modo que todos los
juristas honestos y destacados por el ejercicio profesional, judicial o privado, sean
elegibles.



Los jueces y magistrados serdn nombrados por periodos de cinco afios, con
posibilidad de reeleccion, hasta los setenta afios de edad, cuando se acogeran al
retiro, necesariamente.

Establecemos las consultas de constitucionalidad para los miembros de los Supremos
Poderes y para los jueces del Poder Judicial, eliminando la  consulta previa de
constitucionalidad de proyectos de ley, pues esa competencia supone una grave
fisura en el sistema de relaciones entre el Poder Legislativo y el Poder Constitucional,
amén de los atrasos y maniobras politicas indeseables.

Los plazos del Poder Constitucional para resolver los asuntos de su competencia son
establecidos drasticamente. En los recursos de habeas corpus, el Juez Constitucional
dictara el fallo, dentro de los tres dias siguientes a la recepcién de los informes vy
pruebas.

El régimen disciplinario de los Magistrados sera ejercido por el mismo Tribunal
Constitucional, quien tendra potestad reglamentaria sobre su propio funcionamiento
y organizacion, asi como sobre el régimen de su personal y servicios, dentro del
ambito de la ley que lo regula.

Permitir al Poder Constitucional sistematizar sus quehaceres, con tecnologia
apropiada, desde la informatica y la telematica, hasta la inteligencia artificial juridica,
dard un gran impulso a la justicia constitucional costarricense, colocandonos a la
cabeza de la correcta politica juridica en nuestro continente.

Sera en el debate parlamentario, valioso y patriético, donde esta reforma tomara la
forma para convertirse en uno de los mas importantes pasos renovadores de “lege
ferenda”.

Reformas relevantes a la Constitucion Politica

Articulo 9. Poder Constitucional y Electoral:

Rompe con el esquema de Montesquieu de los tres poderes, al establecer el Poder
Constitucional y el Electoral, encaminando la divisién de poderes a una acorde a la
realidad del pais. El grado de independencia y acciéon con el que cuentan la Sala
Constitucional y el Tribunal Supremo de Elecciones, obliga a replantear el grado de
autoridad que tienen dichas instituciones.

Articulo 10. Poder Constitucional:

Establece al Poder Constitucional como un ente totalmente independiente de los
demas poderes.



Articulo 48. Juzgados y Tribunal del Poder Constitucional:

Mantiene el recurso de habeas corpus y el de amparo como derechos de los
ciudadanos, que se analizaran mediante el Tribunal y Juzgados constitucionales. De
esta forma, se abandona el sistema centralizado actual, que limita el acceso a estos
mecanismos a personas que viven fuera del Gran Area Metropolitana.

Incisos 4) y 5) del articulo 121. Eleccion de los Magistrados del Poder Constitucional
y el Poder Electoral:

Con la reforma de este articulo, se establece que la eleccién de los magistrados de
los dos nuevos poderes sera facultad de la Asamblea Legislativa. En el caso del
Constitucional, en su funcionamiento como Sala Constitucional ya funciona de esta
forma, pero el Electoral si sufriria este cambio en su eleccion.

Articulo 158. Periodo de los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia:

Los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia sélo podran ser electos por periodos
de cinco anos, que seran renovados hasta un maximo de haber cumplido los 70 afios.

Articulo 159. Requisitos para ser Magistrado de la Corte Suprema de Justicia:

Actualiza los requerimientos para ser magistrado propietario o suplente, establece
que se debe ser costarricense por nacimiento, ser mayor de 50 afos y estar
incorporado al Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica y haber ejercido esa
profesion al menos durante veinte anos.

Articulo 164. Cantidad de Magistrados suplentes de la Corte Suprema de Justicia:

La Corte Suprema de Justicia pasa de contar con veinticinco magistrados suplentes
a quince. Una reduccién de diez.

Articulos del 168, 169, 170, 171, 172 y 173. TiTULO XII. EL PODER
CONSTITUCIONAL:

El Poder Constitucional estaria conformado por un Tribunal Constitucional de cinco
magistrados titulares y siete magistrados suplentes, ademas de diez juzgados
Constitucionales.

Para ser magistrado del Tribunal Constitucional, debe contarse con los mismos
requisitos establecidos para los magistrados de la Corte Suprema de Justicia. Contar
con cincuenta aflos o mas, ser costarricense de nacimiento, estar incorporado al
Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica y haber ejercido esa profesion al
menos durante veinte afios. Asimismo, sélo podran ser magistrado hasta los 70 afos.



Transitorio I. Titulo XVIII, Capitulo Unico, Disposiciones Transitorias de la
Constitucién Politica

Los derechos adquiridos de los actuales magistrados seran respetados, pero una vez
se realice el proceso para su reeleccion, deberan cumplir con los requisitos
establecidos.

Ley Organica del Poder Constitucional

Derogatoria de la Ley de la Jurisdiccién Constitucional para dar espacio a la Ley
Organica del Poder Constitucional.

Reforma legal para regular a los abogados letrados de la Corte Suprema de Justicia

Los principios basicos que informan la estructura esencial de la justicia republicana
parten del concepto de “juez natural” y se amalgaman en el deber basico de
transparencia de todos los funcionarios publicos, especialmente de quienes
administren justicia, en cualquier nivel de la jerarquia tribunalicia.

Los “jueces sin rostro” han dejado su oprobiosa impronta en los anales de la
arbitrariedad latinoamericana y su mero recuerdo nos exigen una postura de repudio
total a cualquier brote de esa practica inaceptable, maxime en un pais como Costa
Rica, que merece un Poder Judicial a un afio de su bicentenario.

Recordemos que con la Ley Fundamental del Estado Libre de Costa Rica del 25 de
enero de 1825, “la idea un Poder Judicial se concreta constitucionalmente, al
establecer en el articulo 87 de esa constitucion, las bases del naciente poder,
atribuyendo su ejercicio a una Corte Superior de Justicia compuesta por tres
magistrados y los tribunales y juzgados establecidos por ley”.

Hoy dia, los magistrados de las cuatro salas de la Corte Suprema de Justicia cuentan
con una gigantesca pléyade de “abogados letrados” (abogados asistentes 3) para la
realizacion de diversas funciones, entre las que destaca la elaboracién de
“borradores” de fallos de casacién y de las acciones de inconstitucionalidad, los
recurso de habeas corpus y los de amparo.

Después de propuesto el abogado letrado por el magistrado que lo escoge, el Consejo
Superior del Poder Judicial debe aprobar el nombramiento, donde en caso de
oponerse, es necesaria la unanimidad de todos sus miembros para rechazar la
propuesta. Imposible.

La eleccién de estos “magistrados ocultos” supone un acto discrecional, donde no
existe un proceso de oposiciones de caracter publico, inaudito proceso regido por el
inciso b) del articulo primero Reglamento de Puestos de Confianza en el Poder Judicial
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(aprobado por la Corte Plena en las sesiones numeros 39-01 y 03-02, celebradas el
5 de noviembre del 2001 y 28 de enero del 2002, articulos XIII y XXIX), que define
como puestos de confianza a “los de los funcionarios que estan a disposicidon
permanente de los sefiores Magistrados, tales como: Abogado Letrado, chofer,
secretaria (auxiliar judicial)”.

Es un simple acto de poder politico judicial, ademas, que sean puestos de confianza
poco conocidos, limita la rendicion de cuentas por parte de estos funcionarios, que al
redactar las sentencias realizan una actividad jurisdiccional de gran poder y sin
ninguna responsabilidad. Son ciento treinta y siete funcionarios, de quienes no se
conocen sus nombres, sus filiaciones, ni los reales motivos de sus escogencias.

El modo de nombrar a los abogados letrados limita a muchas personas para seguir
una carrera judicial, pese a contar con los atestados necesarios. Esta practica
pueblerina genera un circulo de amistades dentro del Poder Judicial, en el que se
valora mas la cercania con los magistrados, que los méritos académicos y la
experiencia judicial.

Muchos de ellos que son muy amigos de los magistrados, han sido catapultados a
elevados cargos en la judicatura y hasta en la misma fiscalia general, como el caso
de un letrado de la sala tercera que saltd a la jefatura del Ministerio Publico por
muchos afios, generd grandes escandalos, perdid los juicios mas mediaticos y
pretendié una magistratura sin suerte y otro que con menos de un afio de nombrado
obtuvo una doble beca del Poder Judicial para hacer un doctorado en Alemania y afios
después pretendid no honrar su deuda con el Poder Judicial, sefialado claramente por
el extinto magistrado Bernardo Van Der Lat y los demas miembros de su sala de
casacion laboral..

La ciudadania y las partes en todos los pleitos, bajo el correcto cumplimiento del
principio de trasparencia, deben tener el derecho de conocer quiénes redactaran cada
sentencia, con su nombre y firma y su rostro, igual que lo deben hacer los demas
funcionarios judiciales, fiscales, jueces y magistrados.

El cargo de abogado letrado ha de evolucionar del nivel turbio medieval de “puesto
confianza”, al nivel republicano de técnico administrador de justicia, en el que sean
valoras la capacidad intelectual, académica y el nivel ético, antes que la cercania con
los sectores superiores de la politica judicial costarricense.

Con este proyecto se coloca un tope a la cantidad de letrados por magistrado, un
vacio expuesto en el articulo 50 de la Ley Organica del Poder Judicial. Esto supone el
pago de 137 salarios que superan o igualan al de los otros puestos superiores de ese
poder, como se expone en la tabla del anexo 1.

Estos 137 salarios representan al menos #335.659.141 al mes, que al afio se traduce
en mas de #4.027.909.692. Con este proyecto se plantea que cada magistrado pueda
contar con un maximo de cuatro letrados, para un total de 88 abogados asistentes,
siendo una reduccion de 48%.

Asi mismo, la figura de la recusacion y la inhibicion, mecanismos garantes de
imparcialidad de los jueces, funcionara adecuadamente.
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Reformas a la Ley Organica del Poder Judicial

Articulo 31. Recusacion e inhibiciones:

Ingresa de forma expresa a los abogados letrados de los magistrados, como sujetos
expuestos a los mecanismos de recusacién e inhibicidon cuando exista la necesidad de
ser solicitado por una de las partes.

Articulo 50. Cantidad de letrados, concurso y publicidad de su labor:

Limita la cantidad de letrados por magistrado a cuatro y establece que los nombre
de estos deben aparecer de forma obligatoria en las sentencias y jurisprudencia que
intervengan, al igual que el director del Despacho del presidente de la Corte Suprema
de Justicia. Igualmente, determina que el puesto deja de ser de confianza, y se
convierte en uno técnico y escogido mediante un proceso del Departamento de
Personal.

Articulo 50 bis. Examen y concurso de abogado letrado:

Los letrados dejan de ser un puesto de confianza (escogidos a dedo por los
magistrados), sino que se transforman en puestos técnicos escogidos por atestados
y examenes de caracter publico.

Transitorio XIV. Derechos adquiridos

Respeta los derechos adquiridos de quienes laboran bajo la modalidad de puesto de
confianza, y la de los magistrados de escoger a los letrados. Con la reforma el cambio
se daria mediante la eleccién o reeleccion de magistrados bajo la nueva modalidad.

Independencia del Ministerio Pablico

El Ministerio Publico es un 6rgano fundamental de la justicia de Costa Rica, como
ente encargado de la accién penal e investigacion para el desarrollo de la acusatoria.
A pesar de ser responsable de esta actividad que se superpone al resto de poderes
de la Republica, no cuenta con una verdadera autonomia funcional, ya que es parte
del Poder Judicial.

El ser dependiente de otro poder, coloca en un punto inferior al fiscal general y al
resto de los fiscales, quedan por debajo de los magistrados, debido que son quienes
designan al fiscal general, lo cual degenera en una duplicidad al momento de
escogerlo, ya que los magistrados son elegidos por los diputados.

Es evidente que existe una concentracién de poder en la Corte Suprema de Justicia,
esto limita cualquier tipo de reforma o cambios necesarios en las distintas unidades
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que lo componen. El informe del Tercer Estado de la Justicia, que irritd a algunos
togados, menciona que “Este modelo de gestion ya no se adecula a las necesidades
de una institucionalidad judicial que ha crecido en tamafio y complejidad, sin haber
aprobado un cambio de su gobernanza, e impide las mejoras de gestion del
conglomerado judicial”.

Esto provoca un tipo de endogamia entre el Ministerio Publico y el Poder Judicial, en
la cual muchos funcionarios trabajan en los dos sectores, lo que limita la fidelidad y
la probidad hacia la profesion de fiscal. Es necesario que las personas que se encargan
de las investigaciones penales laboren no solo por la remuneracion, sino que sea un
tema de profesion y carrera dentro del Ministerio Publico.

Basado con la cantidad de fiscales se explica lo anterior. Segun datos del 2016, en el
Tercer Informe Estado de la Justicia, en Costa Rica por cada 100.000 habitantes hay
11,5 fiscales. Esta cantidad puede parecer baja, pero el promedio de fiscales en
Europa es de 11,1 por cada 100.000 habitantes.

Llama la atencidn la enorme cantidad de puestos de fiscal. Ademas del Fiscal General,
estan los puestos de Fiscal Subrogante, Fiscal, Fiscal Adjunto 1, Fiscal Adjunto 2 y
Fiscal Adjunto 3, Fiscal Auxiliar. Esta cantidad de cargos se traduce en una jerarquia
excesivamente vertical, lo que disminuye el rango de accion de los fiscales y retrasa
la labor que realizan.

Flexibilizar este esquema no significa que ha darse un descontrol en como se
desarrolla el trabajo de cada fiscal, que debe mantener una sistematizacién y orden
establecido que permita un seguimiento de lo que realizan. Con esto se evita que un
superior entorpezca la investigacion de un subalterno que siga de forma clara el
proceso.

La independencia del Ministerio Publico y de los fiscales es una deuda pendiente en
la justicia costarricense. La autonomia funcional es necesaria para un mejor
desarrollo del trabajo penal e investigativo del Unico ente encargado de investigar y
realizar la accidn penal contra cualquier funcionario sin importar al poder que
corresponda.

Reformas a la Constitucion Politica

Articulo 11. Independencia del Ministerio Publico:

Incorpora un nuevo articulo a la Constitucion Politica, que consagra la autonomia del
Ministerio Publico con respecto a los demas poderes de la Republica y le confiere una
personalidad juridica independiente. Enfatiza su funcién como entidad auténoma,
pero subrayando la importancia de operar en conformidad con la division de poderes,
las disposiciones legales y la Constitucion Politica.
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Articulo 121. Eleccion del Fiscal General:

El vigesimoséptimo inciso del articulo 121 fija que la eleccion del Fiscal General, sera
por medio de la Asamblea Legislativa, por mayoria calificada y en votacion publica,
quitando dicha prerrogativa a la Corte Suprema de Justicia.

Reformas a la Ley Organica del Poder Judicial
Articulos 9, 11, 59, 84, 101, 182 y 244.

Reforma y eliminacién de cualquier dependencia del Ministerio Publico ante el Poder
Judicial.

Reforma General de la Ley Organica del Ministerio Publico

Actualiza la organizacion del Ministerio Publico y faculta al Fiscal General a la creacion
o modificacién de las fiscalias, pudiendo ser permanentes o temporales. El Consejo
Fiscal del Ministerio Publico pasa de ser un ente asesor, a uno capaz de decidir la
politica que debe seguir el Ministerio Publico en investigacién y persecucidén penales.

En el ambito de su eleccidn, uno de los mayores cambios es que queda a disposicidn
de la Asamblea Legislativa la eleccidon del Fiscal General, no por medio de la Corte
Suprema de Justicia, manteniendo el periodo del mismo en cuatro afios con la
posibilidad de renovar por un periodo mas. Asimismo, se fortalecen y exigen mayor
cantidad de requisitos para optar por el puesto y se establece el procedimiento para
removerlo de su cargo en caso de ser necesario.

También son delimitadas las condiciones y limitaciones para el traslado de fiscales
del Ministerio Publico a otros puestos dentro del Estado. Los fiscales pueden ser
reubicados siempre que se cumplan los requisitos y procedimientos especificados en
la Ley Organica del Ministerio Publico.

Los requisitos y procedimientos para el traslado de fiscales a otros puestos estatales
son regulados, e incluyen ser titular de una plaza fiscal, tener la antigiedad y
experiencia requeridas, y no haber recibido sanciones disciplinarias graves en los
ultimos cinco afios. El procedimiento implica iniciativas del Fiscal General, superiores
jerarquicos o solicitudes del fiscal interesado.

El nuevo Ministerio Publico contard con una Fiscalia Especializada en Delitos
Econdmicos y Financieros, encargada de perseguir los siguientes delitos:

a) Fraudes econdmicos y financieros, incluyendo estafas, falsificacion de documentos,
malversacién de fondos, corrupcion y otros delitos similares.

b) Delitos contra el orden econdmico, tales como evasion y elusién fiscal, blanqueo
de capitales, financiamiento del terrorismo, competencia desleal, entre otros.
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c) Delitos informaticos y ciberdelitos relacionados con la economia y las finanzas,
como el acceso ilegitimo a sistemas informaticos, la interceptacion ilegal de datos, el
sabotaje informatico y otros delitos similares.

d) Delitos contra el sistema financiero, como el fraude bancario, la emision y
negociacion ilegal de valores, la estafa en los mercados financieros, entre otros.

e) Delitos relacionados con la contratacion publica y los recursos publicos, tales como
la corrupcion en la contratacidon estatal, la malversacion de fondos publicos y otros
delitos similares.

La fiscalizaciéon de fraudes econdmicos y financieros, delitos contra el orden
econodmico, delitos informaticos y ciberdelitos, delitos contra el sistema financiero, y
delitos relacionados con la contratacion publica y los recursos publicos, garantiza una
respuesta legal especializada y coordinada ante conductas delictivas que amenazan
la integridad econémica del pais.

La Fiscalia Especializada en Delitos Informaticos, que tiene como responsabilidad las
siguientes tareas:

a) Acceso ilegitimo a sistemas informaticos, incluyendo el hackeo y la intrusidon en
sistemas informaticos ajenos sin autorizacion.

b) Dafos informaticos, como la destruccion, alteracion o deterioro de datos o
sistemas informaticos.

c) Fraudes informaticos, incluyendo la obtencidn ilicita de beneficios econémicos a
través de la manipulacién, falsificacion o suplantacién de datos en sistemas
informaticos.

d) Delitos contra la propiedad intelectual, como la pirateria informatica, la
reproduccion o distribucidn ilegal de software, musica, peliculas o cualquier otro tipo
de contenido protegido por derechos de autor.

e) Delitos contra la privacidad y proteccion de datos, como la interceptacion ilegal de
comunicaciones, la divulgacién no autorizada de informacién privada, el phishing y
otros delitos similares.

f) Delitos cibernéticos relacionados con la pornografia infantil, el acoso o la
explotacion sexual en linea.

Esta iniciativa no solo busca salvaguardar la integridad de sistemas informaticos y la
propiedad intelectual, sino también proteger la privacidad y la seguridad en linea de
los ciudadanos. Al dotar a la Fiscalia de herramientas especializadas para abordar la
pirateria informatica, el robo de datos, la explotacion sexual en linea y otros delitos
cibernéticos, se refuerza la capacidad del Estado para enfrentar las amenazas
emergentes en el ambito digital.

Otra novedad y encaminada a la independencia del Ministerio Publico de cualquier
poder de la Republica, es la Escuela de Fiscales, en el Capitulo XII, que establece su
creacion y funciones, un ente educativo adscrito al Ministerio Publico con el propdsito
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de brindar formacion especializada en aspectos juridicos y técnicos para los fiscales.
La Escuela, dirigida por un Fiscal Adjunto con amplia experiencia, goza de autonomia
académica y administrativa para desarrollar programas de estudio, métodos de
entrenamiento y planificacidon de actividades propias. Entre sus funciones, se destaca
la capacitacidon y actualizacion de los fiscales, disenando programas que abarquen
tanto teoria como practica, con énfasis en la aplicacion de conocimientos en
situaciones reales.

El Capitulo XIII establece la creacidon y funciones del Archivo General del Ministerio
Publico, una unidad encargada de la gestidn, custodia, conservacion y acceso a los
documentos y expedientes generados por el Ministerio Publico. El jefe del Archivo
debe ser un profesional en archivistica, con conocimientos especializados en gestidn
documental. La unidad sigue los lineamientos del Archivo Nacional de Costa Rica y
cumple con la legislacion de archivos vigente, incluyendo la Ley General de Archivos
y la Ley de Acceso a la Informacién Publica.

Independencia de la Policia de Investigaciones Criminales y creacion del
Instituto Costarricense de Medicina Legal y Ciencias Forenses

A partir de la creacién del Organismo de Investigacién Judicial (OIJ) en 1973, ha
existido, desde hace decenios, una discusion sobre sus funciones y deberes. Ya que,
desde su nacimiento por parte de un proyecto planteado desde la Corte Suprema de
Justicia, hubo un conflicto entre el poder Ejecutivo y Judicial, debido a que el
presidente José Figueres Ferrer consideraba que el proyecto era inconstitucional, por
lo que lo vetd.

Cabe destacar, que finalmente Estados Unidos cambiaria su posicién al respecto, ya
que empezaria un programa de entrenamiento de este nuevo cuerpo que se
consideraba apolitico.

Ante esto, es necesaria una mayor independencia de estos organismos, no
simplemente trasladarlos al Poder Ejecutivo.

La separacion de la medicina legal y las ciencias forenses permitird concentrar sus
funciones como policia investigativa, ademas de aumentar su plazo para interrogar
de detenidos, respetando sus derechos y segun lo establecido en las leyes.

Esta independencia funcional y administrativa va a permitir una labor mas agil y
menos complicada, donde la intervencidon de entes externos se encuentra limitada,
ya que desde el nombramiento del director del OI]J, como superior de policias y
peritos, participan los distintos poderes y érganos de control, donde a pesar de que
la decision final recae en el presidente de la Republica, la misma debe ser ratificada
por la Asamblea Legislativa.

Fortalecer el Archivo General, para que las pruebas recopiladas y los documentos
parte de las investigaciones se conservan y resguarden con los estandares
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profesionales, evitando asi la pérdida o manipulacién de las pruebas, manteniendo
claro la disposicién de que para la manipulaciéon de las mismas y lo que se encuentre
sellado sea necesaria la aprobacién de un juez, ya que el planteamiento del proyecto
es la interdependencia de las instituciones del Estado.

Con esta reforma alcanzaremos un anhelo de la sociedad civil costarricense y del foro
nacional: la independencia y profesionalizacion de la policia de investigaciones
criminales.

Reformas a la Ley Organica del Poder Judicial

Articulos 11, 45, 59, 66, 84, 101 bis, 152, 182 y 184.

Reforma y eliminacién de cualquier dependencia del Organismo de Investigacién
Judicial ante el Poder Judicial. También, la separacién de Medicina Legal y
Laboratorios Forenses del Organismo de Investigacion Judicial.

Ley Organica de la Policia de Investigaciones Criminales

La Policia de investigaciones Criminales que pasara al Ministerio de Seguridad Publica,
pero gozando de independencia funcional y administrativa. Asimismo, se realiza una
separacién de los departamentos de Laboratorios de Ciencias Forenses y Medicina
Legal, para ésta se dedique exclusivamente a su funcion policial. Ante estos cambios,
los departamentos subyacentes a la Direccion General pasaran a ser los siguientes:

Investigacién Policial y Criminalistica: se encargara de realizar las pesquisas
pertinentes para esclarecer los hechos investigados por el Organismo, colaborando
con los tribunales segun sus indicaciones. El Jefe del Departamento proporcionara
orientacién y directrices sobre los métodos de trabajo, supervisando el tiempo de
detencién de los implicados. Los agentes de investigacion deberdn actuar con
discrecién y mantener la confidencialidad de las investigaciones, comunicando
informacién a la prensa solo a través de canales designados.

Inteligencia, Crimen Organizado y Seguridad Migratoria: responsable de recopilar,
analizar y procesar informacidon sobre actividades criminales, organizaciones
delictivas y amenazas a la seguridad nacional e internacional. Este departamento
lleva a cabo investigaciones sobre delitos complejos como narcotrafico, lavado de
activos, trata de personas y contrabando, utilizando métodos de inteligencia y
operaciones encubiertas.
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Desarrollo profesional: tiene la responsabilidad de gestionar el talento humano de la
Policia de Investigaciones Criminales, incluyendo la identificacion, reclutamiento y
seleccidn del personal adecuado. Ademas, se encarga de implementar programas y
politicas para el desarrollo y retencidon del talento. Este departamento disena y
ejecuta programas de capacitacién y formacion continua, que abarcan cursos, talleres
y seminarios para fortalecer las habilidades y competencias del personal.

Administracion Logistica e Innovacién: tiene la responsabilidad de gestionar los
recursos materiales y logisticos necesarios para las actividades de la Policia de
Investigaciones Criminales, incluyendo la planificacion, adquisicion, distribucién y
control de vehiculos, equipos, armamento y suministros policiales. Ademas,
supervisa la administracion de las instalaciones y edificaciones de la policia judicial,
gestionando el mantenimiento, seguridad y limpieza de los espacios fisicos utilizados.

Asimismo, los requisitos para los puestos de Director, subdirector y secretario general
del OIJ se reforman para que sean los siguientes: ser ciudadano costarricense, mayor
de 35 afios, poseer titulo profesional universitario, preferentemente en ciencias
policiales, criminologia, derecho u otra carrera afin, contar con un minimo de 10 afos
de experiencia en el ejercicio de funciones policiales, judiciales o profesionales en
materias relacionadas con la investigacidon criminal y gozar de buena salud fisica y
mental..

En cuanto a los Jefes Departamentales y de Delegacion, se exige que sean ciudadanos
costarricenses, mayores de 30 afos, poseer titulo profesional universitario,
preferentemente en ciencias policiales, criminologia, derecho u otra carrera afin,
contar con un minimo de 8 afios de experiencia en el ejercicio de funciones policiales,
judiciales o profesionales en materias relacionadas con la investigacion criminal y
gozar de buena salud fisica y mental.

Otra novedad es el procedimiento de eleccién del Director de la Policia de
Investigaciones Criminales, ya que, al pasar del Poder Judicial al Poder Ejecutivo,
corresponde al Presidente de la Republica el nombramiento, pero el mismo pasa por
un procedimiento donde participa el Poder Legislativo, teniendo que ratificar la
eleccion realizada por el Ejecutivo, como una forma de garantizar que la persona
escogida sea la mas capacitada y con la confianza de los poderes Legislativo y
Ejecutivo.

La Direccion General de la Policia de Investigaciones Criminales adquiere la
responsabilidad de colaborar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto, asi
como en la creacidn de un plan estratégico para un periodo de cuatro afios. Este plan
sera revisado y ajustado después de dos afios para adecuarse a las necesidades de
la institucion y del pais.

Asimismo, contaria con una Escuela Policial de Investigaciones Criminales, adscrita a
la Academia Nacional de Policia, con la tarea de brindar una formacion especializada
en investigaciones policiales, pero manteniendo autonomia académica vy
administrativa para desarrollar programas de estudio, métodos de entrenamiento y
planificacidon de actividades propias.
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Otra reforma sustancial es la del Archivo Criminal, que pasa de estar reglado por dos
articulos, a nueve normas que los regulan de forma clara y adecuada a la realidad
del pais y del método archivistico regulado en la Ley No 7202 "Ley General de
Archivos de Costa Rica". Asegurando la conservacién de documentos y pruebas se
realice con rigor, garantizando la integridad, confidencialidad y disponibilidad de los
documentos y expedientes.

Reforma al Codigo Procesal Penal

Articulo 98.

Se reforma el tiempo de seis a veinticuatro horas, en el cual, tras la aprehension o
detencién de un imputado, y en presencia de su defensor de confianza y/o defensor
publico que se le asigne, los agentes del OIJ, en cumplimiento de sus funciones, y
respetando las garantias constitucionales y los derechos procesales de los detenidos,
podran constatar su identidad e interrogarlo con fines investigativos.

De este modo, en situaciones que lo ameriten, especialmente en aquellas donde el
primer dia de investigacidn resulta crucial para descubrir los hechos, los agentes del
OIJ contaran con una mayor capacidad para obtener esta informacién.

Creacion del Instituto Costarricense de Medicina Legal y Ciencias Forenses

El articulo 52 tiene como objetivo separar los Departamentos de Medicina Legal y
Ciencias Forenses del Organismo de Investigacién Judicial del Poder Judicial. Esto
implica la creacién del Instituto Costarricense de Medicina Legal y Ciencias Forenses
como una entidad semiauténoma, dotada de personalidad juridica e independencia
en su funcionamiento y gestién administrativa.

Al inicio de la historia en nuestro pais las actividades médico-forenses se daban a
nivel de médicos del pueblo, quienes comparecian en los tribunales para ayudar a la
administracion de justicia, fin Ultimo de las ciencias forenses.

Mas adelante, surgio la etapa ministerial, cuando en los afios 20 del siglo anterior el
Ministerio de Salubridad Publica (ahora de Salud) fundé la Medicatura Forense, un
nombre que ha perdurado hasta nuestros dias para referirse a las instalaciones donde
se realizan este tipo de pericias.

En los inicios de nuestra historia, las actividades médico-forenses eran realizadas por
médicos del pueblo, quienes comparecian en los tribunales para contribuir a la
administracién de justicia, siendo ésta la finalidad principal de las ciencias forenses.

En numerosos paises, a nivel mundial, las instituciones han evolucionado hacia una
etapa institucional mas avanzada, donde Medicina Legal y Ciencias Forenses son
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representadas por un instituto independiente, autdnomo e imparcial. Este modelo se
observa en naciones como Portugal, Colombia e incluso Panama.

La creacién del Instituto Costarricense de Medicina Legal y Ciencias Forenses busca
democratizar los contrapesos de poder y eliminar los feudos y cacicazgos que
actualmente existen en las jefaturas, sobre todo en Medicina Legal. Estos feudos, con
funcionarios vitalicios y a veces intocables, a menudo estdn enfocados en los
intereses de su jefatura inmediata.

La necesidad de esta separacién no es sdlo un asunto macro para equilibrar los
poderes de la republica, sino que va desde lo micro, ante las quejas y situaciones de
ambiente laboral que han destacado quienes trabajan en los departamentos de
Medicina Legal y Laboratorios de Ciencias Forenses. El 23 de enero de 2024, los
peritos del Departamento de Medicina Legal del Poder judicial, emitieron un
comunicado donde comentaban la situacién en la que se encontraban dentro del OIJ.

He aqui la necesidad de crear un Instituto Costarricense de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, para que las decisiones que se tomen sean bajo criterios técnicos,
cientificos y éticos.

La conformacién de esta institucion debe de contar con las diversas areas y
representacion de quienes se encargan de realizar peritajes y demas labores
forenses, por lo que se propone que el consejo directivo que integre al instituto esté
conformado por:

Un delegado del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica

Un delegado del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica

Un delegado del Colegio de Microbidlogos y Quimicos Clinicos de Costa Rica
Un delegado del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica

Un delegado del Colegio de Profesionales en Informatica y Computacion.

Esta diversidad de disciplinas profesionales garantiza una representacion equitativa
de los intereses y perspectivas relevantes en peritaciones, promoviendo asi la
transparencia, la imparcialidad y la calidad en el trabajo cientifico del instituto.
Evitando que decisiones politicas e interesadas sigan afectando una labor que sélo
debe ser tecnocientifica, donde lo relevante sea el informe de quienes trabajen en el
instituto sin presiones de ningun tipo.

Asimismo, es importante destacar el establecimiento de un Archivo General que siga
los lineamientos establecidos por el Archivo Nacional de Costa Rica, de acuerdo con
la Ley No 7202 "Ley General de Archivos de Costa Rica" y el Reglamento Decreto
Ejecutivo No 40554-C "Reglamento de la Ley General de Archivos".
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Jueces Escabinos en los Juicios Penales

A un afo del bicentenario del Poder Judicial de Costa Rica, el principio fundamental
de “justicia pronta y cumplida”, previsto por la “letra muerta” del articulo 41 de
nuestra Constitucion Politica, reconoce formalmente ese derecho a todos los
costarricenses, pero después de decenios de desgastes del sistema judicial es mera
letra muerta.

La inexistencia de justicia real y efectiva es inaceptable en pleno siglo veintiuno, en
la sociedad de la informacidon, maxime con el presupuesto que el Poder Judicial que
refleja un crecimiento exponencial, demostrado en el presupuesto per capita y el
numero de jueces.

Por estas razones y otros argumentos conocidos, es necesario plantear una solucién
eficaz e inmediata, que permita agilizar los procesos judiciales y que ayude a
desahogar la atascada justicia criolla. Una de las problematicas que traban al Poder
Judicial, es la inadecuada gestion del tiempo de rotacion del personal: “En el periodo
2016-2021, el Consejo Superior realizé 1.293 designaciones de jueces 1, 2 y 3, cuya
duracion fue de 51 dias en promedio.

La falta de estabilidad laboral limita la posibilidad de que los jueces realicen una
carrera judicial donde se especialicen tanto por la experiencia adquirida con el
transcurso del tiempo, como mediante capacitaciones técnicas promovidas por el
Poder Judicial, por ejemplo, el Cuarto Estado de la Justicia sefialé que “el 13% de las
personas funcionarias rotaron mas de cuatro veces y el 28%, dos veces” , lo que
propicia el gasto desordenado de recursos, que podrian utilizarse para mejorar el
sistema judicial como se propone en esta propuesta de lege ferenda..

Ademas, segun el mentado cuarto informe, “es la materia jurisdiccional en donde
existe una gran dificultad para realizar designaciones: es ahi donde se solicitan
mayoritariamente nuevas ternas y se producen la mayor cantidad de renuncias (cerca
del 80% de las rotaciones entre puestos de jueces y juezas de grado II) y es la que
conlleva, ademas, la mayor carga de trabajo para la judicatura” .

Los jueces no deben ser solo profesionales adornados de maestrias y doctorados en
el area del derecho, han de ser sobre todo togados de vocacidon profesional,
apasionados por la justicia, propiciando la participacion civil de forma responsable,
como acaece en el sistema anglosajon y en la justicia avanzada de otros paises de
nuestra tradicion legal.

En Costa Rica ha caido la afieja idealizacidon de que todas las acciones le corresponden
a los funcionarios, cuando el Estado, en un inicio demostré capacidad e inspiraba
confianza para colocar en sus manos todos nuestros derechos y libertades,
administracién publica hoy carcomida por la mediocridad y la ineficiencia, la pereza
y la corrupcién, que reclama modificaciones estructurales que cubran seriamente las
verdaderas expectativas de la sociedad civil, de los mal llamados “usuarios de la
justicia”, que soélo reciben justicia muy lenta e incumplida..
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Recordemos que Costa Rica contd con juicios de jurados de 1892 a 1903, , periodo
judicial interesante de analizar.

Otros paises aplican satisfactoriamente este sistema y algunos hasta lo tienen
referido en su propia constitucion, como en Espaifia que “ que el articulo 125 de la
Constitucién contiene una referencia explicita a la participacion popular en la
Administraciéon de Justicia por medio de la institucién del Jurado” .

La ley alemana contempla distintos niveles de tribunales penales con la participacién
de jueces escabinos, esto por el tamafio del pais y su densidad poblacional. En el
caso de Costa Rica, adoptado parte de ese sistema, con participacién segun el nivel
del caso, donde los de menor punibilidad quedan a disposicidn de un juez profesional,
en la busqueda de acelerar el proceso penal y optimizar el uso de recursos, que se
explicara en el siguiente parrafo.

Como se menciond en un inicio el Poder Judicial no ha sido capaz de formar
suficientes jueces de carrera, ademas de un alargamiento del proceso penal a pesar
del aumento en los recursos que aportamos los contribuyentes.

En el caso de Alemania, segun la Ley de Compensacién y Remuneracién Judicial, los
jueces escabinos al realizar una labor ad honorem lo que reciben es una
compensacion y no un salario , la misma esta fijada en €5 por hora, lo que equivale
a ¢2,780 . La equivalencia de esto al mes supone un costo de #444.800,00, nueve
veces menos que un juez profesional, tomando en cuenta que al mes dificilmente se
llegue a esta cantidad, ya que los juicios no son de lunes a viernes en periodos de
ocho horas.

Los jueces escabinos, a pesar de no ser jueces profesionales, han de ser escogidos
minuciosamente y participar en un proceso de aprendizaje la ética y los principios del
proceso judicial. Con esto se impide que haya escabinos que atrasen o afecten el
proceso, ya que el mecanismo de escogencia sera riguroso.

El mismo proceso otorga mayor participaciéon local y la relacion con la sociedad civil,
relacion inexistente en un Estado centralizado. La seleccidon tiene que ser
representativa, con la participacion de personas de incuestionable nivel ético, sin
importar su sexo, orientacion sexual, etnia u oficio. Los requisitos solicitados evitan
la intromision de personas de otros poderes o que hayan cometido algun delito, con
lo que se logra una democratizacion de la justicia.

Que los ciudadanos sean parte activa y responsable del proceso judicial evita que
sean suprimidos por el poder estatal, sino que los hace parte esencial de la
administraciéon de justicia. Asi como pueden escoger y ser electos como
representantes del pueblo en la Asamblea Legislativa, tienen que serlo en los
tribunales.

Montesquieu sostuvo: “El poder judicial no debe confiarse a un senado permanente
y si a personas elegidas entre el pueblo en determinadas épocas del afio, del modo
prescrito por las leyes, para formar un tribunal que dure solamente el tiempo que
requiera la necesidad.
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Reforma a la Ley Organica del Poder Judicial

Creacion del Capitulo VII de Jueces Escabinos, donde se establecen tribunales con
jueces escabinos en los casos penales que no sean decididos por un solo juez. La
composicién varia segun la gravedad del delito, con un juez del Tribunal Penal como
presidente y dos jueces escabinos para penas de dos a cuatro afos.

Los jueces escabinos tienen derechos y deberes. Durante la audiencia principal,
ejercen funciones judiciales con derechos de voto, participando en decisiones no
relacionadas con la sentencia. Las decisiones administrativas las toma el juez del
Tribunal Penal. Deben mantener imparcialidad, objetividad y confidencialidad,
recibiendo una capacitacién para garantizar su competencia.

El cargo de juez escabino es honorario y solo estd disponible para ciudadanos
costarricenses, con restricciones especificas para quienes pueden ser elegibles:

No pueden ser juez escabino aquellos que hayan sido declarados incapaces para
ocupar cargos publicos por decisién judicial o que hayan sido condenados a mas de
seis meses de prision por un delito doloso.

Personas bajo investigacion por delitos que podrian resultar en la pérdida de derechos
para ocupar cargos publicos no son elegibles.

Se excluyen personas menores de veinticinco afios al inicio del mandato, mayores de
setenta afios, residentes de un cantén diferente al momento de la nominacion, y
aquellos no aptos debido a razones de salud fisica o mental.

Se prohibe la designacidén de personas que carezcan de dominio suficiente del idioma
espafiol, asi como aquellos que no puedan disponer libremente de sus bienes por una
declaracién judicial de incapacidad.

Ademas, ciertas categorias de funcionarios publicos no pueden ser designados como
jueces escabinos, incluyendo altos funcionarios del Poder Ejecutivo, legisladores,
magistrados de diversos poderes judiciales, personal policial, penitenciario, judicial y
religioso, entre otros. La legislacion también puede excluir a funcionarios
administrativos superiores.

Asimismo, establece un procedimiento detallado para la nominacion de jueces
escabinos, en el cual las municipalidades son responsables de compilar listas de
candidatos cada cinco afos, asegurando una representacion diversa de la poblacién.

Este procedimiento, disefiado para garantizar la integridad y la equidad en la
seleccidn de jueces escabinos, incluye medidas para la participacion publica y la
rendicidon de cuentas. Se establecen criterios claros para la inclusion y exclusién de
candidatos, asi como para la resoluciéon de objeciones, lo que fortalece la confianza
en el sistema judicial y promueve la representatividad en la administracién de
justicia. Igualmente incluye un sistema transparente de nominacién de jueces
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escabinos, donde se publican listas separadas de jueces principales y suplentes en
cada Circuito Judicial o dependencia equivalente.

La destitucidon de un juez escabino por incumplimiento grave de sus deberes oficiales,
como establece el articulo 157, se basa en criterios claros y objetivos para asegurar
una aplicacion justa y coherente de la medida. Este proceso incluye un procedimiento
transparente y equitativo que garantiza el derecho a la defensa del juez escabino
acusado.

En cuanto a la eliminacién de un juez escabino de la lista, como indica el articulo 158,
se contempla cuando el juez se vuelve inelegible o cuando surgen circunstancias que
lo inhabilitan para el cargo. Sin embargo, en ciertos casos, como la renuncia a la
residencia en el cantén adscrito al Tribunal Penal, la eliminacion se aplicara bajo
condiciones especificas.

Candidaturas Independientes

Los partidos politicos enfrentan una “crisis terminal” que opaca la importancia que
jugaron en los dos siglos anteriores. El Partido Convencion Constitucional, creado en
1868 generd el primer programa ideoldgico en Costa Rica.

Posteriormente surgieron los partidos de caracter personalista, usados
principalmente como medios para acceder a la politica nacional, no tanto para
representar los ideales de un grupo de personas.

Ejemplo de esto seria la conformacion de los partidos, Socialista Costarricense y el
Bloque de Obreros y Campesinos, fundados en 1929 y 1931 respectivamente.

A pesar de esto, la politica costarricense continuaria manteniéndose de tipo personal,
siendo estos electos bajo el mismo partido, el Republicano Nacional, pero con
diversas ideologias y pensamientos desde 1932 hasta 1948.

Después de la guerra civil de 1948 y la fundacion de la segunda republica, la nueva
constitucion -con sus leves reformas socialdemécratas a la carta magna de 1871-
estableceria en su articulo 98 la supremacia de los partidos politicos como el Unico
medio para acceder a la politica nacional, siendo representantes del pluralismo
politico y de la voluntad del pueblo. Por muchos afios esto sucederia de esa forma,
con elecciones donde la poblacion se identificaba con una u otra propuesta, siendo
las elecciones una “fiesta civica” que demostraria la importancia de la democracia
como medio de representacion del soberano, a pesar de las manchas de la
propaganda sucia de la prensa canalla, especialmente el diario La Nacién, constatada
en sentencia condenatorias penales desde 1963.

La creacién de la Sala Constitucional y la maniobra de Oscar Arias Sanchez y su
abogado Rubén Hernandez, que el 6 de abril del 2003, hizo que cinco de los siete
magistrados derogaran la prohibicion de reeleccion presidencial, vigente desde 1969.
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En los primeros anos de siglo veintiuno la poblacion dejaria de sentirse identificada
con los partidos politicos corruptos, apodados tradicionales, habiendo cada vez mas
decepcion y cambio de voto por partidos de ideologias que podian llegar a ser hasta
contrarias.

Esto no supuso lamentablemente una mejora para la democracia del pais, mas que
para dar apertura a nuevos actores politicos y la tragedia de dos gobiernos -
corruptos de corruptos- del PAC — FRENTA AMPLIO - LA NACION, donde proliferd la
corrupcién, la impunidad y el grave delito de lesa patria cometido con la creacién de
UPAD, para quebrantar los derechos humanos y la autodeterminacion informativa de
la sociedad civil.

Segun datos de la encuesta Construyendo una Ruta Comun al 2030, un 70% de las
personas encuestadas reconocieron que los partidos politicos no representaban sus
intereses o afinidades .

Este desgaste se visualiza por distintas razones, estas pueden ser las de una falta de
linea ideoldgica, que viene por lo que se conoce como “el fin de las ideologias”, donde
estas cada vez se consideran menos necesarias y atractivas para las personas, lo que
provoca que los partidos ya ni busquen identificarse con una en especifico en un
intento desesperado de atraer la mayor cantidad de votantes posibles.

Las alianzas oportunistas y las componendas entre partidos han fortalecido a esta
ultima idea de que son exactamente los mismo al otro. Teniendo gran peso los casos
de corrupcidon que ha generado gran desconfianza en votar por un partido, aun si el
candidato les puede agradar.

El abandono de las zonas periféricas y la falta de un sentimiento de representacion
ha permeado en el sentido del voto... écuadl es el sentido del mismo si todo va seguir
igual?... Si los partidos no resuelven, es necesario dar la oportunidad a que otros
actores lo hagan, libre y democraticamente, sin caer en manos de los grupos que
controlan los partidos inscritos en el Tribunal Supremo de Elecciones.

Otro factor relevante es la pérdida de confianza, no solo en los partidos corruptos,
sino en la institucionalidad donde hay una “percepcién de que se gobierna para
grupos con intereses especificos y/o propios alejados de la busqueda del bien comun
0 mayoritario” .

Bajo esa perspectiva la sociedad civil afiora soluciones integras que hagan ver que
sus votos tienen valor de decision y cambio, no simples tiquetes para que unos pocos
contralores de las camarillas dirigentes completen los boletos de las curules y de las
sillas del gobierno.

Las candidaturas independientes colocaran en la discusién la pregunta que muchos
compatriotas nos hacemos: éhasta qué punto somos iguales ante la ley?...

Paises como Chile, Bolivia y México son ejemplos en América Latina, sobre los
sencillos cambios que nos permitirian mejorar la representacion y la calidad de los
procesos electorales.
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Candidato independiente: es la persona que se presenta a las elecciones sin estar
afiliado a un partido politico, no tiene que seguir una linea programatica del mismo
y son una forma diferente de representacion popular e independiente de lo
tradicional.

Lista de candidatos independientes: corresponde de igual forma a lo expuesto
anteriormente, pero en vez de forma individual, puede ser una lista que recoja como
minimo dos personas y como maximo el nimero de puestos disponibles en la
provincia o cantén donde se desee participar.

Clausula de seriedad: es una exigencia legal que busca garantizar que un candidato
cuenta con un minimo apoyo y respaldo ciudadano. Esto para evitar que la boleta
electoral se llene de candidatos sin posibilidad real de ser electos.

Con esta clausula los candidatos deben otorgar una suma de dinero establecida por
el Tribunal Supremo de Elecciones, que no puede ser mayor al 1% de la contribucion
estatal del tipo de eleccién donde se vaya a participar (Elecciones Generales o
Elecciones Municipales). En caso de que los candidatos o la lista de candidatos no
consigan mas del 3% de votos, o un diputado o regidor dependiendo de la escala, el
TSE hara efectiva la cldusula, dejandose el monto correspondiente.

Cantidad de firmas: el requisito expuesto es tanto para los partidos politicos, como
los candidatos independientes y las listas de independientes, donde requieren la
cantidad de un 0,5% de firmas del nimero de personas que hayan participado en la
ultima eleccién nacional o municipal.

Coaliciones entre partidos, lista de independientes y candidatos independientes: el
proyecto permite que dos partidos politicos o mas de escala nacional puedan colocar
un candidato independiente para el puesto de presidencia.

Asi mismo, da la posibilidad de que se presenten coaliciones a cualquier escala entre
cada una de las formulas de candidatura (sin importar la cantidad de partidos,
independientes o listas de independientes).

Respetar la cantidad de escafios por provincias, cantones o distritos donde se
presente la coalicion, debiendo acatar la paridad de género y seguir un orden de
alternancia Hombre-Mujer o Mujer-Hombre, seran exigencias ineludibles.

Dos partidos politicos o0 mas pueden proponer un candidato independiente en
coalicion:

Una coalicién de partidos, listas y candidatos independientes también pueden
proponer un candidato independiente o de un partido, siempre y cuando presenten
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candidatos para todos los escafios en cada provincia del pais. La coalicion puede
conformarse con partidos e independientes de escala provincial, pero los candidatos
a diputados de estos partidos, listas y candidaturas solo podran participar en la
provincia donde estan inscritos:

Coaliciones entre lista de independientes y candidatos independientes: las
coaliciones también podran ser entre candidatos y listas de independientes a
cualquier escala. Cubriendo de igual forma los preceptos antes mencionados.

Si esta coalicién logra conseguir la adhesién no inferior a un 0,5% de la cantidad de
personas que hayan votado en la ultima eleccion correspondiente en cada una de las
provincias, podran presentar una férmula para la eleccién presidencial, pero deberan
contar con candidatos para todos los escafios de cada provincia.

Resumen de coaliciones para eleccion presidencial: mientras se consigan candidatos
para todos los escafos de la escala donde se desee participar, las coaliciones se
podran conformar con los partidos, listas y candidatos independientes que deseen
participar mientras se respete lo dispuesto en el Cddigo Electoral y la Constitucién
Politica respecto a escala y division territorial.

Reformas a la Constitucion Politica

Articulo 95.

Reforma del inciso 8) del articulo 95 para otorgar garantias en la designacién y unir
como parte de los principios democraticos del pais, las candidaturas independientes.

Articulo 96.

Reforma general del articulo 96 para la contribucion estatal a las candidaturas
independientes en conjunto a los partidos politicos. Disminuye la cantidad de votos
obtenidos a 3% para poder acceder a la contribucién estatal.

La efectividad de esta garantia se activara si el candidato no logra obtener al menos
un tres por ciento (3%) de los votos validamente emitidos a nivel nacional, provincial
o cantonal, segun corresponda, independientemente de este porcentaje, si logra
sacar un escano como diputado o regidor, la garantia no sera efectiva.

Articulo 98.

La reforma del articulo 98, elimina el monopolio de los partidos politicos en la
representacion ciudadana en los procesos electorales. Otorga la oportunidad a que
los ciudadanos puedan conformar candidaturas de forma independiente a los partidos
politicos, como forma de apertura democratica.
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Articulo 102.

Obliga que el Tribunal Supremo de Elecciones investigue las denuncias realizadas por
las candidaturas independientes sobre parcialidad politica de los servidores del
Estado en el ejercicio de sus cargos, o sobre actividades politicas de funcionarios a
quienes les esté prohibido ejercerlas. Esto, de la misma forma que establece que lo
haga con los partidos politicos.

Articulo 106.

Ante el establecimiento de candidaturas independientes, la reforma en este articulo
define que los diputados que se separen de su partido politico pierdan la credencial
como diputados. De esta forma las diputaciones que lleguen mediante partidos
politicos deben demostrar una verdadera coercidon en sus ideales por los que la
poblacion votd por el partido, de otra forma hubiese sido electo de forma
independiente.

Articulo 124.

Ante los procedimientos para convertir un proyecto en ley y la conformacion de
comisiones, la reforma de este articulo introduce la participacién de las diputaciones
independientes.

Reformas al Cédigo Electoral
Articulo 48.

Elimina el tercer parrafo donde establece que ningun articulo del Cédigo Electoral
deberad interpretarse de forma en la que no se reconozca a los partidos politicos “como
expresion del pluralismo politico, formadores de la manifestacién de la voluntad
popular y vehiculos de la participacion ciudadana en la politica nacional”. Ya que, con
esta reforma constitucional se elimina este precepto al abrir la participacion politica
a las candidaturas independientes.

Articulo 60.

Reforma del inciso e) en las solicitudes de inscripcion de partidos politicos vy
candidaturas independientes.

Adicion del Titulo IV CANDIDATURAS INDEPENDIENTES

En el primer capitulo se especifica el ambito de participacion de las candidaturas
independientes. Estas pueden ser a nivel nacional si se presentan para elecciones
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presidenciales, a nivel provincial para elecciones legislativas, o a nivel cantonal para
elecciones municipales.

Igualmente, se regula la exclusividad del nombre, lema y divisa de las candidaturas
independientes. Estas pueden utilizar un nombre, divisa y lema propios para
distinguirse, pero no pueden utilizar elementos que puedan generar confusién con
otras candidaturas independientes o partidos politicos. Se prohibe el uso de simbolos
nacionales, provinciales, cantonales o religiosos como divisa. De esta forma se busca
que las reglas de participacién sean las mismas que las de los partidos politicos.

El segundo capitulo define que quien quiera participar mediante una candidatura
independiente, no podrd haber estado afiliado a un partido politico nueve meses
antes del periodo para presentar la candidatura.

Asimismo, se permite que, a nivel nacional los partidos que conformen coaliciones
puedan presentar a un candidato independiente para la presidencia. De esta forma,
se busca propiciar la participacidon actores externos a la politica y el que los partidos
conformen alianzas.

Las candidaturas independientes de alcaldes y regidores funcionan bajo el mismo
concepto que las presidenciales y las legislativas, con la Unica diferencia de la escala
en que lo hacen. Aplicando para los alcaldes, la posibilidad de que en coalicién dos
partidos o0 mas presenten una ndmina independiente.

Todo lo relacionado a la legitimidad de las firmas y el periodo de entrega y recepcion
de los documentos, sera el mismo que el de los partidos politicos.

El tercer capitulo regula las coaliciones de las que pueden los partidos provinciales,
candidatos independientes y listas de independientes.

El proceso para formar coaliciones sigue las disposiciones establecidas en los articulos
83, 84 y 85 del Cddigo Electoral, garantizando transparencia y legitimidad en su
conformacion. La decisidén de participar en una coalicién por parte de una candidatura
independiente es individual si es una persona sola, requiriendo la aprobacion de
ambas personas si se trata de una lista de dos, o de una mayoria absoluta si es una
lista de tres o mas personas.

Esta flexibilidad, busca promover la unién en las candidaturas, siempre y cuando se
respeten los principios democraticos y constitucionales, siendo lo Unico que no lo
permita los desacuerdos entre las partes, pero siempre que exista voluntad, se pueda
realizar siguiendo los lineamientos de participacién de que cada lista o partido, sélo
pueda presentar a sus candidatos en la provincia o escala correspondiente.

En el mismo capitulo también se introduce y permite las coaliciones de
independientes y listas de independientes, donde se comparte la misma regla del
acuerdo entre las diversas partes conforme a lo dictado por el Cddigo.

Proteccion al Policia
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Como muchos y lamentables sucesos anteriores, la noche del miércoles 24 de enero
del 2024, el oficial de la Fuerza Publica Bryan Rivera Oviedo, perdié la vida a manos
de un grupo criminal que lo recibié a balazos, tras una llamada que reportaba que
estaban arrastrando a dos personas.

Este lamentable hecho, se suma al asesinato del oficial Victor Manuel Barroso Lange,
quien murié tras la agresién de un hombre detenido por un caso de pensién
alimenticia.

Tanto los policias como los civiles, los ciudadanos comunes se ven afectados por las
perversas politicas abolicionistas, propalados por los seguidores de Zafaronni, para
favorecer a los criminales y despreciar a sus victimas, como la liberacién de miles de
delincuentes durante el Gobierno de Luis Guillermo Solis (2014 - 2018), quien, ante
un crimen atroz contra un nifiito, minimizd esa violacion y asesinato con la estupida
frase “una golondrina no hace verano"... iHorror y demagogia!...

El incremento de la criminalidad en los tres gobiernos anteriores, derivadas de la
alcahueteria y la falta de una politica criminal adecuada, han potenciado a los grupos
delictivos, al hampa, a la mafia y han disparado la impunidad.

Ejemplos como el incidente del 8 de enero de 2023, donde los oficiales tuvieron que
recurrir al uso de la fuerza en un caso de violencia doméstica, ilustran la dificil
situacion que enfrentan. Hechos similares, como el enfrentamiento en Pococi,
provincia de Limén, donde una persona préfuga perdid la vida al intentar agredir a
las autoridades, subrayan la constante tension entre delincuentes y policias.

El 9 de julio de 2023, acaecid otro enfrentamiento que dejé a un policia herido, siendo
el tercer incidente de ese tipo en una semana, con otros dos oficiales heridos en la
cabeza en Pococi. En mayo, la policia hirid a dos sospechosos durante un operativo
para detener a grupos criminales, decomisando 13 rifles de asalto, una cifra
alarmante que pone en riesgo a las fuerzas de seguridad.

Estos eventos, son solo una pequefia muestra de la compleja realidad, que incluye el
irrespeto verbal y de todo tipo contra los policias.

Reformas Sustanciales al Codigo Penal para Fortalecer la Proteccion y
Funcionamiento de las Fuerzas Policiales

Estas modificaciones buscan proporcionar un marco legal mas sdlido para la actuacién
de los cuerpos policiales, asi como establecer parametros claros en situaciones donde
el uso de la fuerza es necesario. A continuacién, se detallan las principales reformas
adoptadas:

Articulo 28 bis - Presuncion Legal para el Uso Racional de la Fuerza Policial:

Se introduce el articulo 28 bis, que establece una presuncién legal de que se cumplen
las condiciones previstas en el articulo 28 del Cddigo Penal, sobre la legitima defensa,
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cuando los policias del Estado actuan en el ejercicio de sus funciones. Se
considerara que se utiliza de manera racional el medio empleado para repeler o evitar
una agresién que ponga en peligro la integridad fisica, la vida propia, o la de terceros,
durante el resguardo del orden publico y la seguridad interior.

Articulo 28 ter - Atenuantes para el uso del arma o armamento:

Se crea el articulo 28 ter, estableciendo circunstancias atenuantes en el caso de que
los tribunales determinen que no existia necesidad racional en el uso del arma o
armamento menos letal. Entre las atenuantes se incluyen la existencia de un peligro
inminente, proporcionalidad entre el dafio causado y evitado, ausencia de otro medio
practicable, y el cumplimiento de un deber legitimo.

Articulo 57 bis - Arresto Domiciliario con Monitoreo Electronico:

Se agrega un inciso, para que entre las condiciones de este beneficio se excluya a
personas que, al momento de su detencidén, hayan puesto resistencia o agredido a
los oficiales encargados.

Articulos 65 y 67 - Libertad Condicional con Condiciones Adicionales:

Las reformas en los articulos 65 y 67 establecen condiciones adicionales para la
libertad condicional o la perdida de la misma. Incluye el que no se pueda aplicar si el
delito cometido fue contra un miembro de la fuerza policial en el ejercicio de sus
funciones, y el perder la libertad condicional si por algin motivo se llega a agredir o
presentar resistencia ante la autoridad.

Articulos 112 - Homicidio Calificado contra Fuerzas Policiales:

Se extiende la aplicacion de la categoria de homicidio calificado a todos los escenarios
contemplados en el articulo 112, abarcando no solo a las fuerzas policiales, sino
también situaciones especificas como el sicariato, fendomeno que esta teniendo un
impacto significativo y perjudicial en el pais.

Articulo 312 - Resistencia y articulo 313 - Circunstancias Agravantes:

El articulo 312 es reformado para penalizar con prisién de seis meses a tres afos a
aquellos que empleen intimidacién o violencia contra un funcionario publico que le
prestare asistencia a requerimiento de aquel o en virtud de un deber legal, para
impedir u obstaculizar la ejecucién de un acto propio del legitimo ejercicio de sus
funciones.
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Articulo 316 bis - Amenazas contra Fuerzas Policiales:

Se crea el articulo 316 bis para sancionar con prisidon de tres meses a tres afios a
aquellos que amenacen a miembros de todos los cuerpos policiales de la Republica,
en ejercicio de sus funciones, ya sea de manera personal o publica, mediante
comunicacion escrita, telegrafica, telefonica o por la via jerarquica.

Reformas al Codigo Procesal Penal para fortalecer las
facultades policiales y regular la prision preventiva

Con el objetivo de adecuar el marco legal a las complejidades del sistema penal y
garantizar un equilibrio entre la efectividad de las investigaciones y la proteccion de
los derechos individuales, se han introducido reformas sustanciales al Cédigo Procesal
Penal. A continuacion, se detallan los cambios implementados:

Articulo 239 - Procedencia de la Prisidon Preventiva:

El articulo 239 sufre modificaciones sustanciales al afadir un nuevo inciso e) vy
reformar el inciso d). Las circunstancias que justifican la prision preventiva ahora
incluyen explicitamente el peligro para los miembros de los cuerpos policiales del
Estado, municipal y otras fuerzas de policia publicas que realizaron la detencion del
sospechoso. De igual forma se incluye en los casos donde el sospechoso presente
resistencia o agreda a las autoridades que lo aprehenden.

Reforma Integral a la Ley de Armas y Explosivos para fortalecer el control
y proteccion de las Autoridades

Con el objetivo de fortalecer las medidas de control y proteccién ciudadana y
territorial, planteamos una reforma a la Ley de Armas y Explosivos. Estas
modificaciones buscan abordar puntualmente el uso indebido de armas y garantizar
una respuesta contundente frente a acciones que atenten contra los cuerpos
policiales en el ejercicio de sus funciones. A continuacion, se presentan los cambios
introducidos:

Articulo 98 - Actividades con Armas Prohibidas:

Se reforma el articulo 98 de la Ley de Armas y Explosivos para imponer sanciones
mas severas a quienes realicen actividades ilicitas relacionadas con armas prohibidas.
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Para casos que involucren armas de destruccidn masiva, armas prohibidas por
convenios internacionales o municiones prohibidas, la pena se eleva a quince a
veinticinco anos.

Articulo 89 bis - Uso de Armas Permitidas contra Autoridades:

Se introduce el articulo 89 bis para penalizar con una pena privativa de libertad de
seis a diez afios a aquellos que utilicen armas permitidas por la ley contra un miembro
de los cuerpos policiales del Estado, municipal y demas fuerzas de policia publicas en
el ejercicio de sus funciones. Esta disposicion tipificar y castigar el uso indebido de
armas legales en actos que pongan en riesgo a las autoridades encargadas de
mantener el orden y la seguridad publica.

Articulo 89 ter - Uso de Armas Prohibidas contra Autoridades:

Creacidén del articulo 89 ter para sancionar con una pena privativa de libertad de diez
a quince anos a quienes utilicen armas prohibidas por la ley contra un miembro de
los cuerpos policiales en el ejercicio de sus funciones. La medida mas estricta
pretende tipificar y castigar severamente el uso de armas peligrosas contra las
autoridades encargadas de velar por la seguridad ciudadana.
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

DECRETA:

Proyecto de Ley de equilibrio republicano

y reforma sistémica del Poder Judicial

Libro I

Reformas a la Constitucion Politica

ARTICULO 1.- Se reforma el articulo 9 de la Constitucién Politica, para que

se lea de la siguiente manera:

“Articulo 9.- El Gobierno de la Republica es popular, representativo,
participativo, alternativo y responsable. Lo ejercen el pueblo y cinco
Poderes distintos e independientes entre si. El Electoral, el Legislativo,

el Ejecutivo, el Judicial y el Constitucional.

Ninguno de los Poderes puede delegar el ejercicio de funciones que le

son propias.

Un Tribunal Supremo de Elecciones, con el rango e independencia de los
Poderes del Estado, tiene a su cargo en forma exclusiva e independiente
la organizacién, direccion y vigilancia de los actos relativos al sufragio,
asi como las demas funciones que le atribuyen esta Constitucion y las

leyes.
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ARTICULO 2.- Se reforma el articulo 10 y el inciso b) de la Constitucion

Politica, para que se lea de la siguiente manera:

“Articulo 10.- Correspondera al Poder Constitucional, o6rgano
constitucional de naturaleza jurisdiccional e independiente de los
Poderes del Estado, declarar, por mayoria absoluta de sus miembros, de
forma exclusiva e imparcial, la inconstitucionalidad de las normas de
cualquier naturaleza y de los actos sujetos al Derecho Publico. No seran
impugnables en esta via los actos jurisdiccionales del Poder Judicial, la
declaratoria de eleccion que haga el Tribunal Supremo de Elecciones y

los demas que determine la ley.
Le correspondera, ademas:

a) Dirimir los conflictos de competencia entre los Poderes del
Estado, incluido el Tribunal Supremo de Elecciones, asi como con

las demas entidades u drganos que indique la ley.

b) Conocer de las consultas sobre proyectos de reforma
constitucional, de aprobacion de convenios o tratados

internacionales.”

ARTICULO 3.- Se adiciona un articulo a la Constitucién Politica, cambiandose

la numeracién, para que se lea de la siguiente manera:

"Articulo 11.- El Ministerio Publico es un dérgano independiente al resto
de poderes, de personalidad juridica propia. Es el encargado de
promover la accion penal, el control de legalidad de los juicios y la
investigacion preparatoria en los delitos de accion publica, velando

siempre por el interés publico y la defensa de los derechos de los
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ciudadanos, sin afectar la funcion de otros érganos e instituciones que

se encuentren establecidos en la Constitucion o las leyes.”

ARTICULO 4.- Se reforma el articulo 48 de la Constitucion Politica, para que

se lea de la siguiente manera:

“Articulo 48.- Toda persona tiene derecho al recurso de habeas corpus
para garantizar su libertad e integridad personales, y al recurso de
amparo para mantener o restablecer el goce de los otros derechos
consagrados en esta Constitucion, asi como de los de caracter
fundamental establecidos en los instrumentos internacionales sobre
derechos humanos, aplicables a la Republica. Ambos recursos seran de
competencia de los Juzgados y del Tribunal del Poder Constitucional,

establecido en el articulo 10.”

ARTICULO 5.- Se reforma el articulo 93 de la Constitucion Politica, para que

se lea de la siguiente manera:

“Articulo 93.- El sufragio es funcion civica primordial y obligatoria y se
ejerce ante las Juntas Electorales en votacion directa y secreta, por los

ciudadanos inscritos en el Registro Civil del Poder Electoral.”

ARTICULO 6.- Se reforma el inciso 8 del articulo 95 de la Constitucion

Politica, para que se lea de la siguiente manera:
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“ARTICULO 95.- La ley regulard el ejercicio del sufragio de acuerdo con

los siguientes principios:

1.- Autonomia de la funcidon electoral;

2.- Obligacién del Estado de inscribir, de oficio, a los ciudadanos en el
Registro Civil y de proveerles de cédula de identidad para ejercer el

sufragio;

3.- Garantias efectivas de libertad, orden, pureza e imparcialidad por

parte de las autoridades gubernativas;

4.- Garantias de que el sistema para emitir el sufragio les facilita a los

ciudadanos el ejercicio de ese derecho;

5.- Identificacion del elector por medio de cédula con fotografia u otro

medio técnico adecuado dispuesto por la ley para tal efecto;

6.- Garantias de representacion para las minorias;

7.- Garantias de pluralismo politico;
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8.- Garantias para la designacion de autoridades y candidatos de los

partidos politicos e independientes segun los principios democraticos y

sin discriminacion por género.”

ARTICULO 7.- Se reforma el segundo pérrafo, el inciso 1, 2, 3y 4, y se
agrega un 5) inciso al articulo 96 de la Constitucion Politica, para que se lea

de la siguiente manera:

"ARTICULO 96.- El Estado no podré deducir nada de las remuneraciones

de los servidores publicos para el pago de deudas politicas.

El Estado contribuira a sufragar los gastos de los partidos politicos y de

los candidatos independientes, de acuerdo con las siguientes

disposiciones:

1.- La contribuciéon sera del cero coma diecinueve por ciento (0,19%)
del producto interno bruto del afo tras anterior a la celebracion de la
eleccion para Presidente, Vicepresidentes de la Republica y Diputados a
la Asamblea Legislativa. La ley determinara en qué casos podra

acordarse una reduccion de dicho porcentaje.

Este porcentaje se destinaré a cubrir los gastos que genere la

participacion de los partidos politicos y de los candidatos independientes

en esos procesos electorales, y satisfacer las necesidades de
capacitacion y organizacion politica. Cada partido politico y candidato

independiente fijara los porcentajes correspondientes a estos rubros.
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2.- Tendran derecho a la contribucion estatal, los partidos politicos y los

candidatos independientes que participaren en los procesos electorales

sefialados en este articulo y alcanzaren al menos un tres por ciento (3%)

de los sufragios validamente emitidos a escala nacional o los inscritos a
escala provincial, que obtuvieren como minimo ese porcentaje en la

provincia o eligieren, por lo menos, un Diputado.

3.- Previo otorgamiento de las cauciones correspondientes, los partidos

politicos y los candidatos independientes tendran derecho a que se les

adelante parte de la contribucidn estatal, segun lo determine la ley.

4.- Para recibir el aporte del Estado, los partidos y los candidatos

independientes deberan comprobar sus gastos ante el Tribunal Supremo

de Elecciones.

Las contribuciones privadas a los partidos politicos y candidatos
independientes estardan sometidas al principio de publicidad y se

regularan por ley.

La ley que establezca los procedimientos, medios de control y las demas
regulaciones para la aplicacion de este articulo, requerird, para su
aprobacion y reforma, el voto de dos tercios del total de los miembros

de la Asamblea Legislativa.
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5.- Los candidatos independientes para inscribirse deberan otorgar una

poliza de seriedad por la candidatura, que sera establecida por el

Tribunal Supremo de Elecciones.

La misma no podra superar el uno por ciento del fondo de contribucion

estatal establecido para los gastos de los partidos politicos y de los

candidatos independientes del afo correspondiente.

La garantia sera efectiva en caso de que el candidato no obtenga al

menos un tres por ciento (3% ) de los sufragios validamente emitidos a

escala nacional, los inscritos a escala provincial o a escala cantonal. La

garantia no sera efectiva si el candidato logra obtener un escafio como

diputado o regidor, segun corresponda a la escala, sin alcanzar el tres

por ciento (3%) de los votos.

ARTICULO 8.- Se reforma el articulo 98 de la Constitucion Politica, para que

se |lea de la siguiente manera:

"ARTICULO 98.- Los ciudadanos tendrédn el derecho de agruparse en

partidos y postularse de forma independiente para intervenir en la

politica nacional, siempre que se comprometan en sus programas a

respetar el orden constitucional de la Republica.

Los partidos politicos son parte fundamental del pluralismo y de la
participacion politica. Su creacion y el ejercicio de su actividad seran
libres dentro del respeto a la Constitucion y la ley. Su estructura interna

y funcionamiento deberan ser democraticos. Pero, no gozaran del

monopolio de la participacion ciudadana en los procesos electorales.”
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ARTICULO 9.- Se reforma el inciso 5 del articulo 102 de la Constitucién

Politica, para que se lea de la siguiente manera:

"ARTICULO 102.- El Tribunal Supremo de Elecciones tiene las siguientes

funciones:

1) Convocar a elecciones populares;

2) Nombrar los miembros de las Juntas Electorales, de acuerdo con la

ley;

3) Interpretar en forma exclusiva y obligatoria las disposiciones

constitucionales y legales referentes a la materia electoral;

4) Conocer en alzada de las resoluciones apelables que dicte el Registro

Civil y las Juntas Electorales;

5) Investigar por si o por medio de delegados, y pronunciarse con

respecto a toda denuncia formulada por los partidos y por los candidatos

independientes sobre parcialidad politica de los servidores del Estado en

el ejercicio de sus cargos, o sobre actividades politicas de funcionarios
a quienes les esté prohibido ejercerlas. La declaratoria de culpabilidad

que pronuncie el Tribunal sera causa obligatoria de destitucion e
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incapacitara al culpable para ejercer cargos publicos por un periodo no
menor de dos afos, sin perjuicio de las responsabilidades penales que
pudieren exigirsele. No obstante, si la investigacion practicada contiene
cargos contra el Presidente de la Republica, Ministros de Gobierno,
Ministros Diplomaticos, Contralor y Subcontralor Generales de la
Republica, o Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, el Tribunal se
concretara a dar cuenta a la Asamblea Legislativa del resultado de la

investigacion;

6) Dictar, con respecto a la fuerza publica, las medidas pertinentes para
que los procesos electorales se desarrollen en condiciones de garantias
y libertad irrestrictas. En caso de que esté decretado el reclutamiento
militar, podra igualmente el Tribunal dictar las medidas adecuadas para
que no se estorbe el proceso electoral, a fin de que todos los ciudadanos
pueda emitir libremente su voto. Estas medidas las hara cumplir el

Tribunal por si o por medio de los delegados que designe;

7) Efectuar el escrutinio definitivo de los sufragios emitidos en las
elecciones de Presidente y Vicepresidentes de la Republica, Diputados a
la Asamblea Legislativa, miembros de Ilas Municipalidades y

Representantes a Asambleas Constituyentes;

8) Hacer la declaratoria definitiva de la eleccion de Presidente y
Vicepresidentes de la Republica, dentro de los treinta dias siguientes a
la fecha de la votacion, y en el plazo que la ley determine, la de los otros

funcionarios citados en el inciso anterior.
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9) Organizar, dirigir, fiscalizar, escrutar y declarar los resultados de los
procesos de referéndum. No podra convocarse a mas de un referéndum
al afio; tampoco durante los seis meses anteriores ni posteriores a la
eleccion presidencial. Los resultados seran vinculantes para el Estado si
participa, al menos, el treinta por ciento (30%]) de los ciudadanos
inscritos en el padron electoral, para la legislacion ordinaria, y el
cuarenta por ciento (40%) como minimo, para las reformas parciales de
la Constitucion y los asuntos que requieran aprobacion legislativa por

mayoria calificada.

10) Las otras funciones que le encomiende esta Constitucion o las

leyes.”

ARTICULO 10.- Se adiciona un tercer péarrafo al articulo 106 de la

Constitucidn Politica, para que se lea de la siguiente forma:

"Articulo 106- Los Diputados tienen ese caracter por la Nacion y seran

elegidos por provincias.

La Asamblea se compone de cincuenta y siete Diputados. Cada vez
que se realice un censo general de poblacion, el Tribunal Supremo de
Elecciones asignara a las provincias las diputaciones, en proporcion a la

poblacidon de cada una de ellas.

Las diputadas y los diputados que, durante el ejercicio de su cargo, se

separen o renuncien al partido politico por el que fueron electos,
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perderan sus credenciales, la respectiva vacante serda suplida conforme

a las disposiciones vigentes en materia electoral.”

ARTICULO 11.- Se adicionan tres incisos més, cambidndose la numeracion,
para que el cuarto, quinto y vigesimoséptimo del articulo 121 de la

Constitucion Politica, se lean de la siguiente manera:

“Articulo 121.- Ademas de las otras atribuciones que le confiere esta

Constitucion, corresponde exclusivamente a la Asamblea Legislativa:

1) Dictar las leyes, reformarlas, derogarlas, y darles interpretacion
auténtica, salvo lo dicho en el capitulo referente al Tribunal Supremo de

Elecciones;

2) Designar el recinto de sus sesiones, abrir y cerrar éstas, suspenderlas

y continuarlas cuando asi lo acordare;

3) Nombrar los Magistrados propietarios y suplentes de la Corte

Suprema de Justicia;

4) Nombrar los Magistrados propietarios y suplentes del Poder

Constitucional.
5) Nombrar los Magistrados propietarios y suplentes del Poder Electoral.

6) Aprobar o improbar los convenios internacionales, tratados publicos

y concordatos.

Los tratados publicos y convenios internacionales, que atribuyan o
transfieran determinadas competencias a un ordenamiento juridico

comunitario, con el propdsito de realizar objetivos regionales y
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comunes, requeriran la aprobacion de la Asamblea Legislativa, por

votacion no menor de los dos tercios de la totalidad de sus miembros.

No requeriran aprobacion legislativa los protocolos de menor rango,
derivados de tratados publicos o convenios internacionales aprobados
por la Asamblea, cuando estos instrumentos autoricen de modo expreso

tal derivacion.

7) Dar o no su asentimiento para el ingreso de tropas extranjeras al
territorio nacional y para la permanencia de naves de guerra en los

puertos y aerodromos;

8) Autorizar al Poder Ejecutivo para declarar el estado de defensa

nacional y para concertar la paz;

9) Suspender por votacion no menor de los dos tercios de la totalidad
de sus miembros, en caso de evidente necesidad publica, los derechos
y garantias individuales consignados en los articulos 22, 23, 24, 26, 28,
29, 30 y 37 de esta Constitucion. Esta suspension podra ser de todos o
de algunos derechos y garantias, para la totalidad o parte del territorio,
y hasta treinta dias; durante ella y respecto de las personas, el Poder
Ejecutivo sélo podra ordenar su detencién en establecimientos no
destinados a reos comunes o decretar su confinamiento en lugares
habitados. Debera también dar cuenta a la Asamblea en su préoxima
reunion de las medidas tomadas para salvar el orden publico o mantener

la seguridad del Estado.

En ningun caso podran suspenderse derechos o garantias individuales

no consignados en este inciso;

10) Recibir el juramento de ley y conocer de las renuncias de los
miembros de los Supremos Poderes, con excepcion de los Ministros de

Gobierno; resolver las dudas que ocurran en caso de incapacidad fisica
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o mental de quien ejerza la Presidencia de la Republica, y declarar si

debe llamarse al ejercicio del Poder a quien deba sustituirlo;

11) Admitir o no las acusaciones que se interpongan contra quien ejerza
la Presidencia de la Republica, Vicepresidentes, miembros de los
Supremos Poderes y Ministros Diplomaticos, declarando por dos terceras
partes de votos del total de la Asamblea si hay o no lugar a formacion
de causa contra ellos, poniéndolos, en caso afirmativo, a disposicion de

la Corte Suprema de Justicia para su juzgamiento;

12) Decretar la suspension de cualquiera de los funcionarios que se
mencionan en el inciso anterior, cuando haya de procederse contra ellos

por delitos comunes;
13 Dictar los presupuestos ordinarios y extraordinarios de la Republica;
14) Nombrar al Contralor y Subcontralor Generales de la Republica;

15) Establecer los impuestos y contribuciones nacionales, y autorizar los

municipales;

16) Decretar la enajenacion o la aplicacion a usos publicos de los bienes

propios de la Nacion.
No podran salir definitivamente del dominio del Estado:

a) Las fuerzas que puedan obtenerse de las aguas del dominio

publico en el territorio nacional;

b) Los yacimientos de carbodn, las fuentes y depdsitos de petrdleo,
y cualesquiera otras sustancias hidrocarburadas, asi como los
depdsitos de minerales radioactivos existentes en el territorio

nacional;

c) Los servicios inalambricos;
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Los bienes mencionados en los apartes a), b) y c¢) anteriores sdlo
podran ser explotados por la administracion publica o por
particulares, de acuerdo con la ley o mediante concesion especial
otorgada por tiempo limitado y con arreglo a las condiciones y

estipulaciones que establezca la Asamblea Legislativa.

Los ferrocarriles, muelles y aeropuertos nacionales - éstos ultimos
mientras se encuentren en servicio- no podran ser enajenados,
arrendados ni gravados, directa o indirectamente, ni salir en forma

del dominio y control del Estado.

17) Aprobar o improbar los empréstitos o convenios similares que
se relacionen con el crédito publico, celebrados por el Poder

Ejecutivo.

Para efectuar la contratacion de empréstitos en el exterior o de
aquéllos que, aungue convenidos en el pais, hayan de ser
financiados con capital extranjero, es preciso que el respectivo
proyecto sea aprobado por las dos terceras partes del total de los

votos de los miembros de la Asamblea Legislativa.

18) Conceder la ciudadania honorifica por servicios notables
prestados a la Republica, y de crear honores a la memoria de las
personas cuyas actuaciones eminentes las hubieran hecho

acreedoras a esas distinciones;

19) Determinar la ley de la unidad monetaria y legislar sobre la
moneda, el crédito, las pesas y medidas. Para determinar la ley de
la unidad monetaria, la Asamblea debera recabar previamente la
opiniéon del organismo técnico encargado de la regulacion

monetaria;
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20) Promover el progreso de las ciencias y de las artes y asegurar
por tiempo limitado, a los autores e inventores, la propiedad de

sus respectivas obras e invenciones;

21) Crear establecimientos para la ensefanza y progreso de las
ciencias y de las artes, sefalandoles rentas para su sostenimiento
y especialmente procurar la generalizacion de la ensefanza

primaria;

22) Crear los Tribunales de Justicia y los demas organismos para

el servicio nacional;

23) Otorgar por votacion no menor de las dos terceras partes de
la totalidad de sus miembros, amnistia e indulto generales por
delitos politicos, con excepcion de los electorales, respecto de los

cuales no cabe ninguna gracia;

24) Darse el Reglamento para su régimen interior, el cual, una vez
adoptado, no se podra modificar sino por votacion no menor de las

dos terceras partes del total de sus miembros;

25) Nombrar Comisiones de su seno para que investiguen
cualquier asunto que la Asamblea les encomiende, y rindan el

informe correspondiente.

Las Comisiones tendran libre acceso a todas las dependencias
oficiales para realizar las investigaciones y recabar los datos que
juzgue necesarios. Podran recibir toda clase de pruebas y hacer
comparecer ante si a cualquier persona, con el objeto de

interrogarla;

26) Formular interpelaciones a los Ministros de Gobierno, y
ademas, por dos tercios de votos presentes, censurar a los mismos

funcionarios, cuando a juicio de la Asamblea fueren culpables de
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actos inconstitucionales o ilegales, o de errores graves que hayan
causado o puedan causar perjuicio evidente a los intereses

publicos.

Se exceptuan de ambos casos, los asuntos en tramitacion de
caracter diplomatico o que se refieran a operaciones militares

pendientes.

27) Nombrar mediante votacion publica y mayoria calificada el

Fiscal General de la Republica.

En las ausencias temporales y en las definitivas, mientras no se
produzca el nombramiento del propietario, asi como en los casos
de excusa o recusacion, el Fiscal General de la Republica sera
sustituido por el Fiscal Adjunto que designe la Asamblea
Legislativa, de una terna de suplentes que cada afo enviara el

Fiscal General.”

ARTICULO 12.- Se reforma el cuarto parrafo del articulo 124 de la

Constitucidn Politica, para que se lea de la siguiente manera:

“Articulo 124.-Para convertirse en ley, todo proyecto debera ser objeto
de dos debates, cada uno en dia distinto no consecutivo, obtener la
aprobacion de la Asamblea Legislativa y la sancién del Poder Ejecutivo;
ademas, debera publicarse en La Gaceta, sin perjuicio de los requisitos
qgue esta Constitucion establece tanto para casos especiales como para
los que se resuelvan por iniciativa popular y referéndum, segun los
articulos 102, 105, 123 y 129 de esta Constitucidon. No tendran caracter

de leyes ni requeriran, por tanto, los tramites anteriores, los acuerdos
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tomados en uso de las atribuciones enumeradas en los incisos 2), 3),
5),6),7),8),9) 10), 12), 16), 21), 22), 23) y 24) del articulo 121 asi
como el acto legislativo para convocar a referéndum, los cuales se

votaran en una sola sesion y deberan publicarse en La Gaceta.

La Asamblea Legislativa puede delegar, en comisiones permanentes,
el conocimiento y la aprobacion de proyectos de ley. No obstante, la
Asamblea podra avocar, en cualquier momento, el debate o la votacion

de los proyectos que hubiesen sido objeto de delegacion.

No procede la delegacion si se trata de proyectos de ley relativos a
la materia electoral, a la creacion de los impuestos nacionales o a la
modificacion de los existentes, al ejercicio de las facultades previstas en
los incisos 4), 11), 14), 15) y 17) del articulo 121 de la Constitucion
Politica, a la convocatoria a una Asamblea Constituyente, para cualquier

efecto, y a la reforma parcial de la Constitucion Politica.

La Asamblea nombrara las comisiones permanentes con potestad
legislativa plena, de manera que su composicion refleje,
proporcionalmente, el numero de diputados de los partidos politicos y

los diputados independientes que la componen. La delegacion debera

ser aprobada por mayoria de dos tercios de la totalidad de los miembros
de la Asamblea, y la avocacidon, por mayoria absoluta de los diputados

presentes.
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El Reglamento de la Asamblea regulara el numero de estas
comisiones y las demas condiciones para la delegacion y la avocacion,

asi como los procedimientos que se aplicaran en estos casos.

La aprobacion legislativa de contratos, convenios y otros actos de
naturaleza administrativa, no dara a esos actos caracter de leyes,

aunque se haga a través de los tramites ordinarios de éstas.”

ARTICULO 13.- Se reforma el articulo 128 de la Constitucién Politica, para

que se lea de la siguiente manera:

“"Articulo 128.- Si el veto se funda en razones de inconstitucionalidad
no aceptadas por la Asamblea Legislativa, ésta enviara el decreto
legislativo al Tribunal Constitucional, para que resuelva el diferendo
dentro de los treinta dias naturales siguientes a la fecha en que reciba
el expediente. Se tendran por desechadas las disposiciones declaradas
inconstitucionales y las demas seran devueltas a la Asamblea Legislativa

para la tramitacion correspondiente.”

ARTICULO 14.- Se reforma el inciso 5) del articulo 132 de la Constitucidn

Politica, para que se lea de la siguiente manera:

“Articulo 132.- No podra ser elegido Presidente ni Vicepresidente:

1) El que hubiera servido a la Presidencia en cualquier lapso dentro de

los ocho afos anteriores al periodo para cuyo ejercicio se verificare la
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eleccion, ni el Vicepresidente o quien lo sustituya, que la hubiere servido
durante la mayor parte de cualquiera de los periodos que comprenden

los expresados ocho afos;

2) El Vicepresidente que hubiera conservado esa calidad en los doce
meses anteriores a la eleccion, y quien en su lugar hubiera ejercido la

Presidencia por cualquier lapso dentro de ese término;

3) El que sea por consanguinidad o afinidad ascendiente, descendiente,
o hermano de quien ocupe la Presidencia de la Republica al efectuarse
la eleccion, o del que la hubiera desempefado en cualquier lapso dentro

de los seis meses anteriores a esa fecha;

4) El que haya sido Ministro de Gobierno durante los doce meses

anteriores a la fecha de la eleccion;

5) Los Magistrados suplentes y propietarios de los Poderes Electoral,
Constitucional y Judicial, el director del Registro Civil, los directores o
gerentes de las instituciones autonomas, el Contralor y Subcontralor

Generales de la Republica.

Esta incompatibilidad comprenderd a las personas que hubieran
desempenado los cargos indicados dentro de los doce meses anteriores

a la fecha de la eleccion.”

ARTICULO 15.- Se reforma el articulo 158 de la Constitucion Politica, para

que se lea de la siguiente manera:

“"Articulo 158.- Los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia seran
elegidos por un periodo de cinco afios y hasta la edad de setenta afios
maximo, por los votos de dos terceras partes de la totalidad de los

miembros de la Asamblea Legislativa. En el desempefio de sus
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funciones, deberan actuar con eficiencia y se consideraran reelegidos
para periodos iguales, salvo que en votacion no menor de dos terceras
partes de la totalidad de los miembros de la Asamblea Legislativa se
acuerde lo contrario. Las vacantes seran llenadas para periodos

completos de cinco anos.”

ARTICULO 16.- Se reforman los incisos 1), 4) y 5) del articulo 159 de la

Constitucion Politica, para que se lea de la siguiente manera:
“Articulo 159.- Para ser Magistrado propietario o suplente se requiere:
1) Ser costarricense por nacimiento;
2) Ser ciudadano en ejercicio;
3) Ser del estado seglar;
4) Ser mayor de cincuenta anos;

5) Estar incorporado al Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica

y haber ejercido esa profesién al menos durante 20 afios .

Los Magistrados deberan, antes de tomar posesién del cargo, rendir la

garantia que establezca la ley.”

ARTICULO 17.- Se reforma el articulo 164 de la Constitucion Politica, para

gue se lea de la siguiente manera:

“Articulo 164.- La Asamblea Legislativa nombrara no menos de quince
Magistrados suplentes escogidos entre la nomina de cincuenta

candidatos que le presentara la Corte Suprema de Justicia. Las faltas
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temporales de los Magistrados seran llenadas por sorteos que hara la
Corte Suprema entre los Magistrados suplentes. Si vacare un puesto de
Magistrado suplente, la eleccion recaera en uno de los dos candidatos
que proponga la Corte y se efectuara en la primera sesion ordinaria o
extraordinaria que celebre la Asamblea Legislativa después de recibir la
comunicacion correspondiente. La ley sefialara el plazo de su ejercicio y
las condiciones, restricciones y prohibiciones establecidas para los

propietarios, que no son aplicables a los suplentes.”

ARTICULO 18.- Adicidnese un nuevo titulo XII a la Constitucion Politica, para

gue se establezca de la siguiente manera:

“TITULO XII. EL PODER CONSTITUCIONAL"
“"Articulo 168.- E/ Poder Constitucional esta compuesto por el Tribunal
Constitucional integrado por cinco magistrados titulares y siete
suplentes, todos nombrados por la Asamblea Legislativa, asi como por
diez juzgados constitucionales establecidos en la ley. Le corresponde
ejercer las funciones que esta Constitucion y su ley organica le asignen.
El Poder Constitucional solo esta sometido a la Constitucion y a la ley;
las resoluciones que dicte en los asuntos de su competencia no le
pueden imponer a sus integrantes otras responsabilidades que las

expresamente sefaladas en los preceptos legislativos.”

“"Articulo 169.- Los Magistrados Constitucionales, propietarios y
suplentes, seran elegidos por un periodo de cinco anos y hasta la edad
de setenta afios maximo, por los votos de dos terceras partes de la
totalidad de los miembros de la Asamblea Legislativa. En el desempefio

de sus funciones deberan actuar con transparencia, probidad y eficiencia
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y podran ser reelegidos, salvo que en votacion no menor de dos terceras
partes de la totalidad de los miembros de la Asamblea Legislativa se
acuerde lo contrario. Las vacantes seran llenadas para periodos
completos de cinco afnos.

Para ser electos Magistrados o Jueces Constitucionales, deben ser
costarricenses por nacimiento, mayores de cincuenta afios y abogado
incorporado al Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica y haber
ejercido esa profesion al menos durante veinte anos.

Los Magistrados Constitucionales estaran sujetos a las condiciones de
trabajo, en lo que fueren aplicables, que indique la Ley Organica del
Poder Judicial para los Magistrados de las Salas de Casacion y percibiran
las remuneraciones que se fijen para estos.

Los Magistrados Constitucionales deberan, antes de tomar posesion del
cargo, rendir la garantia que establezca la ley.

El Tribunal Constitucional nombrara a su presidente de la ndmina de

magistrados que lo integran.”

“"Articulo 170.- La eleccion y reposicion de los Magistrados
Constitucionales se hara dentro de los treinta dias naturales posteriores
al vencimiento del periodo respectivo o de la fecha en que se comunique

qgue ha ocurrido una vacante.”

“"Articulo 171.- La Asamblea Legislativa nombrara siete Magistrados
Constitucionales Suplentes escogidos entre la ndmina de doce
candidatos que le presentara el Tribunal Constitucional, garantizando en
la postulacion y el nombramiento el principio de equidad de género. Las
faltas temporales de los Magistrados Constitucionales seran llenadas por
sorteos que hara el Tribunal Constitucional entre los Magistrados

Constitucionales Suplentes. Si vacare un puesto de Magistrado
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Constitucional Suplente, la eleccion se efectuara en la primera sesion
ordinaria o extraordinaria que celebre la Asamblea Legislativa después
de recibir la comunicacion correspondiente. La ley sefalara el plazo de
su ejercicio y les seran aplicables las mismas condiciones, restricciones
y prohibiciones para los propietarios. No podran ser elegidos magistrado
0 juez constitucional quien se halle ligado por parentesco de
consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive, con un

miembro del tribunal o los juzgados constitucionales.”

“Articulo 172.- Los Magistrados Constitucionales seran independientes
en el ejercicio de sus funciones y no podran ser suspendidos sino por
declaratoria de haber lugar a formacidn de causa, o por los otros motivos
que expresa la ley en el capitulo correspondiente al régimen
disciplinario. En este ultimo caso, el acuerdo habra de tomarse por el
Pleno del mismo Tribunal Constitucional, en votaciéon publica por tres de

sus miembros.”

“Articulo 173.- El Tribunal Constitucional podra dictar reglamentos
sobre su propio funcionamiento y organizacion, asi como sobre el
régimen de su personal y servicios, dentro del ambito de la ley que lo

regula.”

Articulo 19.- Adicidnese un nuevo transitorio al Titulo XVIII, Capitulo Unico,

Disposiciones Transitorias de la Constitucién Politica, relacionado con los

articulos 100, 158, 159 y 169, para que se disponga lo siguiente:
“Transitorio I.- Las personas que en el momento de la presente
reforma sean magistrados o magistradas, se les respetaran los derechos

adquiridos. Al finalizar su nombramiento actual, podran ser reelegidos
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por un unico periodo de cinco anos y deberan reunir las mismas
condiciones previstas por los articulos 100, 158, 159 y 169
constitucional, salvo que en votacion no menor a las dos terceras partes
de la totalidad de los miembros de la Asamblea Legislativa se acuerde

lo contrario respecto a su reeleccion.”
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Libro I1:

Reforma General de la Ley Organica del Poder
Judicial

Articulo 20.- Se reforma el articulo 3 de la Ley Organica del Poder Judicial,
para que se lea de la siguiente manera:

"Articulo 3.- Administran la justicia:

1.- Juzgados y tribunales de menor cuantia, contravencionales y de

asuntos sumarios.

2.- Juzgados de primera instancia y penales.
3.- Tribunales colegiados.

4.- Tribunales de casacion.

5.- Salas de la Corte Suprema de Justicia.
6.- Corte Plena.

La Corte Suprema de Justicia establecera el numero de jueces
tramitadores y decisores, asi como de los otros servidores judiciales que
deben tener los tribunales de cualquier categoria y materia; para ello,
tomara en consideracion las necesidades propias del despacho, en aras

de la mejor realizacion del servicio publico de la justicia.

Cuando en un tribunal existan dos o mas jueces, el coordinador del

organo sera elegido internamente por los demas jueces, y jueces

escabinos cuando corresponda.




58

Si los despachos jurisdiccionales se organizaren en un circuito judicial o

la dependencia correspondiente, los jueces y jueces escabinos

nombraran entre ellos al coordinador general.

El juez que conozca de un proceso tendra la facultad de ordenar lo que
corresponda, para el cumplimiento de sus funciones y, en cada asunto,
tendra la potestad de ejercer el régimen disciplinario. En los demas
casos, esa potestad le corresponde al cuerpo de jueces y los acuerdos
se tomaran por mayoria,; si hubiere empate, el coordinador tendra doble

voto.

En las resoluciones y las actuaciones, deberan consignarse el nombre y

los apellidos del funcionario a cargo del proceso.

Los tribunales colegiados estaran conformados por el numero de jueces
que se requieran para el buen servicio publico y actuaran
individualmente o en colegios de tres de ellos, salvo que la ley disponga

otra forma de integracion.

El coordinador distribuira la carga de trabajo, aplicando los criterios que
hayan fijado los jueces con anterioridad y buscando siempre la mayor
equidad. Cuando no se pongan de acuerdo, el Consejo Superior del
Poder Judicial o la Corte Suprema de Justicia, segun corresponda, fijara

las reglas.”

Articulo 21.- Se reforma el inciso 1) del articulo 8 de la Ley Organica del
Poder Judicial, para que se lea de la siguiente manera:

"Articulo 8.- Los funcionarios que administran justicia no podran:



59

1.- Aplicar leyes ni otras normas o actos de cualquier naturaleza,
contrarios a la Constitucion Politica o al derecho internacional o

comunitario vigentes en el pais.

Si tuvieren duda sobre la constitucionalidad de esas normas o actos,

necesariamente deberan consultar ante la jurisdiccion constitucional.

Tampoco podran interpretarlos ni aplicarlos de manera contraria a los

precedentes o la jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

2.- Aplicar decretos, reglamentos, acuerdos y otras disposiciones

contrarias a cualquier otra norma de rango superior.

3.- Expresar y aun insinuar privadamente su opinion respecto de los

asuntos que estan llamados a fallar o conocer.

Aparte de la sancion disciplinaria que se impondra al funcionario, el

hecho debera ser puesto en conocimiento del Ministerio Publico.

4.- Comprometer u ofrecer su voto, o insinuar que acogeran esta o

aquella otra designacion al realizar nombramientos administrativos o

judiciales. Se sancionara con suspension a quien se compruebe ha

violado esta prohibicion.

Las prohibiciones establecidas en los incisos 3) y 4) son aplicables a

todos los servidores judiciales, en el ejercicio de sus funciones.”

ARTICULO 22.- Se reforma el inciso 1 del articulo 9 de la Ley Orgénica del

Poder Judicial, para que se lea de la siguiente manera:

“Articulo 9.- Se prohibe a todos los funcionarios y empleados del Poder

Judicial:
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1.- Ejercer, fuera del Poder Judicial, la profesion por la que fueron
nombrados, con derecho a recibir por ello, en los casos en que
legalmente corresponda, pago por dedicacion exclusiva o prohibicion,
aunque estén con licencia, salvo en los casos de excepcion que esta Ley

indica.

La prohibicion a que se refiere este inciso no sera aplicable a los
profesionales que la Corte autorice, siempre que no haya superposicion
horaria y no se desempefien como administradores de justicia o sus
asesores, defensores publicos, jefes de oficina, ni en otros cargos en
que la Corte lo considere inconveniente. Los profesionales autorizados
no percibiran sobresueldo por dedicacion exclusiva ni por prohibicion;

tampoco podran reingresar a ninguno de estos regimenes.

2.- Facilitar o coadyuvar, en cualquier forma, para que personas no
autorizadas por la ley ejerzan la abogacia, o suministrarles a estas datos

0 consejos, mostrarles expedientes, documentos u otras piezas.

Sera destituido de su cargo, el funcionario o empleado que incumpla lo

establecido en los incisos 1) y 2) de este articulo.

3.- Desempefnar cualquier otro empleo publico. Esta prohibicion no
comprende los casos exceptuados en la ley ni el cargo de profesor en
escuelas universitarias, siempre que el Consejo Superior del Poder
Judicial asi lo autorice y las horas lectivas que deba impartir, en horas

laborales, no excedan de cinco por semana.

4.- Dirigir felicitaciones o censura por actos publicos, a funcionarios y
corporaciones oficiales. Se exceptuan los asuntos en que intervengan,
en defensa de intereses legitimos y derechos subjetivos y en los casos

en que la ley lo permita.
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5.- Cualquier participacion en procesos politicos electorales, salvo la

emision de su voto en elecciones generales.

6.- Tomar parte activa en reuniones, manifestaciones y otros actos de
caracter politico electoral o partidista, aunque sean permitidos a los

demas ciudadanos.

/.- Interesarse indebidamente y de cualquier modo, en asuntos

pendientes ante los tribunales, o externar su parecer sobre ellos.

8.- Servir como peritos en asuntos sometidos a los tribunales, salvo si
han sido nombrados de comun acuerdo por todas las partes o en causas
penales, o si deben cumplir esa funcidn por imperativo legal. En ningun

caso, podran recibir pago por el peritaje rendido.

9.- Recibir cualquier tipo de remuneracion de los interesados en un

proceso, por actividades relacionadas con el ejercicio del cargo.

Los servidores que incurran en los hechos sefalados en este
articulo seran corregidos disciplinariamente, segun la gravedad de la
accion, con una de las sanciones establecidas en el articulo 195 de la

presente Ley.

Las prohibiciones a las que se refieren los incisos 1) y 3) no son

aplicables a los servidores que no se desempefien a tiempo completo.”

ARTICULO 23.- Se reforma el tercer y cuarto parrafo del articulo 11 de la

Ley Organica del Poder Judicial, para que se lea de la siguiente manera:

"Articulo 11.- Todo servidor judicial debera prestar el juramento

requerido por la Constitucion Politica y en los casos que la ley sefala.
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Prestado el juramento, queda autorizado para tomar posesion del cargo
y gozara de un término de hasta quince dias para rendir caucion, con

excepcion de los Magistrados, quienes deberan rendirla previamente.

Los Magistrados prestaran el juramento ante la Asamblea
Legislativa. Los miembros del Consejo Superior del Poder Judicial, los
jueces y sus respectivos suplentes, los Inspectores Judiciales, el Jefe y
el Subjefe de la Defensa Publica, el Director Ejecutivo, el Auditor, el
Secretario General de la Corte y los miembros de consejos o comisiones
que nombre la Corte Suprema de Justicia o el Consejo Superior del Poder
Judicial, prestaran el juramento ante el Presidente de la Corte. Los
jueces de menor cuantia y contravencionales, asi como sus suplentes y
los arbitros, ante el juez civil de la provincia o del circuito judicial
respectivo; los demas servidores subalternos de los tribunales o los

departamentos administrativos, ante el superior jerarquico respectivo.

Los jueces escabinos, y sus respectivos suplentes prestaran juramento

ante un tribunal del circuito judicial o la dependencia correspondiente.

Los servidores de la Defensa Publica prestaran juramento ante el
jefe; y los restantes servidores del Poder Judicial, ante el Director

Ejecutivo.”

Articulo 24.- Se reforma el articulo 31 de la Ley Organica del Poder Judicial,

para que se lea de la siguiente manera:

"Articulo 31.- A falta de regla expresa sobre impedimentos, excusas,
recusaciones e inhibitorias, se estara a lo dispuesto en el Cddigo
Procesal Civil, en cualquier materia, salvo en la jurisdiccion

constitucional la cual se regiré por sus propias normas y principios.
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Los motivos de inhibicion, impedimento y recusacion, previstos en los
codigos y leyes procesales, comprenden a los servidores judiciales,

incluso a los auxiliares, administrativos y abogados letrados de los

magistrados que, de algun modo, deban intervenir en el asunto,

debiendo ser sustituidos para el caso concreto.

Se debera informar con el nombre completo de los servidores cuando
intervengan en un asunto de su competencia, para que la recusacion
pueda proponerse a penas se tenga conocimiento de la causa,
respetando asi el derecho de las partes a un administrador de justicia

imparcial.”

Articulo 25.- Se reforma el articulo 40 de la Ley Organica del Poder Judicial,
para que se lea de la siguiente manera:
“Articulo 40.- El Consejo Superior del Poder Judicial dictara,
anualmente, un plan de vacaciones en el que dispondra las medidas que
estime necesarias para que no se afecte el servicio publico y procurara

qgue los Despachos Judiciales no cierren por ese motivo.”

ARTICULO 26.- Se reforma el articulo 45 de la Ley Organica del Poder

Judicial, para que se lea de la siguiente manera:

"Articulo 45.- La Corte Plena determinara, mediante acuerdo, los
distintivos personales y los vehiculos que puedan usar, exclusivamente,
los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia. El Consejo Superior del
Poder Judicial lo hara respecto de sus propios miembros, los inspectores
judiciales, el Secretario General de la Corte, los jueces, los defensores
publicos, y lo comunicara al Poder Ejecutivo, para que las autoridades

dependientes de ese otro Poder les guarden las consideraciones propias
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de su posicion y les faciliten el ejercicio de sus funciones. Asimismo, el
Consejo determinara los distintivos que se usaran en todos los demas

vehiculos del Poder Judicial.

Articulo 27.- Se reforma el articulo 47 de la Ley Organica del Poder Judicial,
para que se lea de la siguiente manera:
“Articulo 47.- Quienes laboran en el Poder Judicial se denominan, en
general, "servidores". Sin embargo, cuando esta Ley se refiere a
"funcionarios que administran justicia" ha de entenderse por tales a los

magistrados, jueces y jueces escabinos; el término "funcionarios" alude

a los que, fuera de los antes mencionados, tengan atribuciones,
potestades y responsabilidades propias, determinadas en esta Ley y por
"empleados"”, a todas las demas personas que desempefien puestos,
remunerados por el sistema de sueldos.

Las prohibiciones establecidas en esta ley se aplicaran tanto a los
servidores judiciales nombrados en propiedad como a los interinos,
salvo disposicion legal en contrario. Cuando esta ley mencione "Corte"
habra de entenderse Corte Suprema de Justicia o Corte Plena y cuando,
en los cddigos procesales, se hable de "Ley Organica”, sin especificacion
alguna, se alude a la presente ley; ademas, las menciones del
"Consejo", deberan entenderse como Consejo Superior del Poder

Judicial.”

Articulo 28.- Se reforma el articulo 49 de la Ley Organica del Poder Judicial,
para que se lea de la siguiente manera:
“Articulo 49.- La Corte Suprema de Justicia se compone de tres Salas
de Casacion: Primera, Segunda y Tercera integradas por cinco

Magistrados. En la Sala en que se desempehfa el Presidente de la Corte,
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cuando las circunstancias lo requieran, a juicio suyo, podra haber un
Magistrado suplente de tiempo completo que lo sustituird mientras no
ejerza el cargo, en todos los casos en que no concurra a conocer de los
asuntos propios de su Sala. Dicho Magistrado suplente no integrara la

Corte Plena.

Los asuntos se distribuiran entre las Salas, fundamentalmente por
materias. Si no hubiere ley aplicable que regule la distribucion del
trabajo o la competencia entre las Salas, la Corte decidira el punto,

mediante un acuerdo que publicara en el Boletin Judicial.”

Articulo 29.- Se reforma el articulo 50 de la Ley Organica del Poder Judicial,

para que se lea de la siguiente manera:

"Articulo 50.- Cada magistrado podra contar, con un maximo de cuatro
abogados letrados (asistentes), nombrados mediante concurso
realizado por el Departamento de Personal segun lo establecido en el
Estatuto de Servicio Judicial. Los abogados letrados nombrados por el
Departamento de Personal, deberan colocar sus nombres en las
sentencias y la jurisprudencia que intervengan. El Magistrado Presidente
de la Corte contara con un Director del Despacho del Presidente, quien
desempenfara las funciones que éste le asigne, con el mismo deber de

colocar su nombre en los expedientes y sentencias que intervenga.

Los magistrados podran contar con una secretaria (auxiliar judicial), de
su nombramiento, con aprobacion del Consejo Superior del Poder
Judicial. Para separarse de su propuesta, el Consejo debera hacerlo con
el voto de todos sus miembros, en resolucion debidamente
fundamentada, en cuyo caso solicitara al Magistrado el envio de otro

candidato. De igual forma que los letrados, los auxiliares judiciales
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deberan colocar sus nombres en los expedientes y sentencias que

intervengan.”

Articulo 30.- Se adiciona un articulo 50 bis a la Ley Organica del Poder

Judicial, para que se lea de la siguiente manera:

“"Articulo 50 bis.- El puesto de abogado letrado (asistente) debera ser

nombrado mediante un examen y concurso de convocatoria publica. Lo

mismo aplicaréd para los resultados de éste, que tendran que ser

anunciados por el Poder Judicial.”

Articulo 31.- Se deroga el Capitulo V del Titulo II de la Ley Organica del Poder

Judicial.

"CAPITULO V
DE LA SALA CONSTITUCIONAL

Articulo 57.- La Sala Constitucional conocera:

1.- De los recursos de habeas corpus y de amparo.

2.- De las acciones de inconstitucionalidad.

3.- De las consultas de constitucionalidad.

4.- De los conflictos de competencia entre los Poderes del Estado,

incluido el Tribunal Supremo de Elecciones y los de competencia

constitucional entre éstos y la Contraloria General de la Republica,
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municipalidades, entes descentralizados y demas personas de Derecho

Publico.”

Articulo 32.- Se reforma el articulo 58 de la Ley Organica del Poder Judicial,

para que se lea de la siguiente manera:

“"Articulo 58.- La Corte sera presidida por su Presidente y estara
formada por todos los Magistrados que componen las Salas, incluyendo
los suplentes que, temporalmente, repongan a Magistrados o que
sustituyan a cualquiera de estos que estuviere impedido para resolver
el asunto, excepto el que suple al Presidente de la Corte en su Sala.

El guérum estara formado por diez Magistrados, salvo en los casos en
que la ley exija un numero mayor o la concurrencia de todos los
miembros.

Las decisiones se tomaran por mayoria de los votos presentes, salvo en
los casos en que la ley disponga otra cosa.

Los Magistrados deben abstenerse de votar en los asuntos en que
tengan motivo de impedimento y solo seran sustituidos por Magistrados
suplentes, cuando ello sea necesario para formar quérum.

Cuando en una votacion se produjere empate, se votara nuevamente el
asunto. Si el empate persistiere, se convocara a una sesion
extraordinaria para decidirlo y si aun persistiere, el asunto se votara
cuando hubiere numero impar de Magistrados presentes.

La Corte tendra sesion ordinaria una vez al mes; ademas, se reunira
cada vez que sea convocada por el Presidente, cuando lo considere

conveniente o por solicitud de siete Magistrados.
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Contra sus acuerdos y resoluciones no cabe recurso alguno, salvo el de
reposicion cuando se tratare de cuestiones administrativas; podran
ejecutarse inmediatamente.

Ademas, se reunird una vez al afo en una sesion solemne durante el
mes de marzo, para inaugurar el afo judicial. En esta sesion, el
Presidente dara un informe sobre la administracion de justicia.

Las sesiones y votaciones seran publicas, salvo en los casos en que la

7”7

ley disponga lo contrario o cuando la Corte acuerde que sean privadas.

Articulo 33.- Se deroga el inciso 4) y se reforma el inciso 5) y 9) del articulo
59 de la Ley Organica del Poder Judicial, para que se lea de la siguiente
manera:
“Articulo 59.- Corresponde a la Corte Suprema de Justicia:
1.- Informar a los otros Poderes del Estado en los asuntos en que la
Constitucion o las leyes determinen que sea consultada, y emitir su
opinion, cuando sea requerida, acerca de los proyectos de reforma a la
legislacion codificada o los que afecten la organizacion o el
funcionamiento del Poder Judicial.
2.- Proponer las reformas legislativas y reglamentarias que juzgue
convenientes para mejorar la administracion de justicia.
3.- Aprobar el proyecto de presupuesto del Poder Judicial, el cual, una
vez promulgado por la Asamblea Legislativa, podra ejecutar por medio
del Consejo.

4.- Nombrar a los _miembros propietarios y suplentes del Tribunal

Supremo de Elecciones.

5.- Resolver las competencias que se susciten entre las Salas de la
Corte, excepto lo dispuesto por la ley respecto del Tribunal

Constitucional.
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6.- Designar, en votacion secreta, al Presidente y al Vicepresidente de
la Corte, por periodos de cuatro afos y de dos afnos, respectivamente,
quienes podran ser reelegidos por periodos iguales y, si hubiere que
reponerlos por cualquier causa, la persona nombrada lo sera por un
nuevo periodo completo. En los casos de faltas temporales, se procedera
en la forma que indica el inciso 1) del articulo 32.

7.- Promulgar, por iniciativa propia o a propuesta del Consejo Superior
del Poder Judicial, los reglamentos internos de orden y servicio que
estime pertinentes.

8.- Conocer del recurso de apelacion de sentencia, de casacion y del
procedimiento de revision de las sentencias dictadas por las Salas
Segunda y Tercera, cuando estas actuan como tribunales de juicio o de
Unica instancia.

9.- Nombrar en propiedad a los miembros del Consejo Superior
del Poder Judicial, los inspectores generales del tribunal de la
inspeccion judicial, los jueces de casacion y los de los tribunales

colegiados; asimismo, al jefe y al subjefe de la Defensa Publica.

Cuando se trate de funcionarios nombrados por un periodo
determinado, la Corte debera realizar el nuevo nombramiento en
la primera sesion ordinaria de diciembre en que termine el
periodo y los nombrados tomaran posesion el primer dia habil de

enero siguiente.

También le corresponde a la Corte, nombrar a los suplentes de
los funcionarios mencionados en este inciso.

10.- Conocer el informe anual del Consejo Superior del Poder Judicial.
11.- Avocar el conocimiento y la decision de los asuntos de competencia

del Consejo Superior del Poder Judicial, cuando asi se disponga en
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sesion convocada a solicitud de cinco de sus miembros o de su
Presidente, por simple mayoria de la Corte. Desde que se presenta la
solicitud de avocamiento, se suspende la decision del asunto por parte
del Consejo Superior del Poder Judicial, mientras la Corte no se
pronuncie, sin perjuicio de las medidas cautelares que disponga la Corte.
La Corte dispondra de un mes para resolver el asunto que dispuso
avocar ante ella. En tal supuesto, el agotamiento de la via administrativa
se producird con la comunicacion del acuerdo final de la Corte. Al
disponer el avocamiento, podra ordenarse suspender los efectos del
acuerdo del Consejo.

12.- Ejercer el régimen disciplinario sobre sus propios miembros y los
del Consejo Superior del Poder Judicial, en la forma dispuesta en esta
Ley.

13.- Establecer los montos para determinar la competencia, en razén de
la cuantia, en todo asunto de caracter patrimonial.

14.- Establecer los montos para determinar la procedencia del recurso
de casacion, por votacion minima de dos terceras partes de la totalidad
de los Magistrados. Este monto podra disminuirse o aumentarse, una
vez transcurrido el plazo aqui fijado, para lo cual previamente se
solicitara al Banco Central de Costa Rica, un informe sobre el indice
inflacionario.

Si transcurriere un mes sin haberse recibido el informe, la Corte
prescindira de él y hara la fijaciéon que corresponda. La fijacion que se
realice, tanto en este caso como en el del inciso anterior, regirda un mes
después de su primera publicacion en el Boletin Judicial, por un periodo
minimo de dos afos.

15.- Proponer, a la Asamblea Legislativa , la creacion de Despachos
Judiciales en los lugares y las materias que estime necesario para el

buen servicio publico.



71

16.- Refundir dos o mas despachos judiciales en uno solo o dividirlos,
trasladarlos de sede, fijarles la respectiva competencia territorial y por
materia, tomando en consideracion el mejor servicio publico.

También podra asignarle competencia especializada a uno o varios
despachos, para que conozcan de determinados asuntos, dentro de una
misma materia, ocurridos en una o varias circunscripciones o en todo el
territorio nacional.

17.- Conocer de las demandas de responsabilidad que se interpongan
contra los Magistrados de las Salas de la Corte.

I18.- Disponer cuales comisiones de trabajo seran permanentes y
designar a los Magistrados que las integraran.

19.- Incorporar al presupuesto del Poder Judicial, mediante modificacion
interna, todo el dinero que pueda percibir por liquidacién o inejecucion
de contratos, intereses, danos y perjuicios, y por el cobro de los servicios
de fotocopiado de documentos, microfilmacion y similares.

Este dinero sera depositado en las cuentas bancarias del Poder Judicial.
20.- Fijar los dias y las horas de servicio de las oficinas judiciales y
publicar el aviso respectivo en el Boletin Judicial.

21.- Emitir las directrices sobre los alcances de las normas, cuando se
estime necesario para hacer efectivo el principio constitucional de
justicia pronta y cumplida.

22.- Las demas que sefalan la Constitucion Politica y las leyes.”

Articulo 34.- Se reforma el articulo 62 de la Ley Organica del Poder Judicial,
para que se lea de la siguiente manera:
“Articulo 62.- La Corte contara, al menos, con quince Magistrados
suplentes, de los que cinco lo seran de la Sala Primera y cinco de cada
una de las restantes seran nombrados por la Asamblea Legislativa en

la segunda quincena del mes de mayo en el que se inicie el respectivo
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periodo en la forma que indica la Constitucion Politica, duraran en sus
funciones cuatro anos, prestaran juramento ante la misma Asamblea, a
la hora y dia que esta designe y deberan reunir los requisitos que senala

el articulo 159 de la Constitucidn Politica , excepto el de rendir garantia.

La Asamblea Legislativa debera escoger a los Suplentes de entre las
ndéminas de cincuenta y de veinticuatro candidatos, en su caso, que sean

propuestas por la Corte.”

ARTICULO 35.- Se deroga el inciso 3 del articulo 66 de la Ley Orgdnica del

Poder Judicial, para que se lea de la siguiente manera:

"Articulo 66.- Corresponde a la Corte nombrar comisiones permanentes,

especiales y temporales.

Son comisiones permanentes:

1.- El Consejo de Personal, con las atribuciones sefialadas en el Estatuto

Judicial y leyes conexas.

2.- El Consejo Directivo de la Escuela Judicial, con las atribuciones

establecidas en la Ley de Creacion de la Escuela Judicial.
3.- Derogado

4.- La de salud y seguridad ocupacional, que se encargara,
fundamentalmente, de hacer recomendaciones a la Corte y al Consejo
Superior del Poder Judicial, tendientes a lograr una adecuada politica
institucional sobre salud y seguridad ocupacional, segun lo dispuesto

sobre esa materia en el Cédigo de Trabajo.
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5.- La de relaciones laborales, que debe pronunciarse, por peticion de
los interesados, sobre los conflictos derivados de la fijacion y aplicacion
de la politica laboral en general y sobre el régimen disciplinario, en
relacion con los empleados del Poder Judicial, de previo a que esos
asuntos sean conocidos por el érgano que agote la via administrativa.
La consulta debera ser evacuada dentro del término de quince dias,

plazo en el que no correra la prescripcion.

Esta Comisidn estara integrada por seis miembros, tres de ellos elegidos
por la Corte, entre una lista que le someteran a su consideracion todas
las organizaciones de empleados del Poder Judicial. Los otros tres los

escogera libremente la Corte.

6.- Cualquier otra que determine la Corte.

Las comisiones especiales son aquellas que se nombren para el estudio
de un asunto determinado o para el cumplimiento de una mision

especifica.

Seran temporales cuando, por la naturaleza del encargo, se establezca

gue su cometido debe ser cumplido en un plazo determinado.

Salvo disposicion legal en contrario, la Corte integrara las comisiones,
les fijara su competencia, las reglamentara y les designara su

Presidente.

Los dictamenes, informes y recomendaciones de las comisiones no seran
vinculantes para la Corte, pero ésta debera fundamentar su decision

cuando se separe de ellos.

El Presidente de la Corte podra formar parte de cualquier comision y

cuando lo haga la coordinara.”
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ARTICULO 36.- Se reforma el segundo péarrafo del articulo 84 de la Ley

Organica del Poder Judicial, para que se lea de la siguiente manera:

"Articulo 84.- Del Consejo Superior dependeran el Tribunal de la
Inspeccion Judicial, la Direccion Ejecutiva, la Auditoria, la Escuela
Judicial, el Departamento de Planificacion, el Centro Electrénico de
Informacion Jurisprudencial, el Departamento de Personal y cualquiera

otra dependencia establecida por ley, reglamento o acuerdo de la Corte.

Asimismo, dependera del Consejo, pero uUnicamente en lo
administrativo y no en lo técnico profesional, la Defensa

Publica.”

Articulo 37.- Se reforma el articulo 93 bis de la Ley Organica del Poder
Judicial, para que se lea de la siguiente manera:
“Articulo 93 bis.- Integracion de los tribunales de apelacion de
sentencia:
Los tribunales de apelacion de sentencia estaran conformados por

secciones independientes, integradas cada una por un juez en casos de

penas menores a dos afnos, por un juez y dos jueces escabinos en casos

de penas entre los dos y cuatro anos, dos jueces y dos jueces escabinos

en _casos de penas mayores a cuatro anos, y tres jueces y dos jueces

escabinos en casos de penas muy graves o dolosos contra la vida, de

acuerdo con las necesidades del servicio, y se distribuiréan su labor
conforme lo dispone la presente Ley. La jurisdiccion penal juvenil
contara con los tribunales de apelacion de sentencia, especializados en

esta materia, segun las necesidades del servicio.
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Articulo 38.- Se reforma el articulo 96 de la Ley Organica del Poder Judicial,

para que se lea de la siguiente manera:

“Articulo 96.- Los tribunales penales de juicio estaran conformados al

menos por un juez en casos de penas menores a dos afos, por un juez

y dos jueces escabinos en casos de penas entre los dos y cuatro ahos,

dos jueces y dos jueces escabinos en casos de penas mayores a cuatro

anos, y tres jueces y dos jueces escabinos en casos de penas muy

graves o dolosos contra la vida, para conocer de los siguientes asuntos:

1.- De la fase de juicio, en los procesos seguidos contra personas que a
la fecha de los hechos pertenecieron a los Supremos Poderes del Estado,
o fueron por delitos sancionados con mas de cinco afos de prision, salvo
que corresponda el procedimiento abreviado.

2.- De la fase de juicio, en procesos contra funcionarios equiparados,
pero que en el momento del juzgamiento no ostentan esos cargos.

3.- Del proceso por delitos de injurias y calumnias realizados por los
medios de comunicacion colectiva. En tal caso, el tribunal nombrara a
uno de sus miembros para que ejecute los actos preliminares al juicio.
4.- De los impedimentos, las excusas y las recusaciones, de los jueces
propietarios y suplentes.

5.- De los demas asuntos que se determinen por ley.”

Articulo 39.- Se deroga el inciso 4) del articulo 96 bis de la Ley Organica del
Poder Judicial, para que se lea de la siguiente manera:
“Articulo 96 bis. - Los tribunales penales de juicio se constituiran con
uno solo de sus miembros, para conocer:
1.- Del recurso de apelacion contra las resoluciones del juez penal.
2.- De los conflictos de competencia surgidos entre juzgados penales de

Su circunscripcion territorial.
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3.- De las recusaciones rechazadas y de los conflictos surgidos por
inhibitorias de los jueces penales.

4.- De los juicios por delitos sancionados con penas no privativas de

libertad o hasta con un mdaximo de cinco anos de prision, salvo lo

dispuesto en los incisos 2) y 3) del articulo anterior.

5.- De los procesos de extradicion.

6.- Del procedimiento abreviado.

7.- De los demas asuntos que la ley establezca.

En los lugares que no sean asiento de un tribunal de juicio, la Corte
podra disponer el funcionamiento de otras oficinas adscritas a ese
tribunal; estas seran atendidas por el numero de jueces necesario, con
base en la obligada eficiencia del servicio.

Los jueces de la sede principal y de las oficinas adscritas, podran

sustituirse reciprocamente.

ARTICULO 40.- Se reforma el decimoséptimo y el vigésimo parrafo del
articulo 101 bis de la Ley Organica del Poder Judicial, para que se lea de la

siguiente manera:

"Articulo 101 bis-Para ser jueza o juez del Juzgado Especializado en
Delincuencia Organizada y juez o jueza tramitadora del Tribunal Penal
Especializado en Delincuencia Organizada y del Tribunal de Apelacion de
Sentencia Especializado en Delincuencia Organizada, titular o suplente,

se requiere:
1-) Ser costarricense en ejercicio de sus derechos ciudadanos.
2-) Tener al menos treinta afios de edad.

3-) Poseer el titulo de abogado o abogada, legalmente reconocido en el

pais.
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4-) Haber ejercido como profesional en derecho en los ambitos auxiliar
de justicia o jurisdiccional, en materia penal, por un minimo de cinco

anos y estar elegible en el escalaféon correspondiente.

5-) Poseer una condicion de nombramiento profesional en propiedad en

el Poder Judicial.

6-) Poseer capacitacion especializada en delincuencia organizada
impartida por la Escuela Judicial o en coordinacion con ella, o bien,

validada por la institucion a través de la Direccion de Gestion Humana.

Estos jueces devengaran un incentivo salarial respecto de los demas

jueces de la misma categoria.

Para ser jueza o juez del Tribunal Penal Especializado en Delincuencia
Organizada y del Tribunal de Apelacion de Sentencia de la Jurisdiccion
Especializada en Delincuencia Organizada, titular o suplente, se

requiere:
1-) Ser costarricense en ejercicio de sus derechos ciudadanos.
2-) Tener al menos treinta y cinco anos de edad.

3-) Poseer el titulo de abogado o abogada legalmente reconocido en el

pais.

4-) Haber ejercido como profesional en derecho en los ambitos auxiliar
de justicia o jurisdiccional, en materia penal, por un minimo de seis anos

y estar elegible en el escalafén correspondiente.

5-) Poseer una condicién de nombramiento profesional en propiedad en

el Poder Judicial.
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6-) Poseer capacitacion especializada en delincuencia organizada
impartida por la Escuela Judicial o en coordinacion con ella, o bien,

validada por la institucion a través de la Direccion de Gestion Humana.

Estos jueces devengaran un incentivo salarial respecto de los demas
jueces del Tribunal Penal o del Tribunal de Apelacion de Sentencia,

segun cada caso.

En la jurisdiccion especializada corresponde al Consejo Superior del
Poder Judicial designar a los jueces y las juezas del Juzgado Penal, y a
los jueces y las juezas tramitadores, y a la Corte Suprema de Justicia
nombrar a los jueces y las juezas del Tribunal Penal y del Tribunal de
Apelacion de Sentencia. La persona directora de la Defensa Publica hara,
respectivamente, los nombramientos de todo el personal, profesional,
técnico y de apoyo, adscrito al ambito de su competencia, en dicha
jurisdiccion

De igual forma lo hara el Consejo Superior y las otras direcciones de la
institucion, de acuerdo con sus competencias de nombramiento, con el
restante personal designado como especializado en esta jurisdiccion.
Todos los nombramientos de esta jurisdiccion especializada se haran por
un periodo hasta de ocho anos, sin posibilidad de reeleccion para el
periodo siguiente inmediato. Vencido el plazo de nombramiento, el
personal retornara a su puesto en propiedad. Su nombramiento podra
ser ampliado por el término necesario para finalizar actos procesales u
otras asignaciones en curso, a su cargo, debidamente justificados, o

hasta que se nombre a la persona que debera asumir el nuevo periodo.

Para desempefarse en la Jurisdiccion Especializada en Delincuencia

Organizada, sera necesario tener nombramiento en propiedad en el



79

Poder Judicial y aprobar un riguroso proceso de reclutamiento y
seleccion, conforme al principio de idoneidad comprobada, a cargo de la
Direccion de Gestion Humana. Una vez concluido el nombramiento en la
jurisdiccién especializada, la persona funcionaria retornara a su puesto

en propiedad

Todas las personas que se desempefen en la Jurisdiccion Especializada
en Delincuencia Organizada deberan ser valoradas, como minimo, cada
dos afos, por la Direccion de Gestion Humana, a la que se dotara del
personal y presupuesto necesario, con el fin de constatar que mantienen
la idoneidad para desempefarse en el cargo, segun lo establece el
Estatuto de Servicio Judicial y cuando excepcionalmente sea solicitado
por cualquier instancia superior, o que tenga a cargo la supervision y el
cumplimiento de los deberes de probidad; entre ellos, jerarcas de, la
Defensa Publica, el Consejo Superior, Presidencia de la Corte Suprema
de Justicia, o bien, la Oficina de Cumplimiento. Los resultados no
favorables de cualquier valoracion de idoneidad para desempefarse en
la jurisdiccion especializada seran remitidos a conocimiento de la
autoridad que realiz6 el nombramiento, la cual, entre otras opciones,
podra revocar el nombramiento en esta jurisdiccion y devolver a la
persona funcionaria a su puesto en propiedad. Ante la apertura de un
procedimiento disciplinario y/o penal, la jefatura respectiva de la
persona denunciada o investigada podra adoptar como medida
administrativa, debidamente justificada, el retorno de la persona
funcionaria a su puesto en propiedad, para continuar con el desarrollo

del tramite respectivo.

Mientras se estén desempefando de manera exclusiva en la Jurisdiccion
Especializada en Delincuencia Organizada, quienes laboren en dicha

jurisdicciéon devengaran un incentivo salarial. En caso de que la sancion
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producto de un procedimiento disciplinario sea la suspension, esta
debera ser cumplida en la plaza en propiedad, sin devengar el

mencionado incentivo.

Quienes se desempefien en la jurisdiccion especializada tendran
proteccion especial, solamente cuando surjan factores de riesgo por el
ejercicio de sus funciones que asi lo hagan necesario, segun los estudios

técnicos respectivos.

Quienes se desempefien en la Jurisdiccion Especializada en Delincuencia
Organizada también realizaran labores dentro de la jurisdiccion
ordinaria, cuando los requerimientos institucionales asi lo determinen.
De igual forma, cuando las circunstancias lo ameriten y para diligencias
especificas, quienes se desempenen en la jurisdiccion ordinaria podran
realizar labores en procesos de la jurisdiccion especializada, sin que ello
lleve aparejado el reconocimiento del incentivo salarial previsto para la
jurisdiccion especializada, ni la asignacion de una plaza en esa

jurisdiccion.”

Articulo 41.- Se reforma el articulo 107 de la Ley Organica del Poder Judicial,
para que se lea de la siguiente manera:

“Articulo 107.- Corresponde al juez penal y al juez escabino conocer

de los actos jurisdiccionales de los procedimientos preparatorio e
intermedio, asi como del recurso de apelacion en materia
contravencional.

Se procurara que un mismo funcionario no asuma ambas etapas en un
solo proceso, salvo que, por la cantidad de asuntos de los que conoce,

el despacho esté integrado por un solo juez.



81

Articulo 42.- Se reforma el inciso 2) del articulo 110 de la Ley Organica del
Poder Judicial, para que se lea de la siguiente manera:
“Articulo 110.- Los juzgados de lo contencioso-administrativo y civil
de Hacienda conoceran:
1) De todo proceso civil de Hacienda que no sea ordinario, de cualquier
cuantia, salvo si son procesos ejecutivos o relativos a la aplicacion de la
Ley general de arrendamientos urbanos y suburbanos, aun cuando la
accion se ejercite a favor o en contra del Estado, un ente publico o una
empresa publica. Tampoco corresponderda a estos juzgados, el
conocimiento de las medidas cautelares o de actividad no contenciosa,
relacionadas con los procesos ejecutivos o relativos a la aplicacion de la
Ley general de arrendamientos urbanos y suburbanos.
2) De las ejecuciones de sentencia dictadas por el Tribunal
Constitucional, en recursos de amparo y habeas corpus.
3) De los interdictos de cualquier cuantia, que se ejerciten en favor o en
contra de la Administracion Publica, central o descentralizada, y de las
demas instituciones publicas, asi como de los relacionados con empresas

publicas.”

Articulo 43.- Adicidnese un VII Capitulo al Titulo IV DE LOS TRIBUNALES
COLEGIADOS Y JUZGADOS de la Ley Organica del Poder Judicial, para que lea

de la siguiente manera:

“"CAPITULO VII

DE LOS JUECES ESCABINOS
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Articulo 135.- Se estableceran tribunales con jueces escabinos en los
tribunales penales, en la medida en que dichos asuntos no sean

decididos por un solo juez de un Tribunal Penal.

Articulo 136.- Composicion de los tribunales:

1) El tribunal estara compuesto por un juez del Tribunal Penal como juez
presidente y dos jueces escabinos en casos de penas entre los dos y
cuatro afos. Un juez en periodo de prueba no podra desempenarse
como juez presidente durante el primer afo después de su
nombramiento. Ademas, se prohibe de manera absoluta que los jueces
en periodo de prueba sean nombrados jueces presidente en un tribunal
de jueces escabinos en cualquier momento durante su periodo de
prueba, con el fin de garantizar la experiencia y estabilidad en el rol de

juez presidente.

2) A solicitud de la fiscalia o a discrecion del tribunal, se puede decidir
en la apertura del procedimiento principal que se agregue un segundo
juez del Tribunal Penal si su participacion parece necesaria a la luz de la
escala del asunto, especialmente en casos con penas mayores a cuatro

anos.

3) El tribunal estara compuesto por tres jueces penales y dos jueces
escabinos en casos de penas muy graves o dolosos contra la vida, con
el objetivo de asegurar una composicion adecuada y equitativa del

tribunal en situaciones de alta complejidad y gravedad del caso.

4) La composicion del tribunal debera garantizar la imparcialidad, la
independencia y la competencia de los jueces, asegurando asi la

correcta administracion de justicia en el sistema de jueces escabinos.
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Articulo 137.- Derechos y deberes de los jueces:

1) Salvo que la ley prevea excepciones, durante la audiencia principal
los jueces escabinos ejerceran funciones judiciales en pleno y con los
mismos derechos de voto que los jueces de los tribunales penales.
Ademas, los jueces escabinos participaran en las decisiones que se
tomen en el curso de una audiencia principal que no guarden relacion
alguna con el dictado de la sentencia y que puedan celebrarse sin
audiencia oral, con el fin de asegurar una participacion activa y

equitativa en el proceso judicial.

2) Las decisiones necesarias que deban tomarse fuera de la audiencia
principal, como aquellas que sean requeridas para la gestidon
administrativa o logistica del tribunal, seran tomadas por el juez del
Tribunal Penal, en aras de garantizar una eficiente administracion del

proceso judicial.

3) Los jueces escabinos tendran el deber de mantener la imparcialidad,
la objetividad y la confidencialidad en el desempeno de sus funciones,
garantizando asi la integridad del proceso judicial y la confianza en el

sistema de jueces escabinos.

4) Los jueces escabinos tendran derecho a recibir una adecuada
capacitacion y formacion en materia juridica y procesal, con el propdsito
de asegurar su competencia y conocimiento en el desempeno de sus

funciones.

Articulo 138.- El cargo de juez escabino es un puesto honorario. Solo

puede estar en manos de costarricenses.
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Articulo 139.- Las siguientes personas no seran elegibles para el cargo

de juez escabino:

1) Las personas que, como consecuencia de una decision judicial, hayan
sido declaradas incapaces para desempefar un cargo publico, o que
hayan sido condenadas a una pena de prision superior a seis meses por

un delito doloso, de acuerdo con una sentencia firme.

2) Las personas contra las cuales se encuentre pendiente un
procedimiento de investigacion por un delito que pueda dar lugar a la
pérdida de la capacidad para el ejercicio de cargos publicos, de acuerdo

con la legislacidon vigente.

Adicionalmente, las siguientes personas no deben ser nombradas para

el cargo de juez escabino:

3) Personas que no hayan cumplido veinticinco afhos al comienzo del

mandato, de acuerdo con la legislacion aplicable.

4) Personas que hayan cumplido setenta afos al comienzo del mandato,

de acuerdo con la legislacion aplicable.

5) Personas que no residan en el cantén en el momento de la elaboracion

de la lista de nominados, de acuerdo con la legislacion aplicable.

6) Personas que no sean aptas como candidatos debido a razones de
salud fisica o mental, de acuerdo con la evaluacion médica

correspondiente, segun la legislacion aplicable.

7) Personas que sean consideradas candidatos inadecuados debido a la
falta de un dominio suficiente del idioma espafol, de acuerdo con las

normas y requisitos establecidos por la legislacion aplicable.
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8) Personas que ya no puedan disponer libremente de sus bienes, de
acuerdo con una declaracion judicial de incapacidad, segun la legislacion

aplicable.

Articulo 140.- Los siguientes tampoco deben ser designados para el

cargo de juez escabino:
1) El Presidente de la Republica;
2) los ministros y viceministros del Poder Ejecutivo;

3) los miembros de los gobiernos locales, incluyendo alcaldes y

regidores;

4) los funcionarios que pueden ser suspendidos o jubilados

provisionalmente en cualquier momento;
5) miembros de la Asamblea Legislativa y del Concejo Municipal;
6) magistrados propietarios y suplentes del Poder Constitucional,;

7) magistrados propietarios y suplentes del Tribunal Supremo de

Elecciones;

8) magistrados propietarios y suplentes de la Corte Suprema de Justicia,

jueces, funcionarios del ministerio publico, notarios y procuradores;

9) agentes judiciales, policias y personal penitenciario, asi como agentes
de libertad condicional a tiempo completo y personal de asistencia
judicial;

10) Clérigos y miembros de asociaciones religiosas que por sus reglas

estan comprometidas con la vida comun;
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Ademas de los funcionarios designados anteriormente, la legislacion
puede designar funcionarios administrativos superiores que no deben

ser designados para el cargo de juez escabino.

Articulo 141.- Los siguientes pueden rechazar el nombramiento para

el cargo de juez escabino:
Personas que

1) hayan actuado como jueces honorarios en dos mandatos
consecutivos en el sistema de justicia penal, en la medida en que el
dltimo mandato aun se encuentre en curso al momento de la

compilacion de la lista de postulaciones;

2) durante el mandato anterior cumplié con la obligacidon de servir como
juez honorario en el sistema de justicia penal por lo menos cuarenta

dias;
3) ya se desempefian como jueces honorarios;

4) médicos, dentistas, enfermeros, enfermeros pediatricos, camilleros y

parteras;
5) jefes de farmacias que no empleen a otros farmacéuticos;

6) las personas que puedan demostrar fehacientemente que su
obligacion inmediata de cuidar personalmente a sus familias les

dificultaria especialmente el desempefo de las funciones del cargo;

7) las personas que hayan cumplido sesenta y cinco afios o que habrian

cumplido sesenta y cinco al final del mandato;

8) personas que puedan demostrar fehacientemente que el desempeno

de las funciones del cargo constituiria una dificultad particular para ellos
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o para un tercero porque pondria en peligro o perjudicaria

considerablemente un sustento adecuado.

Articulo 142.- Procedimiento para la compilacion de la lista de

nominados para jueces escabinos:

1) Las municipalidades compilaran una lista de posibles jueces escabinos
cada cinco afnos, con la aprobacion de al menos dos terceras partes de
los miembros del concejo municipal presente, pero no menos de la mitad
del numero estatutario de miembros del concejo municipal. Se
mantendran las reglas respectivas para la adopcion de acuerdos por el

concejo municipal sin ser afectadas.

2) La lista de nominados debera reflejar adecuadamente la diversidad
de la poblacién en términos de sexo, edad, ocupacion y estatus social.
Debera incluir los dos apellidos, primeros nombres, apellido de
nacimiento diferente si corresponde, afo de nacimiento, lugar de
residencia incluyendo el cddigo postal y ocupacion de la persona
nominada. En el caso de nombres comunes, se incluird el distrito del

cantoén o parte del barrio del lugar de residencia.

3) La lista de nominados estara abierta a inspeccion publica en la
municipalidad durante al menos una semana. Se anunciara
publicamente con antelacion la hora en que se colocara para inspeccion.
La misma debera estar igualmente de forma digital con un acceso simple

y amigable para los usuarios.

4) Las listas de candidatos por cantdén del Circuito Judicial o la
dependencia correspondiente deberan contener al menos el doble de
nombres que el numero requerido de jueces escabinos principales y

jueces escabinos suplentes especificados en el articulo 149. La
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asignacion de los nominados entre las municipalidades se llevara a cabo
de manera equitativa y proporcional, de acuerdo con las poblaciones de
los cantones correspondientes, y sera responsabilidad del coordinador

del Circuito Judicial o la dependencia correspondiente.

Articulo 143.- Procedimiento de objeciones a la lista de nominados

para jueces escabinos:

1) Las objeciones a la lista de nominados podran presentarse por escrito o
para que conste en acta dentro de una semana, calculada a partir del
final del periodo de inspeccion publica de la lista de nominados.

2) Las objeciones podran basarse en que las personas incluidas en la lista
de nominados no son elegibles para su inclusion de conformidad con el
articulo 139, o que no deberian haber sido incluidas de conformidad con
los articulos 140 y 141.

3) Las objeciones deberan ser presentadas ante la municipalidad
correspondiente, y deberan ser resueltas de manera imparcial y dentro
de un plazo de un mes.

4) En caso de que se determine que una persona nominada no cumple con
los requisitos de elegibilidad o no deberia haber sido incluida en la lista
de nominados, se procedera a su exclusion de la lista y se realizaran las
correcciones necesarias.

5) Se garantizara que las objeciones y su resolucion sean debidamente
registradas y archivadas para su consulta publica y transparencia en el

proceso.

Articulo 144.- Envio y correccion de la lista de candidatos para jueces

escabinos:
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1) El presidente de cada concejo municipal serd responsable de enviar la
lista de candidatos nominados y las objeciones recibidas al coordinador
Circuito Judicial o la dependencia correspondiente dentro del plazo
establecido.

2) El coordinador del Circuito Judicial o la dependencia correspondiente
verificara la lista de candidatos y las objeciones recibidas, y realizara las
correcciones necesarias en caso de identificar errores o incumplimientos
de los requisitos establecidos.

3) Si es necesario corregir la lista de candidatos después de haberla
enviado, el presidente del concejo municipal debera notificarlo de
inmediato al coordinador del Circuito Judicial o la dependencia
correspondiente, proporcionando la informacion actualizada y
justificacidén de la correccidn.

4) La lista de candidatos final, con las correcciones realizadas, debera ser
enviada por el presidente del concejo municipal al coordinador del
Circuito Judicial o la dependencia correspondiente antes de la fecha
limite establecida.

5) Se garantizara que cualquier correccion o modificacion realizada en la
lista de candidatos sea debidamente registrada y archivada para su

consulta publica y transparencia en el proceso.

Articulo 145.- Consolidacion de listas de candidatos y fallo sobre
objeciones por parte del coordinador del Circuito Judicial o Ila

dependencia correspondiente:

1) El coordinador del Circuito Judicial o la dependencia correspondiente
sera responsable de consolidar las listas de candidatos nominados por
las municipalidades en listas cantonales, asegurandose de que se

incluyan todos los nombres de candidatos y que se hayan observado las
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disposiciones del articulo 141 en términos de requisitos y
procedimientos.

2) El coordinador del Circuito Judicial o la dependencia correspondiente
revisara las objeciones presentadas y preparara el fallo sobre las
mismas, verificando que se hayan subsanado los defectos identificados
en la lista de candidatos.

3) En caso de identificar defectos o incumplimientos en las listas de
candidatos, el coordinador del Circuito Judicial o la dependencia
correspondiente notificaréd a las municipalidades correspondientes y
requerirad que se subsanen los mismos en un plazo determinado.

4) El fallo sobre las objeciones sera emitido de forma justa, imparcial y
fundamentada, tomando en consideracion las disposiciones legales y los
principios de transparencia, igualdad y no discriminacion.

5) El coordinador del Circuito Judicial o la dependencia correspondiente
archivara y mantendra un registro de las listas de candidatos
consolidadas, asi como de las objeciones presentadas y los fallos
emitidos, con el fin de garantizar la transparencia y la rendicion de

cuentas en el proceso de seleccion de jueces escabinos.

Articulo 146.- Composicion del comité de los circuitos judiciales o la

dependencia correspondiente.

1) El comité se reuniré en el Circuito Judicial o la dependencia
correspondiente cada cinco anos, con el fin de llevar a cabo sus
funciones de supervision y direccion en el marco del sistema de jueces
escabinos.

2) El comité estara compuesto por el coordinador del Circuito Judicial o la
dependencia correspondiente como presidente, un funcionario

administrativo designado por el gobierno local de mayor poblacién y
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siete personas destacadas como miembros asociados, representando
proporcionalmente a la poblacion de los cantones adscritos al Circuito
Judicial o la dependencia correspondiente.

3) Los miembros asociados seran elegidos por los regidores municipales
entre la lista de nominados para jueces escabinos de los cantones del
Circuito Judicial o la dependencia correspondiente, mediante una
mayoria de dos tercios de los miembros presentes, pero al menos por
la mitad del numero estatutario de miembros. Los gobiernos locales
deberan dictar instrumentos legales que regulen la competencia para la
designacion del funcionario administrativo, asegurando la transparencia
y la imparcialidad en dicho proceso.

4) Las reglas respectivas para la adopcion de acuerdos por parte del comité
de representacion no se veran afectadas, garantizando que las
decisiones sean tomadas de manera democratica y en conformidad con
los principios legales y éticos.

5) Para que exista quérum en las reuniones del comité, se requerira la
presencia del presidente, el funcionario administrativo y al menos tres
miembros asociados, con el fin de asegurar una participacion activa y

significativa en las decisiones del comité.

Articulo 147.- Decision del Comité sobre objeciones a la lista de

nominados:

1) El comité decidird sobre las objeciones a la lista de nominados por
mayoria simple de votos de los miembros presentes en la reunion.

2) En caso de empate, el presidente del comité tendra voto de calidad para
desempatar y tomar una decision definitiva.

3) Todas las decisiones del comité se dejaran constancia en acta, que

debera ser firmada por todos los miembros presentes en la reunion.
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4) Las decisiones del comité sobre objeciones a la lista de nominados no
seran impugnables y seran de acatamiento obligatorio.

5) Se garantizara la transparencia y la imparcialidad en el proceso de toma
de decisiones del comité, asegurando que se respete la voluntad de la
mayoria simple de los miembros presentes en la reunion.

6) El acta de las decisiones del comité debera ser archivada de manera
adecuada y accesible para consulta, como parte del registro y la

transparencia del proceso de seleccion de jueces escabinos.

Articulo 148.- Seleccion de jueces escabinos y jueces escabinos

suplentes por el comité:

1) De la lista corregida de nominados, el comité seleccionara a las
personas que serviran como jueces escabinos y jueces escabinos
suplentes para los proximos cinco afnos, por mayoria de dos tercios de

los votos de los miembros presentes en la reunion.

2) El comité asegurara que se seleccionen el numero necesario de jueces
escabinos y el numero necesario de personas para reemplazar a los
jueces escabinos que no estén disponibles o para servir como jueces
escabinos suplentes en los casos de los articulos 152 y 153. Las
personas seleccionadas como jueces escabinos suplentes deberan
residir en la sede del Circuito Judicial o la dependencia correspondiente,

asi como en sus inmediaciones.

3) En el momento de la seleccion, el comité tomara precauciones para
asegurar que todos los grupos dentro de la poblacion estén
adecuadamente representados en términos de sexo, edad, ocupacion y
estatus social. Se promovera la diversidad y la inclusion en la seleccion

de jueces escabinos y jueces escabinos suplentes, garantizando una
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representacion equitativa de la comunidad en la que se desempenaran,

respetando siempre la paridad de género.

4) El comité debera llevar un registro detallado de las personas
seleccionadas como jueces escabinos y jueces escabinos suplentes,
incluyendo su informacion irrestricta, y asegurarse de que esta
informacion esté actualizada y sea accesible para consulta publica, en

cumplimiento del principio de transparencia y rendicion de cuentas.

Articulo 149.- Determinacion del numero de jueces escabinos por el

coordinador del Circuito Judicial o la dependencia correspondiente:

1) El coordinador del Circuito Judicial o la dependencia correspondiente,
en consulta con el comité de seleccion de jueces escabinos, determinara
el numero de jueces escabinos principales y jueces escabinos suplentes
necesarios para el Circuito Judicial, teniendo en cuenta la carga de

trabajo del tribunal y la disponibilidad de recursos.

2) El numero de jueces escabinos principales debera ser calculado de tal
manera que sea probable que cada uno de ellos sea llamado a servir en
no mas de doce dias ordinarios de sesion al afio, con el objetivo de
asegurar una distribucion equitativa de las responsabilidades y evitar
una carga excesiva para los jueces escabinos. El coordinador del Circuito
Judicial o la dependencia correspondiente debera revisar y ajustar
peridodicamente el numero de jueces escabinos principales en funcion de

la carga de trabajo del tribunal y la eficiencia del sistema.

3) El numero de jueces escabinos suplentes debera ser determinado en
funcion de las necesidades del tribunal, considerando la disponibilidad
de jueces escabinos principales y la posibilidad de ausencias

imprevistas. Se promovera que el niumero de jueces escabinos suplentes
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sea adecuado para garantizar la continuidad Yy eficiencia del
funcionamiento del tribunal, evitando retrasos o suspensiones de las

audiencias por falta de jueces escabinos disponibles.

Articulo 150.- Listas de jueces escabinos principales y suplentes:

1) Los nombres de los jueces escabinos principales seleccionados y los
jueces escabinos suplentes se incluiran en listas separadas en cada
Circuito Judicial o la dependencia correspondiente, que seran publicadas
y actualizadas periddicamente, y estaran a disposicion del publico y de
las partes en los procesos judiciales.

2) Las listas de jueces escabinos principales y suplentes deberan ser
transparentes y accesibles, y se podran consultar en las instalaciones
del Circuito Judicial o la dependencia correspondiente, asi como en la
pagina web del Circuito Judicial o la dependencia correspondiente u
otros medios de difusion apropiados. Se deberd proporcionar
informacion completa y actualizada, incluyendo los nombres,
experiencia y cualificaciones de los jueces escabinos seleccionados y
suplentes.

3) La inclusion de los jueces escabinos seleccionados y suplentes en listas
separadas permitira una clara distincion entre los jueces escabinos
principales y los suplentes, y asegurara que estén disponibles y sean
facilmente identificables en caso de ser convocados para servir en un
proceso judicial. Ademas, la transparencia en la publicacion de las listas
contribuird a fortalecer la confianza en el sistema de justicia y

promovera la rendicion de cuentas de los jueces escabinos.
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Articulo 151.- Sorteo de los juicios escabinos

1) Las fechas de las sesiones ordinarias de un tribunal con jueces escabinos
se fijaran por adelantado para todo el afio y se publicaran en el sitio web
del tribunal y en otros medios de difusion apropiados, con el fin de
garantizar la transparencia y permitir a las partes y al publico tener
acceso a la informacion sobre las fechas de las sesiones.

2) El sorteo para determinar el orden en que los jueces escabinos
principales participaran en las sesiones ordinarias del afio se realizara
de manera imparcial y publica, en presencia de las partes y del publico,
en el Circuito Judicial o la dependencia correspondiente. Se utilizaran
métodos y procedimientos apropiados para asegurar la imparcialidad y
la aleatoriedad del sorteo, como por ejemplo el uso de un software de
generacion de numeros aleatorios.

3) Los sorteos seran supervisados por un funcionario designado del Circuito
Judicial o la dependencia correspondiente, distinto al juez del Tribunal
Penal, para garantizar la transparencia y la imparcialidad del proceso.

4) Los resultados del sorteo, incluyendo el orden en que los jueces
escabinos principales participaran en las sesiones, se registraran
oficialmente y se comunicaran a los jueces escabinos titulares y a los
jueces escabinos suplentes de manera oportuna. Ademas, se
estableceran mecanismos de notificacion eficientes y efectivos para
asegurar que los jueces escabinos sean informados oportunamente de
los dias de sesion en los que deban prestar sus servicios.

5) Se estableceran sanciones y consecuencias legales claras para los jueces
escabinos que no cumplan con su deber de comparecer a las sesiones
asignadas, con el fin de asegurar la responsabilidad y la rendicién de
cuentas de los jueces escabinos en su participacion en el sistema de

justicia. Estas sanciones y consecuencias legales también seran
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comunicadas de manera clara a los jueces escabinos en el momento del

sorteo y en cualquier momento posterior en que sean llamados a servir.

Articulo 152.- Banco adicional de jueces escabinos:

1) Si se establece un banco adicional con jueces escabinos en un Circuito
Judicial o la dependencia correspondiente durante el afio, se realizara
un sorteo para determinar el numero de jueces escabinos principales
requeridos para las sesiones ordinarias del banco adicional. Este sorteo
se realizara de manera imparcial y publica, siguiendo los procedimientos
establecidos en el articulo 151, incisos 1), 2), 3) y 4).

2) Los jueces escabinos principales seleccionados de la lista de jueces
escabinos suplentes para el banco adicional seran eliminados de dicha
lista, para evitar duplicidades y asegurar una distribucion equitativa de
las asignaciones entre los jueces escabinos.

3) Se estableceran mecanismos eficientes para notificar a los jueces
escabinos principales seleccionados para el banco adicional sobre las
fechas y horarios de las sesiones en las que deban participar, con el fin
de garantizar su comparecencia y participacion efectiva en el sistema
de justicia.

4) Se mantendran registros actualizados de los sorteos realizados y de las
asignaciones de los jueces escabinos principales a las sesiones del banco
adicional, con el fin de tener un seguimiento preciso de su participacion
y garantizar la transparencia del proceso.

5) Se estableceran mecanismos de supervision y evaluacion del
desempefo de los jueces escabinos en las sesiones del banco adicional,
con el fin de asegurar la calidad y la imparcialidad de su labor en el

sistema de justicia penal.
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6) Se estableceran sanciones y consecuencias legales claras para los jueces
escabinos que no cumplan con su deber de comparecer a las sesiones
asignadas del banco adicional, con el fin de asegurar la responsabilidad
y la rendicion de cuentas de los jueces escabinos en su participacion en
el sistema de justicia. Estas sanciones y consecuencias legales también
seran comunicadas de manera clara a los jueces escabinos en el
momento del sorteo y en cualquier momento posterior en que sean

llamados a servir en el banco adicional.

Articulo 153.- Sesiones extraordinarias y designacion de jueces

escabinos adicionales:

1) En caso de que los asuntos del tribunal requieran la programacion de
sesiones extraordinarias o se haga necesario llamar a jueces escabinos
distintos a los inicialmente designados, se realizarda una seleccion
imparcial y transparente de la lista de jueces escabinos suplentes,
siguiendo los procedimientos establecidos en el articulo 151.

2) Se estableceran criterios claros y objetivos para la seleccion de jueces
escabinos suplentes para las sesiones extraordinarias, con el fin de
garantizar la imparcialidad y la equidad en el proceso de designacion.

3) Se asegurara que los jueces escabinos suplentes seleccionados para las
sesiones extraordinarias sean notificados con antelacidn suficiente sobre
las fechas, horarios y temas a tratar en las sesiones, para garantizar su
disponibilidad y participacion efectiva en el sistema de justicia.

4) En caso de requerirse jueces escabinos adicionales para servir en
sesiones individuales, se seguira el mismo proceso de seleccion
imparcial y transparente de la lista de jueces escabinos suplentes, con

el fin de garantizar la integridad del proceso judicial.
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5) Se mantendran registros actualizados de las designaciones de jueces
escabinos suplentes para las sesiones extraordinarias o para servir en
sesiones individuales, con el fin de tener un seguimiento preciso de su
participacion y garantizar la transparencia del proceso.

6) Se estableceran mecanismos de supervision y evaluacion del
desempeno de los jueces escabinos en las sesiones extraordinarias o en
las sesiones individuales, con el fin de asegurar la calidad y la
imparcialidad de su labor en el sistema de justicia penal.

7) Se estableceran sanciones y consecuencias legales claras para los jueces
escabinos que no cumplan con su deber de comparecer a las sesiones
extraordinarias o a las sesiones individuales en las que sean designados,
con el fin de asegurar la responsabilidad y la rendicion de cuentas de los
jueces escabinos en su participacion en el sistema de justicia. Estas
sanciones y consecuencias legales también seran comunicadas de
manera clara a los jueces escabinos en el momento de su designacion y
en cualquier momento posterior en que sean llamados a servir en

sesiones extraordinarias o individuales.

Articulo 154.- Asignacion de jueces escabinos adicionales a partir de

la lista de jueces escabinos suplentes:

1) Los jueces escabinos adicionales seran asignados de la lista de jueces

escabinos suplentes.

2) En caso de que un juez escabino principal no pueda estar presente,
el juez escabino adicional inicialmente asignado de la lista ocupara su
lugar incluso si la indisponibilidad del juez escabino principal se conoce

antes del comienzo de la sesion.
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Articulo 155.- Procedimiento de asignacion de jueces escabinos

suplentes:

1) Si es necesario que los jueces escabinos suplentes sean llamados a
servir en sesiones individuales, seran asignados de la lista de jueces

escabinos suplentes en el orden en que aparecen en la lista.

2) Si un juez escabino principal es eliminado de la lista de jueces
escabinos, sera reemplazado por el juez escabino suplente que es el
siguiente en la lista de jueces escabinos suplentes; el nombre del
reemplazante sera entonces borrado de la lista de jueces escabinos
suplentes. El secretario de registro designado del registro judicial
informara y asesorara al nuevo juez escabino principal de conformidad

con el articulo 151 inciso 4).

3) El orden de convocatoria sera determinado por la fecha de recepcion
por parte del secretario de registro designado de la orden o resolucion
que indique la necesidad de convocar a jueces escabinos suplentes. El
registrador designado hara constar en la orden o resolucion la fecha y
hora de recepcion. Procediendo en el orden de recepcidn, asignara a los
jueces escabinos suplentes a las diversas sesiones de conformidad con
el inciso 1) o los transferira a la lista de jueces escabinos principales de
conformidad con el inciso 2). En el caso de que se reciban varias ordenes
o fallos simultaneamente, primero transferira los nombres de la lista de
jueces escabinos suplentes a la lista de jueces escabinos principales de
conformidad con el inciso 2) en orden alfabético de los apellidos de los

jueces escabinos principales suprimido de la lista de jueces escabinos;

4) Si se asigna un dia de sesién a un juez escabino suplente, no se le
volvera a llamar hasta que todos los demas jueces escabinos suplentes
hayan sido igualmente asignados o liberados de su compromiso de

servicio o considerados inaccesibles (articulo 159). Este sera también el
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caso incluso si él mismo ha sido liberado de su compromiso de servicio

o considerado inalcanzable.

Articulo 156.- Duracion de las sesiones y continuidad del servicio de

los jueces escabinos:

1) Si una sesidn del tribunal se extiende mas alla del tiempo para el cual

el juez escabino fue inicialmente llamado, se garantizara que el juez
escabino continue en funciones hasta el final de la sesion, sin perjuicio
de su derecho a descansos adecuados y en cumplimiento de las normas

y regulaciones aplicables a su servicio.

2) Se estableceran mecanismos para asegurar que los jueces escabinos

sean debidamente informados sobre la duracion estimada de las
sesiones y los posibles horarios de descanso, con el fin de que puedan
planificar su participacion de manera adecuada y garantizar la

continuidad del servicio.

3) Se garantizara que los jueces escabinos sean compensados

adecuadamente por el tiempo adicional en que sean requeridos para
continuar en funciones mas alla del tiempo inicialmente llamado, en

conformidad con las normas y regulaciones aplicables.

4) Se promovera la capacitacion y el apoyo adecuado a los jueces

escabinos para enfrentar las demandas fisicas y mentales de las
sesiones que se extiendan mas alla del tiempo inicialmente previsto, con
el fin de asegurar su bienestar y su capacidad para tomar decisiones

informadas y justas.

5) Se estableceran procedimientos claros y transparentes para la

comunicacion y coordinacion entre los jueces escabinos, el tribunal y las

partes involucradas en caso de que una sesion se extienda mas alla del
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tiempo inicialmente previsto, con el fin de asegurar la eficiencia y la
efectividad del proceso judicial.

6) Se promovera el respeto y la consideracion hacia los jueces escabinos
en caso de que deban continuar en funciones mas alla del tiempo
inicialmente llamado, reconociendo la importancia de su contribucion al
sistema de justicia y garantizando que sean tratados con dignidad y
respeto en todas las etapas del proceso judicial.

7) Se estableceran mecanismos de supervision y evaluacion del impacto
de las sesiones prolongadas en los jueces escabinos, con el fin de
identificar posibles efectos adversos en su bienestar y desempeno, y
adoptar medidas adecuadas para mitigarlos y garantizar la integridad

del proceso judicial.

Articulo 157.- Destitucion de un juez escabino por incumplimiento

grave de sus deberes oficiales:

1) Se estableceran criterios claros y objetivos que definan qué se considera
como "incumplimiento grave de los deberes oficiales” de un juez
escabino, con el fin de garantizar una aplicacion consistente y justa de
esta disposicion.

2) Se establecera un procedimiento justo y transparente para llevar a cabo
la destitucion de un juez escabino, que incluya garantias de debido
proceso y el derecho a ser escuchado. Esto puede incluir, por ejemplo,
la notificacion por escrito de las acusaciones en su contra, la oportunidad
de presentar pruebas y argumentos en su defensa, y la participacion de
un abogado en el proceso.

3) Se asegurara que la decision de destituir a un juez escabino sea tomada

por una instancia imparcial y competente, como una sala de lo penal o
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un tribunal de apelaciones, y que se realice después de escuchar a la
fiscalia y al juez escabino en cuestion.

4) Se estableceran mecanismos de revision y apelacion en caso de que el
juez escabino afectado considere que la decision de destitucion fue
injusta o arbitraria, con el fin de garantizar su derecho a un recurso
efectivo y a un juicio justo.

5) Se establecera la obligacion de la division competente de ordenar que
el juez escabino no sea llamado a servir en las sesiones hasta que se
haya dictado la decision sobre su remocion de su cargo, con el fin de
garantizar la integridad del proceso judicial y la confianza del publico en
el sistema de justicia.

6) Se promovera la transparencia y la rendicion de cuentas en el proceso
de destitucion de un juez escabino, con el fin de garantizar la confianza
del publico en la imparcialidad y la integridad del sistema de justicia.

7) Se estableceran medidas de prevencion y capacitacion para evitar
incumplimientos graves de los deberes oficiales por parte de los jueces
escabinos, con el fin de mantener altos estandares de ética y
profesionalismo en su desempefio. Esto puede incluir, por ejemplo,
programas de formacion continua, cddigos de conducta y supervision

adecuada de su desempenio.

Articulo 158.- Un juez escabino sera eliminado de la lista de jueces

escabinos si:

Un juez escabino sera eliminado de la lista de jueces escabinos en los

siguientes casos:

a) Se vuelve inelegible para el cargo de juez escabino o si tal

inhabilitacion llega a ser conocida; o
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b) Concurran o se conozcan circunstancias tales que no deban ser

designados para el cargo de juez escabino.

En los casos del articulo 139, inciso 3), sin embargo, esto sélo se aplicara
si el juez escabino renuncia a su residencia en el cantdon del Tribunal

Penal.

A solicitud del juez escabino, éste sera eliminado de la lista de jueces

escabinos si:

a) Renuncia a su residencia en el cantdon del Tribunal Penal en el que

esta sirviendo,; o

b) Ha participado en sesiones en mas de 24 dias de sesion durante un

ano comercial.

En el caso de los jueces escabinos titulares, dicha supresion sélo surtira
efectos para las sesiones que comiencen mas de dos semanas después
del dia en que la solicitud sea recibida por el secretario judicial
designado. Si a un juez escabino suplente ya se le ha notificado que ha
sido llamado a servir en un dia de sesion especifico, su eliminacion de
la lista no se hara efectiva hasta después de la conclusion de la audiencia

principal iniciada en ese dia de sesion.

Si el juez escabino ha fallecido o se ha mudado fuera del canton del
Tribunal Penal, el juez del Tribunal Penal ordenara su eliminacion de la
lista. En caso contrario, se pronunciara sobre la solicitud, oido el Fiscal

y el juez escabino interesado.
La decision no sera impugnable.

Si un juez escabino suplente es transferido a la lista de jueces escabinos
principales, primero debera cumplir con los compromisos de servicio

para los cuales fue llamado anteriormente como juez escabino suplente.
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Si el numero de jueces escabinos suplentes en la lista de jueces
escabinos suplentes ha disminuido a la mitad del numero original, el
comité responsable de seleccionar a los jueces escabinos originales
seleccionard jueces escabinos adicionales de las listas existentes de
nominados. El juez del Tribunal Penal podra prescindir de la seleccion
de jueces escabinos adicionales si dicha seleccion debe realizarse
durante los ultimos seis meses del periodo para el cual los jueces
escabinos han sido seleccionados. El orden de sucesion de los nuevos
jueces escabinos suplentes sera determinado por el articulo 151 de
acuerdo con la condicion de que los lugares en la lista de jueces
escabinos que se cubriran por sorteo seguiran al ultimo nombre en la

lista de jueces escabinos suplentes en ese momento.

Articulo 158 bis- Inelegibilidad o inhabilitacion de jueces escabinos.

Se considerara inelegible o inhabilitado para el cargo de juez escabino a

aquel que:

1) Haya sido condenado por un delito que implique un grave
quebrantamiento de la ética o la integridad judicial, o que lo haga

inapropiado para ejercer la funcién de juez escabino.

2) Haya incurrido en un conflicto de intereses o una falta de
imparcialidad que afecte su capacidad para tomar decisiones objetivas

y justas en el desempeno de sus funciones como juez escabino.

3) Haya sido objeto de una sancion disciplinaria o administrativa que

implique la pérdida de su idoneidad para ejercer como juez escabino.

4) Incumpla con los requisitos de idoneidad y aptitud establecidos por
la legislacion aplicable para ser juez escabino, incluyendo los requisitos

de formaciéon académica, experiencia y ética profesional.



105

Articulo 158 ter- Revision o apelacion de decisiones de eliminacion de

la lista de jueces escabinos.

El juez escabino que sea eliminado de la lista de jueces escabinos tendra
derecho a solicitar la revision de dicha decision. La revision debera
realizarse por un tribunal o autoridad independiente, distinta del que

toma la decision original de eliminacion.

El juez escabino debera presentar su solicitud de revision dentro de un
plazo razonable, establecido por la legislacion aplicable. La revision
debera llevarse a cabo de manera expedita y transparente, y el juez
escabino tendra derecho a ser escuchado y a presentar pruebas en su

defensa.

En caso de que la revision confirme la eliminacion del juez escabino de
la lista, éste podra interponer una apelacion ante la autoridad judicial
competente, de acuerdo con los procedimientos establecidos en la

legislacion aplicable.

Articulo 158 quater- Plazos para la resolucion de las solicitudes de

eliminacion de la lista de jueces escabinos.

Las solicitudes de eliminacidon de la lista de jueces escabinos, ya sea a
solicitud del juez escabino o por decision del juez del Tribunal Penal,
deberan ser resueltas dentro de un plazo razonable, establecido por la

legislacion aplicable.

Dicho plazo debera asegurar que las solicitudes sean resueltas de
manera oportuna y eficiente, para evitar demoras innecesarias en el

funcionamiento del sistema de justicia.
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Articulo 158 quinquies- Transparencia y rendicion de cuentas en el

proceso de eliminacidon de la lista de jueces escabinos

El proceso de eliminacion de un juez escabino de la lista debera ser
transparente y sujeto a rendicion de cuentas. Se debera notificar al
publico y a las partes involucradas sobre la eliminacion del juez
escabino, indicando las razones y fundamentos de dicha eliminacion,
salvo en casos en que la confidencialidad esté protegida por la

legislacion aplicable.

Ademads, se debera llevar un registro detallado de las decisiones de
eliminacion de la lista, incluyendo las razones y fundamentos de dichas
decisiones, y dicho registro debera estar disponible para consulta por
parte del publico y de las autoridades competentes, en cumplimiento
con las disposiciones de transparencia y acceso a la informacion

establecidas por la legislacion aplicable.

Asimismo, se estableceran mecanismos de rendicion de cuentas y
responsabilidad para aquellos funcionarios encargados de tomar
decisiones de eliminacion de la lista de jueces escabinos. En caso de que
se detecte un abuso de poder, discriminacion, corrupcion u otras
irregularidades en el proceso de eliminacion, se tomaran las medidas
necesarias para investigar y sancionar a los responsables de acuerdo

con la legislacion aplicable.

Articulo 158 sexies- Capacitacion y formacion continua de jueces

escabinos.

Se establecera un programa de capacitacion y formaciéon continua para

los jueces escabinos, con el objetivo de mantener y mejorar su
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idoneidad y aptitud para el ejercicio de sus funciones. Dicho programa
debera incluir la formacion en aspectos éticos, legales, procedimentales
y de habilidades judiciales, asi como en temas de actualidad relevantes

para el desempefo de su rol como jueces escabinos.

La capacitacion y formacion continua debera ser obligatoria para todos
los jueces escabinos, y se llevara a cabo de manera regular y periodica,
de acuerdo con el programa establecido por la autoridad judicial

competente.

Articulo 158 septies- Evaluacion de desempeno de jueces escabinos

Se establecera un sistema de evaluacion de desempefio para los jueces
escabinos, con el objetivo de medir su eficiencia, eficacia, imparcialidad
y ética en el ejercicio de sus funciones. Dicho sistema de evaluacion
debera ser realizado por una entidad independiente y objetiva, y debera
tomar en cuenta diversos indicadores de desempefio, asi como la
retroalimentacion de las partes involucradas en los casos en los que los

jueces escabinos hayan participado.

Los resultados de las evaluaciones de desempeno deberan ser utilizados
para identificar areas de mejora y brindar oportunidades de capacitacion
y formacidon adecuadas a los jueces escabinos, con el fin de garantizar

la excelencia en su labor como jueces.

Articulo 158 octies- Sanciones por incumplimiento de deberes o falta
de idoneidad.

En caso de que un juez escabino incurra en un incumplimiento grave de

sus deberes o se encuentre faltando a su idoneidad para ejercer como
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juez escabino, se podran aplicar sanciones disciplinarias, administrativas
o incluso la remocidon del cargo, de acuerdo con la legislacion aplicable

y los procedimientos establecidos para tal fin.

Las sanciones deberan ser proporcionadas y justas, y se ajustaran a los
principios de legalidad, debido proceso y derecho a la defensa. Ademas,
se garantizara la transparencia y rendicion de cuentas en el proceso de
aplicacion de sanciones, y se brindara al juez escabino la oportunidad
de presentar su defensa y apelar la decision de sancidn, de acuerdo con

los procedimientos establecidos por la legislacion aplicable.

Articulo 159.- Denegacion de servicio:

1) Los motivos para denegar el servicio como juez escabino solo seran
considerados si son presentados por el juez escabino en cuestion dentro
de una semana desde el momento en que fue informado de su
asignacion. En caso de que tales motivos se produzcan o se lleguen a
conocer con posterioridad, el plazo para presentar la solicitud se
computara a partir de ese momento.

2) La solicitud de denegacion de servicio sera evaluada por el juez del
Tribunal Penal, quien tomara una decision después de escuchar al
Ministerio Publico. La decision del juez no sera impugnable y sera de

acatamiento obligatorio.

Articulo 159 bis- Motivos para denegacion de servicio.

Los motivos para denegar el servicio como juez escabino podran incluir,

pero no se limitaran a:



109

1) Enfermedad o incapacidad fisica o mental que imposibilite al juez

escabino para cumplir con sus funciones de manera adecuada y efectiva.

2) Conflicto de intereses que afecte la imparcialidad e independencia del

juez escabino en el caso especifico en el que ha sido asignado.

3) Circunstancias imprevistas y de fuerza mayor que impidan al juez

escabino cumplir con sus obligaciones en el periodo asignado.

4) Razones de seguridad personal del juez escabino que lo pongan en

riesgo al participar en el proceso como juez escabino.

Articulo 159 ter- Procedimiento para la denegacion de servicio.

El juez escabino que desee denegar el servicio debera presentar una
solicitud por escrito al juez del Tribunal Penal, detallando los motivos
que fundamentan su solicitud. La solicitud debera ser presentada dentro

del plazo razonable.

El juez del Tribunal Penal evaluara la solicitud después de escuchar al
Fiscal, quien podra hacer observaciones sobre los motivos presentados
por el juez escabino. La decision del juez del Tribunal Penal sera final y

no sera impugnable.

Articulo 159 quater- Consecuencias de la denegacidn de servicio.

En caso de que la solicitud de denegacion de servicio sea aceptada por
el juez del Tribunal Penal, el juez escabino sera relevado de sus
funciones en el caso especifico en el que ha sido asignado. El Tribunal
Penal procedera a designar a otro juez escabino para ocupar el lugar

vacante.
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El juez escabino que haya solicitado la denegacion de servicio podra ser
nuevamente asignado en futuros casos, siempre y cuando los motivos

qgue fundamentaron su solicitud hayan sido subsanados.

Articulo 159 quinquies- Transparencia y acceso a la informacion.

Las solicitudes de denegacion de servicio, asi como las decisiones del
juez del Tribunal Penal al respecto, deberan ser registradas Yy
mantenerse en archivo en un registro publico, en cumplimiento con las
disposiciones de transparencia y acceso a la informacion establecidas
por la legislacion aplicable. Dicho registro estara disponible para

consulta por parte del publico y de las autoridades competentes.

Articulo 160.- Liberacion de un juez escabino de su compromiso de

Servicio.

1) El juez del Tribunal Penal podra liberar a un juez escabino de su
compromiso de servicio en dias de sesion especificos, a solicitud del juez
escabino, debido a obstaculos que hayan surgido. Se considerara que
ha surgido un obstaculo si el juez escabino se ve impedido de actuar por
circunstancias que estan fuera de su control o si no seria razonable

esperar que actue.

2) A los efectos de llamar a jueces escabinos suplentes, se considerara
equivalente a estar impedido de servir si no se puede localizar a un juez
escabino. Un juez escabino que no comparezca en una sesion y cuya
comparecencia probablemente no pueda efectuarse sin retrasar
considerablemente el comienzo de la sesién se considerara inaccesible.
Un juez escabino suplente también se considerard inalcanzable si su

convocatoria requiere un aplazamiento de la audiencia o una demora
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considerable en su comienzo. La decision de si un juez escabino es
inaccesible la tomara el juez del Tribunal Penal. El articulo 162 no se

vera afectado.

3) La decision del juez del Tribunal Penal sobre la solicitud de liberacion
del juez escabino, de conformidad con el inciso 1), y la decision de si un
juez escabino es inaccesible, se registraran en los archivos y no sera

impugnable.

Articulo 161.- Remuneracion de los jueces escabinos y los miembros

asociados del comité.

1) Los jueces escabinos y los miembros asociados del comité recibiran una
remuneracion adecuada por su servicio en el Circuito Judicial o la
dependencia correspondiente, de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

2) La remuneracion de los jueces escabinos y los miembros asociados del
comité se establecera en base a criterios objetivos y transparentes, y
debera ser justa y equitativa.

3) La remuneracion de los jueces escabinos y los miembros asociados del
comité debera ser suficiente para garantizar su independencia e
imparcialidad en el desempeno de sus funciones, y para cubrir los gastos
y sacrificios razonables relacionados con su servicio en el Circuito
Judicial o la dependencia correspondiente.

4) El monto de la remuneracion de los jueces escabinos y los miembros
asociados del comité se determinara en el presupuesto del Circuito
Judicial o la dependencia correspondiente y se ajustara periddicamente
de acuerdo con las necesidades y circunstancias pertinentes.

5) El pago de la remuneracion a los jueces escabinos y los miembros

asociados del comité se realizara de conformidad con las disposiciones
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legales y reglamentarias aplicables, y se llevara a cabo de manera

oportuna y sin demoras indebidas.

La remuneracion de los jueces escabinos y los miembros asociados del
comité no podra ser reducida durante su mandato en el Circuito Judicial
o la dependencia correspondiente, salvo en casos excepcionales y
justificados, de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables y los principios de independencia e imparcialidad de los jueces

escabinos.

Articulo 162.- Multa coercitiva y gastos ocasionados a jueces escabinos

y miembros asociados del comité:

1) Los jueces escabinos y los miembros asociados del comité que no se
presenten a las sesiones a tiempo sin una excusa suficiente o que eludan
de otra manera sus obligaciones, estaran sujetos a una multa coercitiva.
Ademas, se les imputaran los gastos ocasionados por su ausencia o
elusion.

2) La decision de imponer la multa coercitiva y los gastos ocasionados sera
tomada por el juez del Tribunal Penal después de oir al Fiscal. Si
posteriormente se presenta una excusa suficiente, la decision puede ser
revocada total o parcialmente.

3) El interesado que haya sido objeto de una multa coercitiva y la
imputacion de gastos ocasionados podra presentar una denuncia en
conformidad con las disposiciones del Cddigo Procesal Penal contra la
decision del juez del Tribunal Penal.

4) El monto de la multa coercitiva y los gastos ocasionados sera
determinado en base a criterios objetivos y transparentes, y debera ser
proporcional a la gravedad de la ausencia o elusion de las obligaciones

por parte del juez escabino o del miembro asociado del comité.
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5) El pago de la multa coercitiva y los gastos ocasionados se realizara de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, y
debera llevarse a cabo de manera oportuna y sin demoras indebidas.

6) La imposicion de la multa coercitiva y la imputacion de los gastos
ocasionados a los jueces escabinos y los miembros asociados del comité
tiene como objetivo garantizar su responsabilidad y cumplimiento con
sus obligaciones en el Tribunal Penal, y promover la eficiencia y eficacia

del funcionamiento del sistema de justicia.

Articulo 163.- Procedimiento de nominacion y seleccion de jueces

escabinos

El despacho judicial especificara la fecha en la que se compilaran las
listas de nominados y se presentaran al juez del Tribunal Penal. Esta
fecha deberd ser con suficiente antelacion para permitir la debida
preparacion y organizacion del proceso de seleccion de los jueces

escabinos.

Asimismo, el despacho judicial especificara la fecha en la que se
convocara el comité y se llevara a cabo el sorteo para seleccionar a los
jueces escabinos. Esta fecha debera ser con suficiente antelacion para
permitir la participacion de todos los miembros del comité y garantizar

la transparencia y la imparcialidad en el proceso de seleccion.

El sorteo para seleccionar a los jueces escabinos se realizara en
presencia de los miembros del comité, el juez del Tribunal Penal y el
Ministerio Publico. El proceso de sorteo sera llevado a cabo de manera
publica y transparente, asegurando que todos los nominados tengan la

misma oportunidad de ser seleccionados.
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Los nominados que sean seleccionados como jueces escabinos deberan
ser notificados de su seleccion de manera oportuna y se les
proporcionara la informacion necesaria sobre sus obligaciones y

responsabilidades como jueces escabinos.

El despacho judicial, el juez del Tribunal Penal y el Fiscal deberan
asegurarse de que todo el proceso de nominacion y seleccion de los
jueces escabinos se lleve a cabo de acuerdo con los principios de
transparencia, imparcialidad y equidad, garantizando la integridad y la

legitimidad del sistema de seleccion de jueces escabinos.

Cualquier irregularidad o incumplimiento en el proceso de nominacion y
seleccion de los jueces escabinos debera ser debidamente investigado y
corregido, de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, a fin de asegurar la confianza y la credibilidad del sistema de

justicia.

Articulo 164.- Todas las demas disposiciones de este Titulo se aplicaran

en consecuencia.”

ARTICULO 44.- Se reforma el segundo parrafo del articulo 152 de la Ley

Organica del Poder Judicial, para que se lea de la siguiente manera:

“Articulo 166.- La Defensa Publica proveera defensor publico a todo
imputado o prevenido que solicite sus servicios. La autoridad que
tramite la causa le advertira que, si se demuestra que tiene solvencia
economica, deberd designar un abogado particular o pagar al Poder
Judicial los servicios del defensor publico, segun la fijacion que hara el

juzgador.
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Asimismo, los servidores judiciales tendran derecho a que se les nombre
un defensor publico, cuando sean llevados ante los tribunales o la sede
disciplinaria, por asuntos directamente relacionados con el ejercicio de

sus funciones.

También proveera defensor, en los procesos agrarios no penales, a la
parte que lo solicite y retna los requisitos que establezca la ley de la

materia.

ARTICULO 45.- Se reforma el articulo 182 de la Ley Orgénica del Poder

Judicial, para que se lea de la siguiente manera:

“Articulo 212.- Corresponde a la Corte, en votacion secreta, aplicar el
régimen disciplinario sobre sus miembros, de conformidad con la
presente Ley. Las correcciones de advertencia y amonestacion se
adoptaran por mayoria simple del total de los Magistrados. Para decretar
la suspensidn, el acuerdo habra de tomarse por dos tercios del total de
sus miembros. Si esa misma cantidad de Magistrados considerare que
lo procedente es la revocatoria de nombramiento, la Corte lo comunicara
asi a la Asamblea Legislativa para que resuelva lo que corresponda. Para
sustanciar las diligencias seguidas contra un Magistrado, la Corte

designara a uno de sus miembros como érgano instructor.

Sin perjuicio de lo dispuesto en este Titulo sobre el régimen disciplinario,
el Presidente de la Corte podra apercibir y reprender y aun suspender
preventivamente del ejercicio de sus funciones o empleo, hasta por un
mes, con goce de salario, a los funcionarios y empleados judiciales, en
los casos en que pueden ser corregidos disciplinariamente, previo a dar

cuenta a la Corte Plena, al Consejo o al Tribunal de la Inspeccion Judicial,
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para que, siguiendo el debido proceso, se pronuncien acerca de la

correccion o de la revocatoria del nombramiento.

Corresponde igualmente al Presidente la facultad de gestionar permutas
o traslados de empleados o funcionarios para el mejor servicio; debera
dar cuenta, en su oportunidad, a la Corte Plena, al Consejo o al Tribunal
de la Inspeccion Judicial para que se resuelva lo que se considere

conveniente.”

ARTICULO 46.- Se reforma el articulo 184 de la Ley Orgénica del Poder

Judicial, para que se lea de la siguiente manera:

“Articulo 214.- El Tribunal de la Inspeccion Judicial es un 0drgano
dependiente del Consejo Superior; ejerce control regular y constante
sobre todos los servidores del Poder Judicial, con excepcion de los
sefalados en los dos articulos anteriores; vigila el buen cumplimiento
de los deberes; tramita las quejas que se presenten contra esos
servidores; instruye las informaciones al tener conocimiento de alguna
irregularidad y resuelve lo que proceda respecto del régimen
disciplinario, sin perjuicio de las atribuciones que tengan en la materia

otros organos y funcionarios del Poder Judicial.”

ARTICULO 47.- Se reforma el segundo parrafo del articulo 244 de la Ley

Organica del Poder Judicial, para que se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 274.- Aunque sean abogados, no podran ejercer la profesion
los servidores propietarios de los Poderes Ejecutivo y Judicial, del
Tribunal Supremo de Elecciones, de la Contraloria General de la
Republica, de la Procuraduria General de la Republica y de las

municipalidades, salvo en sus propios negocios y en los de sus
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conyuges, ascendientes o descendientes, hermanos, suegros, yernos y

cunados.

Se exceptuan de la prohibicion anterior los servidores del Poder
Ejecutivo que presten servicios en los establecimientos oficiales de
enseflanza y que no tengan ninguna otra incompatibilidad; lo mismo que
los servidores judiciales interinos o suplentes, siempre que ese
interinato no exceda de tres meses; los municipes y apoderados
municipales,; el Director de la Revista Judicial; los defensores publicos
de medio tiempo y los que sean retribuidos por el sistema de honorarios
y, en general, todos los servidores que no devenguen sueldo sino

dietas.”

Articulo 48.- Adicidnese un nuevo transitorio al TITULO XII, Capitulo Unico,
Disposiciones Transitorias de la Ley Organica del Poder Judicial, relacionado

con el articulo 50 para que se disponga lo siguiente:

“Transitorio XIV.- Las personas que en el momento de la presente
reforma sean abogados letrados, se les respetaran los derechos
adquiridos. En caso de ser reelegidas en el mismo puesto deberan
respetar lo establecido en el articulo 50 de la Ley Organica del Poder

Judicial.”
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Libro III
Ley Organica del Poder Constitucional

Articulo 49.- Se crea la Ley Organica del Poder Constitucional, regulada por

los siguientes articulos:

“ARTICULO 1.- La presente ley tiene como fin regular el Poder
Constitucional, cuyo objeto es garantizar la supremacia de las normas y
principios constitucionales y del Derecho Internacional o Comunitario
vigente en la Republica, su uniforme interpretacion y aplicacion, asi
como los derechos y libertades fundamentales consagrados en la
Constitucion o en los instrumentos internacionales de derechos

humanos vigentes en Costa Rica.

ARTICULO 2.- Le corresponde especificamente al Poder Constitucional:

a) Garantizar, mediante los recursos de habeas corpus y de amparo, los
derechos y libertades consagrados por la Constitucién Politica y los
derechos humanos reconocidos por el Derecho Internacional vigente en

Costa Rica.

b) Ejercer el control de la constitucionalidad de las normas de cualquier

naturaleza y de los actos sujetos al Derecho Publico, asi como la



119

conformidad del ordenamiento interno con el Derecho Internacional o
Comunitario, mediante la accion de inconstitucionalidad y demas

cuestiones de constitucionalidad.

c) Resolver los conflictos de competencia entre los Poderes del Estado,
incluido el Tribunal Supremo de Elecciones, y los de competencia
constitucional entre éstos y la Contraloria General de la Republica, las
municipalidades, los entes descentralizados y las demas personas de

Derecho Publico.

ch) Conocer de los demas asuntos que la Constitucion o la presente Ley

le atribuyan.

ARTICULO 3.- Se tendré por infringida la Constitucién Politica cuando
ello resulte de la confrontacion del texto de la norma o acto cuestionado,
de sus efectos, o de su interpretacion o aplicacion por las autoridades

publicas, con las normas y principios constitucionales.

ARTICULO 4.- El Poder Constitucional se ejerce por el Tribunal y los
Juzgados Constitucionales - establecidos en el articulo 10 de la

Constitucion Politica.

El  Tribunal  Constitucional conocera de las acciones de
inconstitucionalidad estara formado por cinco magistrados propietarios
y siete suplentes, todos elegidos por la Asamblea Legislativa en la forma
prevista por la Constitucion. Su régimen organico y disciplinario es el

que se establece en la presente Ley.

Los diez Juzgados Constitucionales conoceran de los recursos de habeas

corpus y amparos en sus jurisdicciones y estaran conformados por un
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juez constitucional y un juez suplente, nombrados por el Tribunal
Constitucional asi: San José Uno (Cantones: San José, Desamparados,
Tarrazu, Aserri, Alajuelita, Curridabat, Acosta, Dota, Tarrazu, Ledn
Cortés), San José Dos (Cantones: Montes de Oca, Tibas, Moravia,
Goicoechea, Vasquez de Coronado, Escazu, Puriscal, Santa Ana, Mora y
Turrubares); Alajuela (Cantones: Alajuela, San Ramoén, Grecia, San
Mateo, Atenas, Naranjo, Palmares, Pods, Zarcero, Sarchi, Rio Cuarto);
Cartago (todos sus cantones);, Heredia (todos sus cantones);
Guanacaste (todos sus cantones); Puntarenas (Cantones: Puntarenas,
Esparza, Montes de Oro, Quepos, Parrita, Garabito, Monteverde);
Limon,; Regidn Sur (Cantones: Pérez Zeleddn, Buenos Aires, Osa, Coto
Brus, Corredores y Golfito); Region Norte (Cantones: San Carlos, Upala,

Los Chiles y Guatuso).

El Tribunal Constitucional fijara las fechas en que los miembros del Poder
Constitucional tomaran vacaciones, de manera que haya siempre una

mayoria de magistrados y jueces propietarios.

Si la ausencia de propietarios fuere por licencia, se aplicara la regla

anterior, excepto en los casos de enfermedad o de otro motivo justo.

ARTICULO 5.- El Tribunal Constitucional requlard la forma de recibir y
tramitar los recursos de habeas corpus y de amparo, en los respectivos

Jjuzgados constitucionales.

ARTICULO 6.- En caso de impedimento, recusacion o excusa, el
presidente del tribunal o el juez constitucional, dispondra el reemplazo
correspondiente, sin mas tramite y sin que por ningun motivo se

suspenda o interrumpa el curso del procedimiento.
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ARTICULO 7.- Le corresponde exclusivamente al Tribunal y los
Juzgados Constitucionales resolver sobre su propia competencia, asi
como conocer de las cuestiones incidentales que surjan ante ellos y de

las prejudiciales conexas.

ARTICULO 8.- Una vez requerida legalmente su intervencion, el
Tribunal y los Juzgados Constitucionales deberan actuar de oficio y con
la mayor celeridad, sin que pueda invocarse la inercia de las partes para

retardar el procedimiento.

Los plazos establecidos por esta ley no podran prorrogarse por ningun
motivo. Cualquier retardo en su cumplimiento sera sancionado
disciplinariamente, sin perjuicio de la accion por responsabilidad del

funcionario.

Los términos para las actuaciones y resoluciones judiciales se contaran
a partir del recibo de la gestion que las motive, y, para las actividades
de las partes, desde la notificacion de la resolucion que las cause. Ni
unos ni otros se interrumpiran o suspenderan por ningun incidente, ni
por ninguna actuacion que no esté preceptuada expresamente en la ley.

En materia de habeas corpus los plazos por dias son naturales.

ARTICULO 9.- El Tribunal y los Juzgados Constitucionales rechazardn
de plano cualquier gestion manifiestamente improcedente o infundada.
Podran también rechazarla por el fondo en cualquier momento, incluso
desde su presentacion, cuando considere que existen elementos de
juicio suficientes, o que se trata de la simple reiteracion o reproduccion

de una gestion anterior, similar o rechazada,; en este caso siempre que
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no encontrare motivos para variar de criterio o razones de interés

publico que justifiquen reconsiderar la cuestion.

Asimismo, podra acogerla interlocutoriamente cuando considere
suficiente fundarla en principios o normas evidentes o en sus propios
precedentes o jurisprudencia, pero si se tratare de recursos de habeas

corpus o de amparo debera esperar la defensa del demandado.

ARTICULO 10.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, el
Tribunal dispondra que los tramites se realicen, en lo posible, en forma
oral, presencial o virtual y, ordenara una comparecencia verbal para que
los interesados formulen conclusiones antes de Ila sentencia,
necesariamente en las acciones de inconstitucionalidad, y

facultativamente en los demas casos.

ARTICULO 11.- Al Tribunal en pleno y a sus dos Secciones le
corresponde dictar las sentencias y los autos con caracter de tales, que
deberan ser motivados. Las demas resoluciones le corresponden al

Presidente o, en su caso, al magistrado designado para la instruccion.

No habra recurso contra las sentencias, autos o providencias del

Tribunal Constitucional.

ARTICULO 12.- Las sentencias que dicten el Tribunal y los Juzgados
Constitucionales podran ser aclaradas o adicionadas, a peticion de parte,
si se solicitare dentro de tercero dia, y de oficio en cualquier tiempo,
incluso en los procedimientos de ejecuciéon, en la medida en que sea

necesario para dar cabal cumplimiento al contenido del fallo.
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ARTICULO 13.- La jurisprudencia y los precedentes del Tribunal

Constitucional son vinculantes erga omnes, salvo para si mismo.

ARTICULO 14.- El Tribunal y los Juzgados Constitucionales en su
jurisdiccion estaran sometidas unicamente a la Constitucion y a la ley.
A falta de disposicion expresa, se aplicaran los principios del Derecho
Constitucional, asi como los del Derecho Publico y Procesal generales,
0, en su caso, los del Derecho Internacional o Comunitario, y, ademas,
por su orden, la Ley General de la Administracion Publica, la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa y los Cddigos

Procesales.

TITULO II
DEL RECURSO DE HABEAS CORPUS

CAPITULO UNICO

ARTICULO 15.- Procede el hdbeas corpus para garantizar la libertad e
integridad personales, contra los actos u omisiones que provengan de
una autoridad de cualquier orden, incluso judicial, contra las amenazas
a esa libertad y las perturbaciones o restricciones que respecto de ella
establezcan indebidamente las autoridades, lo mismo que contra las
restricciones ilegitimas del derecho de trasladarse de un lugar a otro de

la Republica, y de libre permanencia, salida e ingreso en su territorio.
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ARTICULO 16.- Cuando en el hdbeas corpus se alegaren otras
violaciones que tengan relacion con la libertad personal, en cualquiera
de sus formas, y los hechos fueren conexos con el acto atribuido como
ilegitimo, por constituir su causa o finalidad, en esta via se resolvera

también sobre esas violaciones.

ARTICULO 17.- El recurso se interpondra ante el Juzgado

Constitucional, y su tramitacion estara a cargo del Juez competente.

Si se tratare de un caso de improcedencia manifiesta, el juez lo
rechazara de inmediato y podra ser apelado ante el Tribunal
Constitucional al segundo dia de la notificacion que resolvera, en

definitiva.

ARTICULO 18.- Podréd interponer el recurso de habeas corpus cualquier
persona, en memorial mediante correo electrénico u otro medio de

comunicacion escrito, sin necesidad de autenticacion.

ARTICULO 19.- La substanciacién del recurso se haré sin pérdida de
tiempo, posponiendo cualquier asunto de distinta naturaleza que tuviere

el tribunal.

El Juez pedira informe a la autoridad que se indique como infractora,
informe que debera rendirse dentro del plazo que él determine y que no
podra exceder de dos dias. Al mismo tiempo ordenard no ejecutar,
respecto del ofendido, acto alguno que pudiere dar como resultado el

incumplimiento de lo que en definitiva resuelva el Juzgado.



125

De ignorarse la identidad de la autoridad, el recurso se tendra por

establecido contra el jerarca.

ARTICULO 20.- Cuando se trate de personas que han sido detenidas y
puestas a la orden de alguna autoridad judicial, sin que se haya dictado
auto que restrinja la libertad, el Juez podra suspender, hasta por
cuarenta y ocho horas, la tramitacion del recurso. En el mismo acto
prevendra a la autoridad judicial que practique las diligencias que
correspondan e informe sobre el resultado de los procedimientos y si ha

ordenado la detencion.

Cualquier restriccion a la libertad fisica, ordenada por autoridad
competente, que exceda los plazos sefialados por los articulos 37 y 44
de la Constitucion Politica, debera imponerse mediante resolucion
debidamente fundamentada, salvo si se tratare de simples drdenes de

presentacion o de aprehension.

ARTICULO 21.- El Juzgado puede pedir los antecedentes para resolver
el recurso. También podra ordenar la comparecencia del ofendido o
practicar una inspeccion cuando lo considere necesario, de acuerdo con
las circunstancias, ya sea antes de pronunciarse sobre el habeas corpus
o para efectos de ejecucion, si lo considerare procedente, lo haya

declarado con o sin lugar.

En cualguier momento se podran ordenar medidas provisionales de
proteccion de los sefialados derechos. Las ordenes correspondientes se

comunicaran a la autoridad encargada de ejecutarlas.
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ARTICULO 22.- El informe a que se refiere el articulo 19 se remitird a
el Juzgado junto con copia de la orden de detencidon y de la resolucion,
en su caso, o de cualquiera otra que se hubiere dictado, asi como de
una explicacion clara de las razones y preceptos legales en que se funde,

y de la prueba que exista contra el perjudicado.

ARTICULO 23.- Si el informe no fuere rendido dentro del plazo
correspondiente, se podran tener por ciertos los hechos invocados al
interponerlo, y el Juzgado declarara con lugar el recurso, si procediere

en derecho.

ARTICULO 24.- Vencido el plazo establecido en el articulo 19 o, en su
caso, celebrada la audiencia oral prevista en el articulo 10, el Juzgado
debera resolver el recurso dentro de los tres dias siguientes, excepto
cuando estimare que debe realizar alguna diligencia probatoria, en cuyo
caso el término correra a partir del recibo de la prueba. Al resolver, el

Tribunal examinara, entre otros aspectos, los siguientes:

a) Si la autoridad tenia competencia para dictar la restriccion de la

libertad o la medida impuesta.

b) Si la detencion se ordend ilegitimamente o contra lo dispuesto en el

articulo 37 de la Constitucion Politica.

c) Si existe auto de detencion o prision preventiva legalmente
decretada, o si la pena que se esta descontando es la impuesta por

sentencia firme.
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ch) Si, en caso de estar suspendidas las garantias constitucionales, la
resolucion se dicté dentro de las limitaciones de la Constitucion Politica,

y de las razonablemente derivadas de la misma declaratoria.

d) Si por algun motivo fuere indebida la privacion de la libertad o la

medida impuesta.

e) Si efectivamente hubo o existe amenaza de violacion de los derechos

protegidos por el recurso.

f) Si la persona hubiere sido ilegitimamente incomunicada, o si la
incomunicacion legalmente decretada se mantiene por un plazo mayor

al autorizado en el articulo 44 de la Constitucion Politica.

g) Si la detencion, prision o medida acordada se cumple en condiciones

legalmente prohibidas.

h) Si el hecho que se le imputa esta o no previsto por ley preexistente.

ARTICULO 25.- Si del examen practicado resultare ilegitima la medida
acordada por las autoridades, el Juzgado declarara con lugar el recurso,

sin perjuicio de lo que proceda contra la autoridad responsable.

ARTICULO 26.- El Juez Constitucional dictard el fallo, dentro de los tres
dias siguientes a la recepcion de los informes y pruebas. De ser
rechazado el recurso, el petente podra recurrir, con sélo la simple
manifestacion escrita sin ningun formalismo, dentro los tres dias habiles
siguientes a la notificacion, para ante el Tribunal Constitucional. La
sentencia que declare con lugar el habeas corpus dejara sin efecto las

medidas impugnadas en el recurso, ordenara restablecer al ofendido en
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el pleno goce de su derecho o libertad que le hubieren sido conculcados,

y establecera los demas efectos de la sentencia para el caso concreto.

Ademas, condenara a la autoridad responsable a la indemnizacion de los
danos y perjuicios causados, los cuales se liquidaran y ejecutaran en la
via contencioso administrativa por el procedimiento de ejecucion de

sentencia previsto en la ley.

ARTICULO 27.- Las resoluciones dictadas se notificardn a las
autoridades recurridas y especialmente al perjudicado, en los medios
sefalados para atender notificaciones, correo electronico o teléfono

celular.

ARTICULO 28.- Cuando el Juzgado apreciare, al decidir el asunto, que
no se trata de un caso de habeas corpus sino de amparo, lo declarara
asi, y continuara la tramitacion conforme con lo reglado en los articulos
29 y siguientes de la presente ley. El Juzgado podra concederle un
término de tres dias al interesado, a fin de que convierta el recurso. Si

no lo hiciere, se resolvera el asunto.

Cuando el Juzgado considere que las actuaciones u omisiones
impugnadas estan razonablemente fundadas en normas vigentes, se

procedera en la forma prevista en el articulo 48.

TITULO III
DEL RECURSO DE AMPARO

CAPITULO I
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DEL AMPARO CONTRA ORGANOS O SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 29.- El recurso de amparo garantiza los derechos y
libertades fundamentales a que se refiere esta ley, salvo los protegidos
por el de habeas corpus. Procede el recurso contra toda disposicion,
acuerdo o resolucion y, en general, contra toda accion, omision o simple
actuacion material no fundada en un acto administrativo eficaz, de los
servidores y érganos publicos, que haya violado, viole o amenace violar

cualquiera de aquellos derechos.

El amparo procedera no sdlo contra los actos arbitrarios, sino también
contra las actuaciones u omisiones fundadas en normas erroneamente

interpretadas o indebidamente aplicadas.

ARTICULO 30.- No procede el amparo:

a) Contra las leyes u otras disposiciones normativas salvo cuando se
impugnen conjuntamente con actos de aplicacion individual de aquellas,
0 cuando se trate de normas de accion automatica, de manera que sus
preceptos resulten obligatorios inmediatamente por su sola
promulgacion, sin necesidad de otras normas o actos que los desarrollen

o los hagan aplicables al perjudicado.

b) Contra las resoluciones y actuaciones jurisdiccionales del Poder

Judicial.

c) Contra los actos que realicen las autoridades administrativas al
ejecutar resoluciones judiciales, siempre que esos actos se efectuen con

sujecion a lo que fue encomendado por la respectiva autoridad judicial.
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ch) Cuando la acciéon u omisién hubiere sido legitimamente consentida

por la persona agraviada.

e) Contra los actos o disposiciones del Tribunal Supremo de Elecciones

en materia electoral.

ARTICULO 31.- No serd necesaria la reposicién ni ningln otro recurso
administrativo para interponer el recurso de amparo. Cuando el afectado
optare por ejercitar los recursos administrativos que conceda el
ordenamiento, se suspendera el plazo de prescripcion mientras la
Administracion no resuelva expresamente, sin perjuicio de que se ejerza

directamente en cualquier momento.

ARTICULO 32.- Cuando el amparo se refiera al derecho de peticién y
de obtener pronta resolucion, establecido en el articulo 27 de la
Constitucion Politica, y no hubiere plazo sefalado para contestar, se
entendera que la violacion se produce una vez transcurridos cinco dias
naturales, desde la fecha en que fue presentada la solicitud en la oficina
administrativa, sin perjuicio de que, en la decision del recurso, se
aprecien las razones que se aduzcan para considerar insuficiente ese

plazo, atendidas las circunstancias y la indole del asunto.

ARTICULO 33.- Cualquier persona podrd interponer el recurso de

amparo, ante el Juzgado Constitucional competente.

ARTICULO 34.- El recurso se dirigird contra el servidor o el titular del

organo que aparezca como presunto autor del agravio. Si uno u otro
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hubiesen actuado en cumplimiento de ordenes o instrucciones
impartidas por un superior, o con su autorizacion o aprobacion, se
tendra por establecido el amparo contra ambos, sin perjuicio de lo que
se decida en sentencia. De ignorarse la identidad del servidor, el recurso

se tendra por establecido contra el jerarca.

Se tendra también como parte al tercero que derivare derechos

subjetivos de la norma o del acto que cause el proceso de amparo.

Ademas, quien tuviere un interés legitimo en el resultado del recurso
podra apersonarse e intervenir en él como coadyuvante del actor o del

demandado.

ARTICULO 35.- El recurso de amparo podré interponerse en cualquier
tiempo mientras subsista la violacion, amenaza, perturbacion o
restriccion, y hasta dos meses después de que hayan cesado totalmente

sus efectos directos respecto del perjudicado.

Sin embargo, cuando se trate de derechos puramente patrimoniales u
otros cuya violacion pueda ser validamente consentida, el recurso
debera interponerse dentro de los dos meses siguientes a la fecha en
que el perjudicado tuvo noticia fehaciente de la violacion y estuvo en

posibilidad legal de interponer el recurso.

ARTICULO 36.- La prescripcién del amparo, por no haberse interpuesto
en tiempo, no sera obstaculo para impugnar el acto o la actuacion en

otra via, si fuere posible hacerlo conforme con la ley.
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ARTICULO 37.- La falta de impugnacién directa de los decretos y
disposiciones generales a que se refiere el inciso a) del articulo 30, o el
transcurso del plazo para formularla, no impediran que los actos de
aplicacién individual puedan discutirse en la via del amparo, si

infringieren algun derecho fundamental del reclamante.

ARTICULO 38.- En el recurso de amparo se expresard, con la mayor
claridad posible, el hecho o la omision que lo motiva, el derecho que se
considera violado o amenazado, el nombre del servidor publico o del

drgano autor de la amenaza o del agravio, y las pruebas de cargo.

No sera indispensable citar la norma constitucional infringida, siempre
que se determine claramente el derecho lesionado, salvo que se invoque

un instrumento internacional.

El recurso no esta sujeto a otras formalidades ni requerira autenticacion.
Podra plantearse por memorial, telegrama u otro medio de
comunicacion que se manifieste por escrito, para lo cual se gozara de

franquicia telegréfica.

ARTICULO 39.- La tramitacién del recurso estard a cargo del juez
constitucional competente, y se substanciara en forma privilegiada, para
lo cual se pospondra cualquier asunto de naturaleza diferente, salvo el

de habeas corpus.

Los plazos son perentorios e improrrogables, sin perjuicio de lo

dispuesto en el articulo 47.
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ARTICULO 40.- Las resoluciones que se dicten en el recurso de amparo
sdlo se notificaran a las partes que hubieren sefalado casa u oficina para

oir notificaciones.

ARTICULO 41.- La interposicién del amparo no suspenderd los efectos
de leyes u otras disposiciones normativas cuestionadas, pero si la
aplicacién de aquellas al recurrente, asi como la de los actos concretos

impugnados.

Sin embargo, en casos de excepcional gravedad el Juzgado
Constitucional podra disponer la ejecucion o la continuidad de la
ejecucion, a solicitud de la Administracion de la que dependa el
funcionario u drgano demandado, o aun de oficio, cuando la suspension
cause o amenace causar dafios o perjuicios ciertos e inminentes a los
intereses publicos, mayores que los que la ejecucion causaria al
agraviado, mediante las cautelas que considere procedentes para
proteger los derechos o libertades de este ultimo y no hacer ilusorio el

efecto de una eventual resolucion del recurso a su favor.

La suspension operara de pleno derecho, y se notificara sin demora al
drgano o servidor contra quien se dirige el amparo, por la via mas

expedita posible.

De igual modo, el Juzgado Constitucional podra dictar cualquier medida
de conservacion o seguridad que la prudencia aconseje, para prevenir
riesgos materiales o evitar que se produzcan otros dafos como
consecuencia de los hechos realizados, todo conforme con las

circunstancias del caso.
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El Juzgado podra, por resolucion fundada, hacer cesar en cualquier
momento la autorizacion de ejecucion o las otras medidas cautelares

qgue se hubieren dictado.

ARTICULO 42.- Si el recurso fuere oscuro, de manera que no pudiere
establecerse el hecho que lo motiva, o no llenare los requisitos
indicados, se prevendra al recurrente que corrija los defectos dentro de
tercero dia, los cuales deberan sefalarse concretamente en la misma

resolucién. Si no los corrigiere, el recurso sera rechazado de plano.

ARTICULO 43.- Cuando no fuere del caso rechazar de plano o resolver
interlocutoriamente el recurso, se le pedira informe al érgano o al
servidor que se indique como autor del agravio, amenaza u omision, lo

que se hara por el medio escrito mas rapido posible.

Al ordenarse el informe, se podra también pedir el expediente
administrativo o la documentacion en que consten los antecedentes del
asunto. La omision injustificada de enviar esas piezas al tribunal
acarreara responsabilidad por desobediencia. Si el recurso se dirigiere
contra un organo colegiado, el informe y las piezas se pediran a su
Presidente, si se tratare del Poder Ejecutivo o de un Ministerio, al
Ministro respectivo, y si se tratare del Consejo de Gobierno, al Ministro

de la Presidencia.

ARTICULO 44.- El plazo para informar serd de uno a tres dias, que se
fijaré segun sean la indole del asunto, la distancia y la rapidez de los

medios de comunicacion.
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Los informes se consideraran dados bajo juramento. Por consiguiente,
cualquier inexactitud o falsedad hara incurrir al funcionario en las penas
del perjurio o del falso testimonio, segun la naturaleza de los hechos

contenidos en el informe.

ARTICULO 45.- Si el informe no fuere rendido dentro del plazo
correspondiente, se tendran por ciertos los hechos y se entrara a
resolver el amparo sin mas tramite, salvo que el tribunal estime
necesaria alguna averiguacion previa, todo sin perjuicio de las

responsabilidades en que incurra el servidor omiso en el informe.

ARTICULO 46.- Si del informe resultare que es cierto el cargo, se

declarara con lugar el amparo, si procediere conforme a derecho.

Si fuere negativo, podra ordenarse de inmediato una informacion, que
debera concluirse dentro de tres dias con recepcion de las pruebas que
sean indispensables y, en su caso, se oira en forma verbal al recurrente
y al ofendido, si éste fuere persona distinta de aquél, lo mismo que al
servidor o representante, de todo lo cual se levantara el acta

correspondiente.

ARTICULO 47.- Antes de dictar sentencia, para mejor proveer, el

Juzgado podra ordenar la practica de cualquier otra diligencia.

ARTICULO 48.- En cualquier momento en que el Juzgado considere
que las actuaciones u omisiones impugnadas estan razonablemente

fundadas en normas vigentes, hayan sido éstas atacadas o no también
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como Vviolatorias de los derechos o libertades reclamados, asi lo
declarara en resolucion fundada, y suspendera la tramitacion y le
otorgara al recurrente un término de quince dias habiles para que
formalice la accion de inconstitucionalidad contra aquéllas. Si no lo
hiciere, se archivara el expediente. Cuando el amparo se interponga
directamente contra las normas a que se refiere el inciso a) del articulo
30, el Juez Constitucional suspendera, sin mas tramite, el recurso y

procedera en la forma prevista en el parrafo primero de este articulo.

ARTICULO 49.- Cuando el acto impugnado sea de caracter positivo, la
sentencia que conceda el amparo tendra por objeto restituir o garantizar
al agraviado en el pleno goce de su derecho, y restablecer las cosas al

estado que guardaban antes de la violacion, cuando fuere posible.

Si el amparo hubiere sido establecido para que una autoridad
reglamente, cumpla o ejecute lo que una ley u otra disposicion
normativa ordena, dicha autoridad tendra dos meses para cumplir con

la prevencion.

Cuando lo impugnado hubiere sido la denegacion de un acto o una
omision, la sentencia ordenara realizarlo, para lo cual se otorgara un
plazo prudencial perentorio. Si se hubiere tratado de una mera conducta
o actuacion material, o de una amenaza, se ordenara su inmediata
cesacion, asi como evitar toda nueva violacion o amenaza, perturbacion

o restriccion semejante.

En todo caso, el Juez Constitucional establecera los demas efectos de la

sentencia para el caso concreto.
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ARTICULO 50.- Si al declararse con lugar el amparo hubieren cesado
los efectos del acto reclamado, o éste se hubiere consumado en forma
qgue no sea posible restablecer al recurrente en el goce de su derecho o
libertad conculcada, en la sentencia se prevendra al drgano o servidor
que no debera incurrir en los actos u omisiones que dieron mérito para
acoger el recurso, y que, si procediere de modo contrario, cometera el
delito previsto y penado en el articulo 71 de esta ley, todo sin perjuicio

de las responsabilidades en que ya hubiere incurrido.

ARTICULO 51.- Ademés de lo dispuesto en los dos articulos anteriores,
toda resolucion que acoja el recurso condenara en abstracto a la
indemnizacion de los dafos y perjuicios causados y al pago de las costas

del recurso, y se reservara su liquidacion para la ejecucion de sentencia.

La condenatoria sera contra el Estado o, en su caso, la entidad de que
dependa el demandado, y solidariamente contra éste, si se considerara
qgue ha mediado dolo o culpa de su parte, en los términos del articulo
199 de la Ley General de la Administracion Publica, todo ello sin perjuicio
de las demas responsabilidades administrativas, civiles o penales en que

haya incurrido.

Si el amparo fuere desistido por el recurrente, rechazado o denegado
por el Juzgado, ésta lo condenara al pago de las costas cuando estimare

fundadamente que incurrié en temeridad.

ARTICULO 52.- Si, estando en curso el amparo, se dictare resolucion,
administrativa o judicial, que revoque, detenga o suspenda la actuacion
impugnada, se declarara con lugar el recurso unicamente para efectos

de indemnizacidn y de costas, si fueren procedentes.
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El recurrente podra desistir del amparo, en cuyo caso se archivara el
expediente si, a juicio del Juzgado Constitucional, el recurso involucrare
solamente derechos patrimoniales u otros renunciables. De lo contrario,

continuara su tramitacion.

Cuando el desistimiento se funde en una satisfaccion extraprocesal de
los derechos o libertades reclamados por el interesado, el expediente
podra reabrirse en cualquier tiempo, si se demuestra que la satisfaccion

acordada ha resultado incumplida o tardia.

ARTICULO 53.- El Juez Constitucional dictara el fallo, dentro de los
cinco dias siguientes a la recepcidon de los informes y pruebas. De ser
rechazado el recurso, el petente podra recurrir dentro los tres dias

habiles siguientes a la notificacion, para ante el Tribunal Constitucional.

Firme la sentencia que declare procedente el amparo, el érgano o
servidor responsable del agravio debera cumplirla sin demora. Si no lo
hiciere dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a su firmeza, el
Tribunal se dirigira al superior del responsable y le requerira para que lo
haga cumplir y abra el correspondiente procedimiento disciplinario

contra aquél.

Al mismo tiempo, mandara abrir proceso contra el culpable o los
culpables, y, pasadas otras cuarenta y ocho horas, contra el superior
que no hubiere procedido conforme con lo expuesto, salvo cuando se
trate de funcionarios que gocen de fuero privilegiado, en cuyo caso se

comunicara al Ministerio Publico para lo que proceda.
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ARTICULO 54.- El cumplimiento de la sentencia que se dicte en el
amparo no impedira que se proceda contra el servidor, si los hechos u
omisiones en que incurriéo constituyeren delito, a cuyo efecto se

testimoniaran las piezas necesarias y se remitiran al Ministerio Publico.

ARTICULO 55.- El rechazo del recurso de amparo no prejuzga sobre
las responsabilidades en que haya podido incurrir el autor del agravio.
El ofendido o la Administracion, en su caso, podran promover o ejercitar

las acciones que correspondan, o aplicar las medidas pertinentes.

ARTICULO 56.- La ejecucién de las sentencias corresponde a los
Juzgados Constitucionales, salvo en lo relativo a la liquidacion y
cumplimiento de indemnizaciones y responsabilidades pecuniarias, o en
otros aspectos que el Juzgado considere del caso, en que se hara en la
jurisdiccion contencioso administrativa por el procedimiento de

ejecucion de sentencia previsto en la ley reguladora de esa jurisdiccion.

CAPITULO II

DEL AMPARO CONTRA SUJETOS DE DERECHO PRIVADO

ARTICULO 57.- El recurso de amparo también se concederd contra las
acciones u omisiones de sujetos de Derecho Privado, cuando éstos
actuen o deban actuar en ejercicio de funciones o potestades publicas,
o0 se encuentren, de derecho o, de hecho, en una posicién de poder

frente a la cual los remedios jurisdiccionales comunes resulten
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claramente insuficientes o tardios para garantizar los derechos o
libertades fundamentales a que se refiere el articulo 2, inciso a), de esta

ley.

La resolucion que rechace el recurso debera indicar el procedimiento
idoneo para tutelar el derecho lesionado. No se podran acoger en
sentencia recursos de amparo contra conductas legitimas del sujeto

privado.

ARTICULO 58.- Cualquier persona podrd interponer el recurso.

ARTICULO 59.- El recurso se dirigird contra el presunto autor del
agravio, si se tratare de persona fisica en su condicion individual,; si se
tratare de una persona juridica, contra su representante legal; y si lo
fuere de una empresa, grupo o colectividad organizados, contra su

personero aparente o el responsable individual.

ARTICULO 60.- El recurso serd inadmisible si no se interpusiere dentro

del plazo sefalado en el articulo 35 de la presente ley.

ARTICULO 61.- Cuando no corresponda rechazar de plano el recurso,
se dara traslado a la persona o entidad que se indique como autora del

agravio, amenaza u omision, por un plazo de tres dias, para lo cual se
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haréa uso de la via escrita mas rapida posible. Ese plazo podra

aumentarse si resultare insuficiente por razon de la distancia.

La notificacion del traslado se practicara o comunicard en el lugar de
trabajo, o en la casa de habitacion del presunto autor del agravio, si se
tratare de personas fisicas. Si fuere una persona juridica o una empresa,
grupo o colectividad organizados, se hara al representante o personero
en su casa de habitacion, o en la sede de la sociedad, asociacion,

empresa o corporacion.

ARTICULO 62.- La sentencia que conceda el amparo declarard ilegitima
la acciéon u omision que dio lugar al recurso, y ordenara que se cumpla
lo que dispone la respectiva norma, segun corresponda en cada caso,
dentro del término que el propio fallo sefiale, y condenara a la persona
o entidad responsable a la indemnizacion de los dafos y perjuicios

causados y al pago de las costas.

Si el acto fuere de caracter negativo, el efecto del amparo sera obligar
al responsable a que actue en el sentido de respetar el derecho de que
se trate, con aplicacion en lo demas de lo dispuesto en el parrafo

anterior.

La liquidacidn de los dafios y perjuicios y de las costas se reservara a la

via civil de ejecucion de sentencia.

ARTICULO 63.- Si al declararse con lugar el amparo hubieren cesado
los efectos del acto reclamado, o éste se hubiere consumado en forma
qgue no sea posible restablecer al perjudicado en el goce de su derecho,
la sentencia prevendra al agraviante que no debe incurrir en actos u

omisiones iguales o semejantes a los que dieron mérito para acoger el
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recurso, y lo condenara en abstracto a la indemnizacion de los dafos y
perjuicios causados y al pago de las costas, con aplicacion de lo
dispuesto en el articulo anterior. Todo ello sin perjuicio de las otras

responsabilidades civiles o penales que correspondan.

ARTICULO 64.- El rechazo del amparo contra sujetos de Derecho
Privado no prejuzga sobre la responsabilidad civil o penal en que haya
podido incurrir el autor del agravio, y el ofendido podra ejercitar o

promover las acciones respectivas.

ARTICULO 65.- En lo no previsto en este capitulo o en el siguiente, se
aplicaran las disposiciones y principios establecidos en el capitulo

anterior, en lo que fueren compatibles.

CAPITULO III

DEL DERECHO DE RECTIFICACION O RESPUESTA

ARTICULO 66.- El recurso de amparo garantiza el derecho de
rectificacion o respuesta que se deriva de los articulos 29 de la
Constitucion Politica y 14 de la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos, a toda persona afectada por informaciones inexactas o
agraviantes emitidas en su perjuicio, por medios de difusion que se
dirijan al publico en general, y, consecuentemente, para efectuar por el
mismo drgano de difusién su rectificacion o respuesta en las condiciones

que establece esta ley.

En ningun caso la rectificacion o la respuesta eximira de otras

responsabilidades legales en que se hubiese incurrido.
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ARTICULO 67.- Cuando los ofendidos fueren una o méas personas
fisicas o juridicas directamente aludidas, el derecho podra ser ejercido
por cualquiera de ellas, pero, si lo hicieren varias, la extension de cada
rectificacion o respuesta se reduciréa a proporciones razonables que

garanticen el debido equilibrio con la publicacion o difusion que la cause.

Si la inexactitud o el agravio fuere sodlo indirecto o hubiere sido inferido
a un grupo o colectividad, el derecho lo tendra la persona o grupo de
personas cuya rectificacion o respuesta proteja mas claramente la honra
o reputacion de todos los ofendidos y, en condiciones semejantes, la
que se haya presentado antes, todo ello a juicio del medio de
comunicacion o, en su caso, del Juzgado Constitucional competente. No
obstante, cuando el ofendido pudiere identificarse con un grupo o
colectividad organizados, o sus miembros en general, el derecho debera
ser ejercido por su personero o personeros autorizados una unica vez,
y, en el caso de una persona juridica, por su representante legal. Si la
inexactitud o el agravio afectare a mas de un grupo, colectividad o

persona juridica, se aplicara lo dispuesto en el parrafo anterior.

ARTICULO 68.- Las responsabilidades que se deriven de la rectificacién
0 respuesta recaeran exclusivamente sobre sus autores y no sobre el
medio de comunicacion o sus personeros, con excepcion de hechos
nuevos que no se refieran a la materia de la rectificacion o respuesta.
La gue fuere ordenada por el Juzgado Constitucional eximira a unos y
otros de responsabilidad, salvo la que en la misma sentencia de amparo

se imponga a los segundos por su negativa injustificada a publicarla.
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ARTICULO 69.- El derecho de rectificacion o respuesta se ejercerd de
conformidad con las siguientes reglas y, en su defecto, por las restantes

del presente titulo:

a) El interesado debera formular la correspondiente solicitud, por escrito
o mediante correo electrénico, al periodista que firma la noticia, al
representante de la empresa propietaria o al director del medio de
comunicacion, dentro de los cinco dias naturales posteriores a la
publicacion o difusion que se propone rectificar o contestar, y se
acompanara el texto de su rectificacion o respuesta redactada, en la

forma mas concisa posible y sin referirse a cuestiones ajenas a ella.

b) La rectificacion o respuesta debera publicarse o difundirse, y
destacarse en condiciones equivalentes a las de la publicacion o difusion
que la motiva, dentro de los tres dias siguientes, si se tratare de drganos
de edicion o difusidn diaria, en los demas casos en la proxima edicion o

difusion materialmente posible que se hiciere después de ese plazo.

c) El érgano de comunicacion podra negarse a publicar o difundir los
comentarios, afirmaciones o apreciaciones que excedan de sus limites
razonables, o en lo que no tengan relacion directa con la publicacion o
difusion.

ch) ElI Juzgado Constitucional, previa audiencia conferida por
veinticuatro horas al érgano de comunicacion, resolvera el recurso sin

mas tramite dentro de los tres dias siguientes.

d) Si se declarare procedente el recurso, en la misma sentencia se
aprobara el texto de la publicacion o difusidon, se ordenara hacerla en un
plazo igual al previsto en el inciso b), y se determinaran la forma y

condiciones en que debe hacerse.
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ARTICULO 70.- Las resoluciones que se dicten en virtud del presente
capitulo seran ejecutorias, y se haran efectivas en la via civil por el
procedimiento ejecutorio de sentencia establecido en el Cddigo Procesal
Civil.

CAPITULO IV

DE LAS SANCIONES

ARTICULO 71.- Se impondré prisién de seis meses a tres afios, o de
sesenta a ciento ochenta dias multa, a quien recibiere una orden que
deba cumplir o hacer cumplir, dictada en un recurso de amparo o de
habeas corpus, y no la cumpliere o no la hiciere cumplir, siempre que el

delito no esté mas gravemente penado.

ARTICULO 72.- Se impondréd prisién de seis meses a tres afios, o de
sesenta a ciento veinte dias multa, a quien diere lugar a que se acoja
un nuevo recurso de amparo o de habeas corpus, por repetirse en dafio
de las mismas personas las acciones, omisiones o amenazas que fueron

base de un amparo anterior declarado procedente.

TITULO IV
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DE LAS CUESTIONES DE CONSTITUCIONALIDAD

CAPITULO I

DE LA ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD

ARTICULO 73.- Cabrd la accién de inconstitucionalidad, ante el

Tribunal Constitucional:

a) Contra las leyes y otras disposiciones generales, incluso las originadas
en actos de sujetos privados, que infrinjan, por accion u omision, alguna

norma o principio constitucional.

b) Contra los actos subjetivos de las autoridades publicas, cuando
infrinjan, por accion u omision, alguna norma o principio constitucional,

si no fueren susceptibles de los recursos de habeas corpus o de amparo.

c) Cuando en la formacion de las leyes o acuerdos legislativos se viole
algun requisito o tramite sustancial previsto en la Constitucion o, en su
caso, establecido en el Reglamento de Orden, Direccion y Disciplina

Interior de la Asamblea Legislativa.

ch) Cuando se apruebe una reforma constitucional con violacion de

normas constitucionales de procedimiento.

d) Cuando alguna ley o disposicién general infrinja el articulo 7, parrafo
primero, de la Constitucion, por oponerse a un tratado publico o

convenio internacional.

e) Cuando en la suscripcién, aprobacion o ratificacion de los convenios
o tratados internacionales, o en su contenido o efectos se haya infringido

una norma o principio constitucional o, en su caso, del Reglamento de
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Orden, Direccion y Disciplina Interior de la Asamblea Legislativa. En este
evento, la declaratoria se hara solamente para los efectos de que se
interpreten y apliquen en armonia con la Constitucion o, si su
contradiccion con ella resultare insalvable, se ordene su desaplicacion

con efectos generales y se proceda a su denuncia.

f) Contra la inercia, las omisiones y las abstenciones de las autoridades

publicas.

ARTICULO 74.- No cabré la accién de inconstitucionalidad contra los
actos jurisdiccionales del Poder Judicial, ni contra los actos o
disposiciones del Tribunal Supremo de Elecciones relativos al ejercicio

de la funcion electoral.

ARTICULO 75.- Para interponer la accién de inconstitucionalidad es
necesario que exista un asunto pendiente de resolver ante los
tribunales, inclusive de habeas corpus o de amparo, o en el
procedimiento para agotar la via administrativa, en que se invoque esa
inconstitucionalidad como medio razonable de amparar el derecho o

interés que se considera lesionado.

No sera necesario el caso previo pendiente de resolucion cuando por la
naturaleza del asunto no exista lesion individual y directa, o se trate de
la defensa de intereses difusos, o que atafien a la colectividad en su

conjunto.

Tampoco la necesitaran el Contralor General de la Republica, el
Procurador General de la Republica, el Fiscal General de la Republica y

el Defensor de los Habitantes.
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En los casos de los dos parrafos anteriores, interpuesta la accion se
seguiran los tramites sefalados en los articulos siguientes, en lo que

fueren compatibles.

ARTICULO 76.- Quien hubiere establecido la accién de
inconstitucionalidad no podra plantear otras relacionadas con el mismo
juicio o procedimiento, aunque las funde en motivos diferentes; y la que

se interponga en esas condiciones sera rechazada de plano.

ARTICULO 77.- El derecho a pedir la declaracién de
inconstitucionalidad en casos determinados, se extingue por caducidad
cuando ese derecho no se ejercite antes de que el respectivo proceso

judicial quede resuelto por sentencia firme.

ARTICULO 78.- El escrito en que se interponga la accién deberd
presentarse debidamente autenticado, ante el Tribunal Constitucional.
Se expondran sus fundamentos en forma clara y precisa, con cita

concreta de las normas o principios que se consideren infringidos.

ARTICULO 79.- El escrito serd presentado ante la Secretaria del
Tribunal Constitucional, junto con certificacion literal del escrito en que
se haya invocado la inconstitucionalidad en el asunto principal, conforme

con lo dispuesto en el parrafo primero del articulo 75.

ARTICULO 80.- Si no se llenaren las formalidades a que se refieren los

dos articulos anteriores, el presidente del Tribunal Constitucional
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sefialara por resolucion, cudles son los requisitos omitidos y ordenara

cumplirlos dentro de tercero dia.

Si no se diere cumplimiento a lo ordenado, el magistrado presidente
denegara el tramite de la accion. De esta ultima resolucion podra pedirse
revocatoria dentro de tercero dia, en cuyo caso el presidente elevara el
asunto a conocimiento del Tribunal Constitucional para que éste decida

lo que corresponda.

ARTICULO 81.- Si el magistrado presidente considerare cumplidos los
requisitos de que se ha hecho mérito, conferira audiencia a la
Procuraduria General de la Republica y a la contraparte que figure en el
asunto principal, por un plazo de quince dias, a fin de que manifiesten
lo que estimen conveniente. Al mismo tiempo dispondra enviar nota al
tribunal u drgano que conozca del asunto, para que no dicte la resolucion
final antes de que el Tribunal se haya pronunciado sobre la accién, y
ordenara que se publique un aviso en el Boletin Judicial, por tres veces
consecutivas, haciendo saber a los tribunales y a los drganos que agotan
la via administrativa que esa demanda ha sido establecida, a efecto de
que en los procesos o procedimientos en que se discuta la aplicacion de
la ley, decreto, disposicion, acuerdo o resolucion, tampoco se dicte
resolucién final mientras el Tribunal no haya hecho el pronunciamiento

del caso.

Si la accion fuere planteada por el Procurador General de la Republica,
la audiencia se le dara a la persona que figure como parte contraria en

el asunto principal.
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ARTICULO 82.- En los procesos en tramite no se suspendera ninguna
etapa diferente a la de dictar la resolucidn final, salvo que la accion de
inconstitucionalidad se refiera a normas que deban aplicarse durante la

tramitacion.

ARTICULO 83.- En los diez naturales dias posteriores a la primera
publicacion del aviso a que alude el parrafo segundo del articulo 81, las
partes que figuren en los asuntos pendientes a la fecha de la
interposicion de la acciéon, o aquellos con interés legitimo, podran
apersonarse dentro de ésta, a fin de coadyuvar en las alegaciones que
pudieren justificar su procedencia o improcedencia, o para ampliar, en
su caso, los motivos de inconstitucionalidad en relacion con el asunto

que les interesa.

ARTICULO 84.- Si después de la accién y antes de la publicacién del
aviso respectivo se presentaren otras acciones de inconstitucionalidad
contra la misma ley, decreto, disposicion, acuerdo o resolucion, esas

acciones se acumularan a la primera y se tendran como ampliacion.

También se acumularan las acciones que con ese caracter interpongan
las partes de los juicios suspendidos, si fueren presentadas dentro de

los quince dias posteriores a la primera publicacion del aviso.

Las acciones que se planteen después de ese plazo se dejaran en
suspenso, mientras se resuelven las que hubieren sido presentadas

anteriormente.
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ARTICULO 85.- Una vez vencido el plazo, se convocard a la audiencia
oral prevista por el articulo 10, a fin de que el actor, las otras partes
apersonadas y la Procuraduria General de la Republica presenten sus

conclusiones.

ARTICULO 86.- El Tribunal Constitucional debe resolver la accién de
inconstitucionalidad dentro de un término maximo de tres meses, a
partir de la fecha en que concluya la vista, sin importar la indole y

complejidad del asunto.

ARTICULO 87.- Las resoluciones que denieguen la accién deberdn
examinar todos los motivos de inconstitucionalidad que se hubieren

alegado para fundamentarla.

Unicamente surtirdn efecto entre las partes en el caso concreto y no
produciran cosa juzgada. La accion de inconstitucionalidad podra
ejercerse contra normas o0 actos previamente declarados

constitucionales y en casos o procesos distintos.

ARTICULO 88.- Las sentencias que declaren la inconstitucionalidad y
pronuncien la anulaciéon consecuente de la norma o los actos
impugnados, produciran cosa juzgada y eliminaran la norma o acto del

ordenamiento.

Esa eliminacidn regira a partir de la primera vez que se publique el aviso

a que se refiere el articulo 90, lo cual se hara constar en él.
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ARTICULO 89.- La sentencia que declare la inconstitucionalidad de una
norma de ley o disposicion general, declarara también la de los demas
preceptos de ella, o de cualquier otra ley o disposicion cuya anulacion
resulte evidentemente necesaria por conexion o consecuencia, asi como

la de los actos de aplicacion cuestionados.

ARTICULO 90.- Cualquiera que sea la forma en que se dicte el fallo, se
notificara siempre al Procurador General, al recurrente y a las partes
qgue se hubieren apersonado. Ademas, la Secretaria del Tribunal lo
comunicara por nota a los funcionarios que conozcan del asunto principal
y de los de las demas partes apersonadas, para que lo hagan constar en
los autos, y publicara por tres veces consecutivas un aviso en el Boletin

Judicial, en igual sentido.

La declaracion de inconstitucionalidad se comunicara ademas al Poder o
Poderes, drganos o entidades que emitieron las normas o actos
declarados, asi como, en su caso, a los competentes para su correccion
o0 conversion;, ademas, debera publicarse integramente en el Boletin
Judicial, y resefiarse en el diario oficial "La Gaceta" y en las publicaciones

oficiales de los textos a que pertenecian la norma o normas anuladas.

ARTICULO 91.- La declaracién de inconstitucionalidad tendrd efecto
declarativo y retroactivo a la fecha de vigencia del acto o de la norma,
todo sin perjuicio de derechos adquiridos de buena fe. La sentencia
constitucional de anulacion podra graduar y dimensionar en el espacio,
el tiempo o la materia, su efecto retroactivo, y dictara las reglas
necesarias para evitar que éste produzca graves dislocaciones de la

seguridad, la justicia o la paz sociales.
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ARTICULO 92.- La sentencia constitucional anulatoria tendrd efecto
retroactivo, en todo caso, en favor del indiciado o condenado, en virtud

de proceso penal o procedimiento sancionatorio.

ARTICULO 93.- La disposicién contenida en el articulo 91 no se aplicard
respecto de aquellas relaciones o situaciones juridicas que se hubieren
consolidado por prescripcion o caducidad, en virtud de sentencia pasada
en autoridad de cosa juzgada material o por consumacion en los hechos,
cuando éstos fueren material o técnicamente irreversibles, o cuando su
reversion afecte seriamente derechos adquiridos de buena fe; todo lo
anterior sin perjuicio de las potestades del Tribunal, de conformidad con

dicho articulo.

ARTICULO 94.- Los efectos patrimoniales continuos de la cosa juzgada
se ajustaran, sin retraccion, a la sentencia constitucional anulatoria, a

partir de su eficacia.

ARTICULO 95.- Lo dispuesto en los articulos anteriores no impedira la
eliminacion, por nulidad absoluta, de los actos administrativos,

conforme con la Ley General de la Administracién Publica.

CAPITULO II

LAS SECCIONES DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
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ARTICULO 96.- El Tribunal Constitucional tendrd dos secciones de dos
magistrados y el presidente. Ambas secciones conoceran de las
apelaciones en los recursos de habeas corpus y de amparo, asi como de
las consultas de constitucionalidades, de manera alternativa y segun el
rol de distribuciéon. Una vez reciba la apelacion, la seccion asignada
resolvera dentro de los cinco dias siguientes. Lo resuelto por cada

seccién carece de recurso alguno.

CAPITULO III

DE LAS CONSULTAS DE CONSTITUCIONALIDAD

ARTICULO 97.- FEl presidente, los ministros, los magistrados y los
jueces de la Corte Suprema de Justicia, estaran legitimados para
consultarle al Tribunal Constitucional, cuando tengan dudas fundadas
sobre la constitucionalidad de una norma o acto que deba aprobar,
aplicar, o de un acto, conducta u omision que deba juzgar en un caso

sometido a su conocimiento.

ARTICULO 98.- Las consultas a que se refiere el articulo anterior serén
procedentes en todo caso, sin perjuicio de otras que se hayan planteado,
0 de acciones de inconstitucionalidad interpuestas o que se interpongan

en el mismo proceso.
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ARTICULO 99.- La consulta se formulard mediante resolucién en la que
se indicaran las normas, actos, conductas u omisiones cuestionados, y
los motivos de duda del tribunal sobre su validez o interpretacion
constitucionales. Se emplazara a las partes para dentro de tercero dia y
se suspendera la tramitacion del proceso o recurso hasta tanto el
Tribunal Constitucional no haya evacuado la consulta. Al enviar la

consulta, se acompafara el expediente o las piezas pertinentes.

ARTICULO 100.- De la consulta se dard audiencia a la Procuraduria
General de la Republica, si no fuere parte en el proceso o recurso
principal. Las partes, en este ultimo caso podran apersonarse ante el

Tribunal, unicamente para los efectos de que sean notificadas.

No obstante, cualquiera de ellas que estuviere legitimada para plantear
una acciéon podra solicitarle a el Tribunal, dentro del término del
emplazamiento, que se le dé al asunto el caracter y los efectos de dicha
accion de inconstitucionalidad, en cuyo caso deberan interponer
formalmente esta ultima dentro de los quince dias siguientes. Si lo
hicieren, se le dara a la accion el tramite correspondiente, y el Tribunal
se abstendra de evacuar la consulta como tal, pero debera pronunciarse

sobre ésta en el fallo.

Si no se solicitare o aprovechare el procedimiento de conversion
indicado en el parrafo anterior, el Tribunal Constitucional evacuara la
consulta sin mas tramite y sin audiencia de partes, en un plazo maximo

de treinta dias naturales a partir de su recibo.
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ARTICULO 101.- El Tribunal Constitucional evacuard la consulta en el
término de treinta dias naturales, cuando considere que esta
suficientemente contestada mediante la simple remision a su
jurisprudencia y precedentes, todo esto con las mismas salvedades

previstas en el parrafo segundo del articulo 9 de esta ley.

ARTICULO 102. La resolucién del Tribunal se le comunicard al
funcionario consultante, al Procurador General de la Republica y a las
partes apersonadas, tendra los mismos efectos y se publicara de igual
manera que la sentencia dictada en la accion de inconstitucionalidad,
salvo que no precluira el planteamiento de ésta en el mismo proceso, si

fuere procedente.

ARTICULO 103.- En lo no dispuesto en el presente capitulo, las
consultas de constitucionalidad se regiran por las normas del anterior y,
supletoriamente, de la accion de inconstitucionalidad, en lo que fueren

razonablemente aplicables.
TITULO V
DE LOS CONFLICTOS CONSTITUCIONALES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 104.- Le corresponde al Tribunal Constitucional resolver:
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a) Los conflictos de competencia o atribuciones entre los Poderes del
Estado, incluido el Tribunal Supremo de Elecciones, o entre cualquiera

de ellos y la Contraloria General de la Republica.

b) Los conflictos de competencia o atribuciones constitucionales entre
cualquiera de los Poderes u Organos dichos y las entidades
descentralizadas, municipalidades u otras personas de Derecho Publico,

o los de cualesquiera de éstas, entre si.

ARTICULO 105.- La cuestiéon serd planteada por el jerarca de
cualquiera de los érganos o entidades en conflicto, quien enviara a la
Secretaria del Tribunal, un memorial con expresion de todas las razones

juridicas en que se fundamente.

El Presidente del Tribunal le dara audiencia al jerarca del otro érgano o

entidad por un plazo improrrogable de ocho dias.

ARTICULO 106.- Cumplido el plazo sefialado en el articulo anterior,
aungue no se hubiere contestado la audiencia, el Tribunal resolvera el
conflicto dentro de los siguientes diez dias, salvo que considere
indispensable practicar alguna prueba, en cuyo caso dicho plazo se

contara a partir del momento en que ésta se haya evacuado.

TITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

CAPITULO UNICO
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ARTICULO 107.- El Poder Constitucional recurrird a los sistemas de
alta tecnologia, desde la informatica y la telematica hasta la inteligencia
artificial, para desplegar sus funciones y deberes para la adecuada
proteccion de los derechos fundamentales y la excelencia en la atencidn
de la ciudadania costarricense. Contando con bases de datos ordenadas

y de facil consulta sobre sus casos y jurisprudencia.

ARTICULO 108.- El Tribunal Constitucional celebrard sus audiencias
publicamente, en sus estrados y mediante la transmision simultanea
mediante los canales telematicos y de streaming que instalara y pondra

en funcionamiento.

ARTICULO 109.- En materia de inhibiciones y recusaciones, serdn
aplicadas supletoriamente las normas respectivas del Cédigo Procesal
Civil.

ARTICULO 110.- En materia disciplinaria, seran aplicadas
supletoriamente las disposiciones atinentes de la Ley Organica del Poder

Judicial.

ARTICULO 111.- La sede del Tribunal Constitucional y del Juzgado
Constitucional Uno de San José, sera el mismo edificio que ocupe la Sala
Constitucional. Las sedes de los demas juzgados constitucionales seran
ubicadas, hasta donde sea posible, en distritos donde no existan

edificios del Poder Judicial donde operen los Tribunales Penales.
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ARTICULO 113.- El Poder Constitucional editard una version digital de
esta ley, con su indice analitico y una guia de lectura, para que sea

obtenida gratuitamente, en su sitio web.”

TITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 114.- VALOR DE LA JURISPRUDENCIA DE LA SALA 1V. Se
mantienen vigentes y con valor de jurisprudencia de aplicacion
obligatoria, todas las sentencias dictadas por la Sala Constitucional,
desde 1989 hasta la fecha de entrada en vigencia de la presenta ley y
sélo podran modificadas por el Tribunal Constitucional cuando asi lo

resuelva.”
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Libro IV:
Nueva Ley Organica del Ministerio Publico

Articulo 50.- Se crea la Ley Organica del Ministerio Publico, regulada por los

siguientes articulos:

"LEY ORGANICA DEL MINISTERIO PUBLICO

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Principios y Funciones del Ministerio Publico.
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El Ministerio Publico es un érgano autéonomo e independiente encargado
de garantizar la proteccion de los derechos fundamentales y el interés
social en el ambito de la justicia penal. Sus representantes actuan con
base en los principios de unidad de actuaciones y dependencia
jerarquica, en cumplimiento de lo establecido en la Constitucion Politica

y las leyes.

En su funcion de defensa de los intereses de la sociedad, el Ministerio
Publico tiene el deber de investigar, perseguir y sancionar los delitos,
asi como de proteger a las victimas y testigos, y velar por la legalidad

en el proceso penal.

El Ministerio Publico ejerce sus funciones de manera imparcial y objetiva,
con respeto a los derechos humanos y a los principios del debido
proceso. Ademas, promueve la transparencia y la rendicion de cuentas
en el ejercicio de sus labores, fortaleciendo asi la confianza de la

ciudadania en la justicia penal.

Articulo 2.- Funciones del Ministerio Publico.

El Ministerio Publico tiene como funcidon primordial promover la accion
de la justicia en defensa de la legalidad, los derechos de los ciudadanos
y el interés publico protegido por la ley. Para ello, ejerce la accion penal
y realiza la investigacion preparatoria en los delitos de accidn publica,
adoptando medidas cautelares y de proteccion a las victimas cuando

sean necesarias.

Ademas, el Ministerio Publico asume la direccién y coordinacion de la
investigacion en los casos de delitos graves y complejos, a fin de

garantizar su eficacia y eficiencia. En todo momento, el Ministerio
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Publico debe actuar con transparencia y objetividad, respetando los

derechos fundamentales y el debido proceso.

Cuando la ley lo faculte y previa autorizacion del superior jerarquico, el
representante del Ministerio Publico podra solicitar que se prescinda
total o parcialmente de la persecucion penal, limitandola a algunas
infracciones o personas que participaron en el hecho, siempre y cuando

ello resulte conveniente y justificado.

El Ministerio Publico también tiene la obligacion de intervenir en el
procedimiento de ejecucion penal y en la defensa civil de las victimas
cuando corresponda, asi como de asumir cualquier otra funcion que le

asigne la ley en el ambito de su competencia.

Articulo 3.- Autonomia e Independencia funcional del Ministerio Publico.

El Ministerio Publico goza de completa autonomia e independencia
funcional en el ejercicio de sus funciones y atribuciones legales y
reglamentarias, sin estar sujeto a instrucciones ni directrices de ninguna

autoridad, salvo en los casos expresamente previstos por la ley.

Los fiscales y demas miembros del Ministerio Publico actuan con
imparcialidad y objetividad, sin recibir instrucciones o influencias
indebidas de ningun tipo. En el desempefo de sus funciones, se rigen
por los principios de legalidad, objetividad, transparencia, eficacia y
eficiencia, garantizando la proteccion de los derechos fundamentales y

el interés social.

La Fiscalia General del Estado, en su calidad de organo superior del
Ministerio Publico, ejerce la direccion funcional y la coordinacion del
mismo, sin menoscabar su autonomia e independencia. Para ello,

promueve la adopcion de politicas, estrategias y planes de acciéon para
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el cumplimiento de los objetivos del Ministerio Publico, y supervisa el

desempefno de sus miembros, sin interferir en la gestion de sus casos.

En todo momento, la Fiscalia General del Estado debe respetar la
autonomia e independencia funcional del Ministerio Publico y garantizar
que sus decisiones y actuaciones se ajusten a la Constitucion Politica y

las leyes, sin injerencias indebidas.

Articulo 4.- Relaciones de coordinacidon con las policias

El Fiscal General y los directores de las policias administrativas, se
reuniran periddicamente para coordinar estrategias y politicas a seguir
en la investigacion de los delitos y la proteccion de los derechos de las
victimas. Las decisiones tomadas en estas reuniones tendran caracter
orientativo y no podran menoscabar la autonomia e independencia de
las distintas instituciones encargadas de la investigacion y persecucion

penal.

Articulo 5.- Publicidad.

El Ministerio Publico garantizara el derecho a la informacion y la
transparencia en su actuacion, siempre y cuando no afecte el derecho
al debido proceso y la proteccion de los derechos de las victimas y

testigos.

El Ministerio Publico no podra divulgar informacion que atente contra el
secreto de las investigaciones o que pueda lesionar los derechos de la

personalidad. No obstante, podra proporcionar informacion necesaria y
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relevante en los términos y condiciones establecidos por la ley y en los

casos en que exista un interés publico comprometido.

Los funcionarios del Ministerio Publico podran, extrajudicialmente, dar
opiniones de caracter general y doctrinario acerca de los asuntos en que
intervengan, sin comprometer la reserva de las investigaciones en

curso.

En cualquier caso, la divulgacion de informacion debera hacerse con
prudencia, objetividad y de forma equilibrada, evitando cualquier forma
de sensacionalismo o prejuicio que pueda afectar el debido proceso, la

presuncion de inocencia o el derecho a la privacidad.

Articulo 6.- Supervision de lugares de detencion.

En el ejercicio de su funcion de defensa de la legalidad penal, los
funcionarios del Ministerio Publico podran llevar a cabo visitas a los
centros o establecimientos de detencidn, ya sean penitenciarios o de
internamiento de cualquier otra indole, con el fin de examinar los
expedientes de los internos y recabar toda la informacion que
consideren necesaria. Asimismo, tendran la facultad de supervisar las
condiciones de los lugares de detencion y de realizar recomendaciones
en caso de detectar deficiencias o situaciones irregulares que deban ser

corregidas.

Articulo 7.- Competencia Territorial. El Ministerio Publico tendra
competencia en todo el territorio nacional y sus representantes podran
actuar en cualquier lugar en los términos y limites que establezca la ley.

La distribucién territorial de competencias entre los fiscales sera
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establecida por el Fiscal General o el superior jerarquico

correspondiente, con el fin de garantizar un servicio publico eficiente.

En caso de conflictos en la distribucion de trabajo, los superiores
jerarquicos del Ministerio Publico resolveran en dltima instancia.
Ademas, los representantes del Ministerio Publico podran actuar fuera
de horas o dias habiles en casos de urgencia, previa autorizacion del

superior jerarquico correspondiente.

Articulo 8.- Formalidad de actuaciones.

Los representantes del Ministerio Publico deberan formular, de manera
motivada y especifica, sus requerimientos, dictdmenes y conclusiones,
y actuaran ya sea de forma oral o escrita, segun lo establecido en la ley.
En los debates y vistas, podran actuar de forma oral y, en los demas
casos, deberan actuar por escrito, de conformidad con lo dispuesto en
el Cddigo de Procedimientos Penales. Asimismo, se garantizara la debida
notificacion y traslado de las actuaciones del Ministerio Publico a todas
las partes involucradas en el proceso penal, de acuerdo con los plazos y

términos establecidos en la ley.

Articulo 9.- Citacion de personas.

Los representantes del Ministerio Publico podran citar o requerir la
presentacion de cualquier persona que considere necesaria para la

investigacion o el proceso penal. La citacion o requerimiento debe estar
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debidamente motivado y especificar los fines de la comparecencia. La
persona citada tendra derecho a contar con la asistencia de un abogado
y a ser informada de los motivos de su citacion. En caso de negativa
injustificada a comparecer, se podra ordenar su comparecencia por

medio de la fuerza publica, previa autorizacidn judicial.

Articulo 10.- Responsabilidades.

Los funcionarios del Ministerio Publico seran responsables por sus
actuaciones, en los términos que establezca la ley, y podran ser
sancionados penal, civil o disciplinariamente en caso de incurrir en faltas
o irregularidades en el ejercicio de sus funciones. La responsabilidad
penal se exigira en los términos establecidos en la legislacion penal
aplicable, la civil en los términos del Cddigo Civil y demas normativa
aplicable, y la disciplinaria en los términos que establezcan las

disposiciones administrativas correspondientes.

Articulo 11.- Cauciones. El Fiscal General y los fiscales deberan rendir
caucion, en los términos que establezca la ley, como garantia de las

obligaciones derivadas de su cargo.

CAPITULO II

DE LA UNIDAD Y DEPENDENCIA JERARQUICA

Articulo 12.- Sede. El Ministerio Publico es unico para toda la Republica.

La sede de la Fiscalia General se ubica en la capital, sin perjuicio de que
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se establezcan oficinas en otros lugares del territorio nacional para el

mejor cumplimiento de sus funciones.

Articulo 13.- Jerarquia e instrucciones. El Fiscal General de la Republica
es el maximo representante del Ministerio Publico y tiene la
responsabilidad de dar a sus subordinados instrucciones generales o
especiales sobre la interpretacion y aplicacion de las leyes para
garantizar la unidad de accion y de interpretacion de las leyes en el

Ministerio Publico.

Las instrucciones deberan ser emitidas por escrito y podran ser
transmitidas por cualquier medio de comunicacidon, incluyendo el
teletipo. En casos de peligro por demora, las instrucciones podran ser
impartidas verbalmente y confirmadas por escrito inmediatamente

después.

Es importante destacar que el Fiscal General y los fiscales del Ministerio
Publico deben ajustar su actuacion a los principios y criterios
establecidos por la Fiscalia General del Estado, siempre en el marco de

su autonomia e independencia funcional.

Articulo 14 - Principio de jerarquia y autonomia funcional.

Los fiscales del Ministerio Publico deberan acatar las orientaciones
generales e instrucciones que les imparta su superior jerarquico sobre
sus funciones, sin que ello menoscabe su autonomia e independencia

funcional en el desempefio de sus labores.

En los debates y audiencias orales, el fiscal actuara y concluiréd conforme

a su criterio, siempre y cuando se respeten las normas procesales y las
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instrucciones generales impartidas por el superior jerarquico. En caso
de que el superior sustituya al fiscal en una audiencia, debera hacerlo

mediante una resolucion debidamente motivada.

Articulo 15.- Representacion y sustitucion. Los funcionarios del
Ministerio Publico actuaran siempre por delegacion y bajo la
dependencia del Fiscal General. El Fiscal General podra designar
sustitutos para los fiscales en caso de ausencia, impedimento o vacante,
siempre que se garantice la autonomia e independencia funcional del

Ministerio Publico.

Articulo 16.- Intervencion valida. Para intervenir validamente, a los
miembros del Ministerio Publico les bastara comparecer ante los
tribunales de justicia, instituciones u organismos publicos o privados, en
los cuales deban ejercer actos propios de su cargo, siempre respetando
las normas procesales y las instrucciones generales impartidas por el

superior.

Articulo 17.- Desistimiento. El Ministerio Publico, mediante dictamen
fundado, tendra la facultad de desistir de sus recursos, excepciones,
incidentes o articulaciones, incluso si los hubiera interpuesto con
representantes de grado inferior, siempre y cuando no se haya dictado
sentencia definitiva en el asunto correspondiente. Es importante que el
ejercicio de esta facultad se realice con el debido cuidado y siempre en

beneficio de la justicia y el interés publico.
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Articulo 18.- Enmienda. El superior jerarquico del Ministerio Publico
podra, mediante dictamen fundado y con indicacion de los errores
cometidos, enmendar los pronunciamientos o solicitudes del funcionario
inferior, siempre y cuando no se haya dictado la resolucion
correspondiente. Ademas, el superior jerarquico tendra la facultad de
ordenar a otro representante del Ministerio Publico la interposicion de
recursos previstos por la ley, o hacerse cargo de la continuacion del
procedimiento, en los casos en que el funcionario inferior no tenga la
capacitacion necesaria para llevar a cabo estas tareas. Es importante
destacar que estas acciones deben llevarse a cabo en respeto a la
autonomia e independencia funcional de los funcionarios del Ministerio
Publico.

Articulo 19.- Reconsideracion. Si un funcionario del Ministerio Publico
recibe ordenes o instrucciones del superior jerarquico que considere
contrarias a la ley o improcedentes, podra solicitar su reconsideracion
mediante un escrito fundado, en el que se expongan los motivos del

desacuerdo.

El superior jerarquico debera analizar la solicitud y podra ratificar,
modificar o revocar su orden o instruccion. Si la ratifica, debera
fundamentarla expresamente y liberar al subordinado de Ilas
responsabilidades que se deriven de su cumplimiento. En caso de ser
necesario, el superior jerarquico podra delegar el caso en otro

funcionario del Ministerio Publico.

CAPITULO IIT

DE LA ORGANIZACION
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Articulo 20.- Organos.

El Ministerio Publico estara compuesto por cuatro érganos encargados

de garantizar el cumplimiento de sus funciones. Estos érganos son:
a) El Fiscal General de la Republica

b) Los fiscales adjuntos

c) Los fiscales

e) Los fiscales auxiliares

Articulo 21.- Estructura y organizacién. El Ministerio Publico se
estructurara en fiscalias adjuntas, las cuales actuaran en un territorio o
por especializacion, segun se requiera para un adecuado servicio
publico. Estas fiscalias seran creadas por el Fiscal General y podran ser

permanentes o temporales.

A las fiscalias adjuntas se adscribiran las fiscalias y las fiscalias auxiliares
necesarias, segun la actividad o el territorio en que deban cumplir sus

funciones.

Asimismo, se estableceran los sistemas necesarios de coordinacion y
cooperacion entre las distintas fiscalias y el Fiscal General del Estado

para garantizar la eficacia y eficiencia de la labor del Ministerio Publico.

Articulo 22.- Organo asesor y de colaboracion.

El Consejo Fiscal del Ministerio Publico sera el drgano de colaboracion y

asesoramiento del Fiscal General de la Republica en la definicion de la
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politica que deba seguir el Ministerio Publico en materia de investigacion
y persecucion penales, asi como en los asuntos que el Fiscal General le

someta.

Estara compuesto por un maximo de diez miembros, incluyendo al Fiscal
General de la Republica, quien lo presidira, por si o por delegacion. Los
demas miembros seran elegidos por sus pares mediante votacion
secreta, y podran ser fiscales adjuntos y fiscales de carrera con mas de

cinco afios de experiencia en el Ministerio Publico.

El Consejo Fiscal sesionara de forma regular, al menos una vez cada
tres meses o cuando lo convoque el Fiscal General. Ademas de la
colaboracion y asesoramiento al Fiscal General, este Consejo se
encargara de otorgar distinciones honorificas por desempefo
sobresaliente en el cumplimiento de labores, a propuesta del Fiscal

General.

Asimismo, el Consejo Fiscal podra emitir recomendaciones vinculantes
al Fiscal General sobre la politica a seguir en materia de recursos
humanos y la implementacion de mejoras en el desempefio del
Ministerio Publico, con el objetivo de garantizar una mayor eficacia y
eficiencia en su labor. Siempre y cuando cuente en votaciéon con mayoria
absoluta de sus miembros, donde en caso de empate, el Fiscal General

contara con doble voto para desempatar.

CAPITULO 1V

DEL FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA
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Articulo 23 - Requisitos para su nombramiento. El Fiscal General de la
Republica sera nombrado por la Asamblea Legislativa, mediante
concurso publico, evaluacion de méritos y capacidad, y por un periodo

renovable de cuatro anos.

Una vez escogido, debera prestar el juramento requerido por la

Constitucion Politica ante la Asamblea Legislativa.

El Fiscal General debera cumplir con los requisitos de:
a) Ser mayor de cincuenta anos;

b) Ser licenciado en Derecho, con una antigiiedad minima de 15 afos
en el ejercicio de la abogacia o en alguna de las carreras judiciales o del

Ministerio Fiscal,;

c) Haberse desempefado durante al menos durante diez afios como

abogado incorporado al Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica.

d) Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito

doloso.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, como
funcionario publico, ni hallarse en situacion de inhabilitacion para el

ejercicio de funciones publicas.

f) No haber sido sancionado éticamente por el Colegio de Abogados y

Abogadas de Costa Rica.

Su remuneracion estara equiparada a la del Presidente de la Republica,

no pudiendo ser mayor a la misma.
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El Fiscal General no podra ostentar otro cargo publico, ni desempefar
actividades politicas o partidarias, durante el ejercicio de su cargo. Si le
nombraran en propiedad algun cargo en la Administracion Publica, se
suspendera en el ejercicio de este ultimo, pero conservara el derecho
de reintegrarse a ese puesto, con el salario correspondiente, una vez
acabe en sus funciones como fiscal o fiscala general. Todo ello, siempre

qgue no haya vencido el periodo de nombramiento, reeleccion o cese.

Articulo 24 - Régimen disciplinario, remocién e inmunidad del Fiscal

General

El régimen disciplinario del Fiscal General sera establecido por la ley
organica del Ministerio Publico, que debera regular el procedimiento y
las sanciones aplicables por parte de la Asamblea Legislativa. Para la
remocion del Fiscal General se requerira del voto de la mayoria calificada

del total de integrantes de la Asamblea Legislativa.

Durante el ejercicio de sus funciones, el Fiscal General gozara de
inmunidad funcional, salvo en casos de delitos flagrantes. Si el Fiscal
General comete un delito en el ejercicio de su cargo, sera sometido al
mismo régimen que cualquier ciudadano y podra ser detenido por orden
judicial. Para que se levante su inmunidad, se requerira de la aprobacion

de la Asamblea Legislativa.

Articulo 25.- Deberes y atribuciones.
El Fiscal General tendra las siguientes responsabilidades y facultades:

a) Establecer la politica general y los criterios para el ejercicio de la
accion penal, en concordancia con los principios de legalidad, objetividad

e imparcialidad.
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b) Establecer las prioridades y la politica general que deben guiar la
investigacion de los delitos, en concordancia con los principios de

eficacia y eficiencia en el ejercicio de la accion penal.

c) Impartir instrucciones, de caracter general o particular, respecto del
servicio y ejercicio de las funciones del Ministerio Publico y de los
funcionarios y servidores a su cargo, en concordancia con los principios

de legalidad, objetividad e imparcialidad.

d) Integrar equipos conjuntos de fiscales y policia judicial para la
investigacion de casos especificos o, en general, para combatir formas
de delincuencia particulares, garantizando el respeto a los derechos
fundamentales de las personas y a los principios de legalidad,

objetividad e imparcialidad.

e) Establecer la organizacion del Ministerio Publico mediante fiscalias
territoriales o especializadas, permanentes o temporales, y velar por la
coordinacion y cooperacion entre ellas, en concordancia con los

principios de eficacia y eficiencia en el ejercicio de la accion penal.

f) Ejercer la administracion y disciplina del Ministerio Publico, en

concordancia con los principios de transparencia y rendicion de cuentas.

g) Realizar nombramientos, ascensos, permutas y traslados de fiscales,
aceptar renuncias y destituir a fiscales por incumplimiento de sus

funciones, en concordancia con los principios de mérito y capacidad.

h) Conceder licencias sin goce de sueldo hasta por un ano; los jefes de
oficina también podran otorgar dichas licencias por lapsos maximos de
una semana, en concordancia con las disposiciones legales y

reglamentarias aplicables.

i) Presentar anualmente a la Asamblea Legislativa una memoria del

trabajo realizado, que incluya las politicas de persecuciéon penal, la
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prevision de recursos, las propuestas juridicas y cualquier otro tema

relevante.

j) Asumir, personalmente o a través de sus subalternos, las funciones
que corresponden al Ministerio Publico en los procesos penales seguidos
contra los miembros de los Supremos Poderes y funcionarios
equiparados, en concordancia con los principios de legalidad, objetividad

e imparcialidad.

k) Representar al Ministerio Publico en audiencias orales ante los
tribunales de justicia, sin perjuicio de delegar, en forma parcial y por

razones motivadas, esa funcion en sus subalternos.

) Ejercer cualquier otra responsabilidad o facultad que las leyes y el
reglamento de la presente ley le atribuyan, en concordancia con los
principios y valores constitucionales y los tratados internacionales de

derechos humanos ratificados por el pais.

Articulo 26.- Sustitucion. En caso de ausencia temporal del Fiscal
General, el Fiscal Adjunto que él mismo designe lo sustituirda en el
ejercicio de sus funciones. En caso de ausencia definitiva, se procedera
a nhombrar al nuevo Fiscal General de conformidad con lo establecido por
la ley. En los casos de excusa o recusacion del Fiscal General, la

sustitucion se realizara de acuerdo con lo dispuesto por la ley.

En la ausencia temporal o definitiva del Fiscal General, sus funciones
seran asumidas por el Fiscal Adjunto designado por él mismo, con el
objetivo de garantizar la continuidad del servicio publico y la proteccion
de los derechos fundamentales de las personas. En caso de que el Fiscal

General deba ser excusado o recusado, se sequira el procedimiento legal
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correspondiente para designar a su sustituto, de manera que se
garantice la imparcialidad e independencia del Ministerio Publico en el

ejercicio de sus funciones.

CAPITULO V

DE LOS FISCALES ADJUNTOS, FISCALES Y FISCALES AUXILIARES

Articulo 27.- Del ingreso y del ascenso.

El ingreso al Ministerio Publico se realizara mediante concurso publico
de méritos y capacidades, en igualdad de oportunidades y sin

discriminacion alguna.

Para poder participar en el concurso de ingreso al Ministerio Publico, los
aspirantes deberan cumplir con los requisitos de ser mayores de
veinticinco afios, poseer la ciudadania costarricense, estar en pleno uso
de sus derechos civiles, tener reconocida solvencia moral, lo que implica
tener un buen comportamiento y no haber sido condenados por delitos
que afecten a la integridad, ética y honorabilidad, y contar con el titulo
de abogado, obtenido en una institucion de educacion superior

reconocida por el Estado.

Asi mismo, quienes aspiren a ser fiscales deberan haber superado un

periodo de formacion especializada de un afo en la Escuela de Fiscales.

El régimen de ascenso se establecera por ley, tomando en cuenta el
mérito y la capacidad, la antigiiedad y la evaluacion del desempefo, y

se basara en criterios objetivos y transparentes.
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La formacion continua y la capacitacion de los funcionarios del Ministerio
Publico sera obligatoria y se llevara a cabo en la Escuela de Fiscales y
otras instituciones especializadas, publicas o privadas, debidamente

acreditadas.

CAPITULO VI

Régimen Disciplinario

Articulo 28.- Del régimen disciplinario.

Los funcionarios y empleados del Ministerio Publico estaran sometidos
al régimen disciplinario y laboral que debera ser aplicado por el Consejo

Fiscal.

Corresponde al Fiscal General conocer del recurso de apelacion de la
resoluciéon del Tribunal de la Inspeccion Fiscal que revoque el

nombramiento a un fiscal adjunto, fiscal o fiscal auxiliar.

La Fiscalia General del Estado deberd establecer un procedimiento
disciplinario que garantice el derecho a la defensa y al debido proceso,
y que contemple las sanciones correspondientes en caso de faltas graves
0 muy graves cometidas por los funcionarios del Ministerio Publico. Este
procedimiento debera ser reglamentado por el propio Ministerio Publico,
contando con un Tribunal de Inspeccion Fiscal que trabaje en conjunto

al Consejo Fiscal.
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Articulo 29.- Faltas muy graves
a) El incumplimiento consciente de lo jurado por la Constitucion Politica.

b) No acatar las érdenes especificas y los requerimientos personales que
se dirijan por escrito de acuerdo con las disposiciones establecidas en
esta ley, y que esto cause dano al proceso o produzca una perturbacion

significativa en el funcionamiento interno de la Fiscalia.

c) Enfrentamientos graves con miembros superiores de la Fiscalia en la
cual se esté laborando, siendo estos por motivos ajenos a la funcion

publica.

d) El ejercicio de cualquiera de las actividades incompatibles con el cargo

de Fiscal.

e) La inobservancia del deber de abstencion a sabiendas de que concurre

alguna de las causas legalmente previstas.

f) Mostrar falta de atencion o retraso injustificado y repetido en el
manejo de los asuntos o en el desempeno de cualquier otra funcién que

le haya sido asignada.

g) El abandono de trabajo o la ausencia injustificada y continuada por
siete dias naturales o mas de la sede de la Fiscalia en que se hallase

laborando.

h) Si se proporciona informacion falsa en la solicitud de permisos,
autorizaciones, declaraciones de compatibilidad, dietas y ayudas

economicas.

i) La revelaciéon de hechos o datos que conoce en el ejercicio de su
funcidn o con ocasion de la misma, y esto ocasiona dano a la tramitacion

de un proceso o a cualquier persona involucrada.
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j) El abuso de la condicidon de Fiscal para obtener un trato favorable e

injustificado de autoridades, funcionarios o profesionales.

k) Cuando el Fiscal comete una falta grave después de haber sido
sancionado previamente por otras dos faltas graves que ya son firmes,
y las anotaciones correspondientes no han sido canceladas o no se ha

iniciado el proceso de cancelacion.
/) La ignorancia inexcusable en el cumplimiento de sus deberes.

m) Cuando los informes y dictamenes del Fiscal carecen de una
motivacion clara y evidente que se requiere de acuerdo con las

Instrucciones de la Fiscalia General.
Articulo 30.- Faltas graves

a) Cuando se muestra falta de respeto a los superiores en el orden
jerarquico, ya sea en su presencia, en escritos dirigidos a ellos o

publicamente.

b) El incumplimiento de las drdenes o requerimientos recibidos en la

forma establecida en esta ley.

c) El exceso o abuso de autoridad, o falta grave de consideracion
respecto de los ciudadanos, instituciones, jueces y magistrados, fiscales,
secretarios, médicos forenses, funcionarios de los cuerpos de gestion,
tramitacion y auxilio judicial, abogados y procuradores, graduados
sociales y funcionarios de la policia judicial y demas personal al servicio

de la Administracion de Justicia o que preste servicios en la oficina fiscal.

d) La ausencia injustificada y continuada por mas de tres dias naturales
y menos de siete de la sede de la Fiscalia en que el Fiscal se halle

destinado.
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e) La inasistencia injustificada a los actos procesales con audiencia
publica que estuvieran sefalados y a los que hubiera sido citado en la

forma legalmente prevista.

f) El retraso injustificado en el despacho de los asuntos de que conozca

el Fiscal en el ejercicio de su funcion

g) Si se realiza alguna actividad que requiere una declaracion de
compatibilidad sin obtener la autorizacion correspondiente, o si se
obtiene dicha autorizacion proporcionando informacion falsa o engafiosa

sobre los fundamentos presupuestarios.

h) Cuando se comete una falta de caracter leve después de haber sido
sancionado previamente por otras dos faltas leves que ya son firmes, y
las anotaciones correspondientes no han sido canceladas o no se ha

iniciado el proceso de cancelacion.

i) Las demas infracciones de los deberes inherentes a la condicion de
fiscal, establecidos en esta ley, que merezcan ser consideradas graves,
teniendo en cuenta la intencionalidad del acto, su importancia para la
Administracion de Justicia y el perjuicio causado a la dignidad de la

funcion fiscal.
Articulo 31.- Faltas leves

a) Cuando se muestra falta de respeto a los superiores jerarquicos, pero
no se cumplen las circunstancias que calificarian dicha conducta como

una falta grave.

b) Cuando se muestra falta de atencidon o falta de consideracion hacia
iguales o inferiores en el orden jerarquico, ciudadanos, instituciones,
jueces 'y magistrados, fiscales, secretarios, médicos forenses,
funcionarios de los cuerpos de gestion, tramitacion y auxilio judicial,

abogados y procuradores, graduados sociales, funcionarios de la policia
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judicial y demas personal al servicio de la Administracion de Justicia y
demas personal que presta servicio en la oficina fiscal, pero no se
considera una falta grave debido a las circunstancias especificas del

caso.

c) El incumplimiento injustificado o inmotivado de los plazos legalmente

establecidos en el despacho de los asuntos que tenga encomendados.

d) La ausencia injustificada y continuada de uno a tres dias naturales de

la sede de la Fiscalia o adscripcion en que el Fiscal se halle destinado.

e) Cuando se ignora o se muestra desatencion hacia las drdenes,
requerimientos u observaciones verbales recibidas de los superiores
jerarquicos, a menos que dicha conducta constituya una infraccion mas

grave, segun lo establecido en los articulos anteriores.
Articulo 32.- Sanciones

a) Advertencia.

b) Multa de hasta un millén de colones.

c) Traslado forzoso a otra fiscalia.

d) Suspension de hasta tres anos.

e) Separacion.

El fiscal que ha sido sancionado con traslado forzoso no podra participar

en concursos durante un periodo de uno a tres anos.

La duracion de la prohibicion de participar en concursos debe ser

determinada en la resolucion que ponga fin al procedimiento.

En el caso de un Fiscal Adjunto sancionado por una falta grave o muy
grave, el Fiscal General del Estado, previa consulta al Consejo Fiscal

puede proponer su destitucion de la jefatura. En caso de formar parte
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del Consejo Fiscal, el mismo no podra participar en la votacion, teniendo

que ser remplazado por los Fiscales suplentes del Consejo Fiscal.

Las faltas leves solo pueden ser sancionadas con advertencia o multa de
hasta ciento cincuenta mil colones, o con ambas; las faltas graves
pueden ser sancionadas con multa de ciento cincuenta mil colones a un
millon de colones; y las faltas muy graves pueden ser sancionadas con

suspension, traslado forzoso o separacion.

Al imponer una sancidén, se seguiran los principios de graduacion y
proporcionalidad en la respuesta sancionadora, teniendo en cuenta las
circunstancias del hecho y del presunto infractor, lo cual puede agravar

o atenuar la sancion.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescriben en un plazo
de dos afos; las impuestas por faltas graves prescriben en un aho; y las
impuestas por faltas leves prescriben en el plazo de entre los tres a seis
meses. Estos plazos de prescripcion comienzan a contar a partir del dia
siguiente a la fecha en que la resolucién que impuso la sancion adquiere

firmeza.

Articulo 33.- Competentes para establecer faltas:

a) Advertencia,; Fiscales Adjuntos.

b) Suspension; Fiscal General.

c) Separacion del servicio; Fiscal General con apoyo del Consejo Fiscal.

Las resoluciones del Fiscal Adjunto seran recurribles ante el Consejo

Fiscal.

Las resoluciones del Fiscal General seran recurribles en alzada ante el

Tribunal de la Inspeccidn Fiscal.
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Las resoluciones del Consejo Fiscal que agoten la via administrativa
seran susceptibles del recurso contencioso-administrativo ante la Sala

correspondiente.

CAPITULO VII

FUNCIONES DE LOS FISCALES ADJUNTOS, FISCALES Y FISCALES
AUXILIARES

Articulo 34.- Funciones generales. Los fiscales adjuntos, fiscales y
fiscales auxiliares actuaran en representacion del Ministerio Publico en
todas las fases del procedimiento penal, asi como en los procedimientos
administrativos y civiles en los que la ley les atribuya esa
representacion. En los casos de su conocimiento podran actuar en todo
el territorio nacional, sin perjuicio del auxilio mutuo que deben

prestarse.

Estos funcionarios podran actuar en forma conjunta y en coordinacion
con los érganos fiscalizadores de las instituciones publicas cuando estas
realicen investigaciones de interés publico y haya sospecha de la

comision de delitos.

El fiscal a cargo de la investigacion de un delito debe identificar y reunir
los elementos de conviccion de forma que permita el control del
superior, la defensa, la victima, el querellante, las partes civiles y del
juez. Asimismo, debera garantizar el respeto y proteccion de los

derechos humanos de las personas involucradas en el proceso penal.
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Articulo 35.- Funciones especificas. Corresponde al fiscal adjunto dirigir
y coordinar la fiscalia adjunta que se establezca ya sea territorial o
especializada. De él dependeran los fiscales y fiscales auxiliares

adscritos a la fiscalia.

En especial el fiscal adjunto distribuira las labores y los casos entre los
funcionarios a su cargo, siguiendo las directrices del Fiscal General.
Asimismo, debera supervisar el trabajo de los fiscales auxiliares
adscritos a la fiscalia, garantizando la calidad y eficacia de su

desempeno.

Corresponde al fiscal asumir, personalmente, las labores de
investigacion y el ejercicio de las acciones que correspondan al
Ministerio Publico en los casos de mayor complejidad, gravedad o
trascendencia social. De ellos dependeran directamente los fiscales
auxiliares que se le adscriban, segun la distribucion de trabajo que

disponga el Fiscal General.

Los fiscales auxiliares actuaran en las etapas preparatoria e intermedia,
y en las sucesivas del procedimiento en los casos en que les sea
encomendado, siempre bajo la direccion y supervision del fiscal a cargo

de la investigacion.

Articulo 36.- Fiscalias especializadas. Se estableceran fiscalias

especializadas para la investigacion y enjuiciamiento de delitos
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especificos, con el objeto de garantizar una mayor eficacia en la
investigacion y persecucion penal. Estas fiscalias especializadas tendran
las mismas facultades y obligaciones que las fiscalias adjuntas
territoriales, en actuacion separada o en colaboracion con estas.
Existiran al menos dos fiscalias especializadas, una en los hechos ilicitos,
cuya competencia corresponde a la Jurisdiccion Penal de Hacienda y de
la Funcion Publica, la cual, ademas, investigara el delito de soborno
transnacional y realizara la fase intermedia y de juicio, y otra en los

hechos relacionados con el narcotrafico.

Articulo 37.- Unidades especializadas. El Fiscal General podra crear
unidades especializadas que actuaran en todo el territorio nacional en
coordinacion con las fiscalias territoriales o0 especializadas
correspondientes. Dichas unidades podran ser designadas en relacion
con uno o varios casos o para funciones especificas, con el objetivo de
garantizar una mayor eficacia en la investigacion y persecucion penal. A
estas unidades podran adscribirse los investigadores policiales que
designe el Fiscal General, previa autorizacion del respectivo érgano de

gobierno de la policia judicial.

Articulo 38.- Limitacion del traslado de fiscales a otros puestos del
Estado

Los fiscales del Ministerio Publico podran ser trasladados a otros puestos
dentro del Estado, siempre y cuando cumplan con los requisitos y

procedimientos establecidos en la Ley Organica del Ministerio Publico.
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Los fiscales no podran ser trasladados a otro puesto dentro del Estado
por un periodo de tiempo inferior a 2 anos, a menos que exista una
justificacion razonable y objetiva que lo amerite, la cual debera ser

aprobada por el Consejo Fiscal del Ministerio Publico.

Queda prohibido el traslado de un fiscal que esté participando en la
instruccion de un procedimiento judicial concreto, salvo en casos

excepcionales y debidamente justificados.

Ademas, se debera garantizar que los fiscales que sean trasladados a
otros puestos del Estado puedan volver a su cargo anterior después de
cumplir el periodo de tiempo establecido en el inciso anterior, siempre
y cuando cumplan con los requisitos y procedimientos establecidos en

la Ley Organica del Ministerio Publico.

Se propicia una carrera como fiscal en el Ministerio Publico, donde se
promueva la formacidn y capacitacion constante de los fiscales, asi como
la evaluacién y reconocimiento del desempefio de los mismos. Se
estableceran programas de ascenso y progresion en la carrera fiscal,
que permitan a los fiscales desarrollar sus habilidades y conocimientos,

y asi mejorar la calidad de la administracion de justicia en el paris.

Los fiscales que deseen postularse a cargos politicos o electivos deberan
renunciar a su cargo dentro del Ministerio Publico, de conformidad con

lo establecido en la Ley Organica del Ministerio Publico.
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El Ministerio Publico debera garantizar que la implementacion de esta
disposicion no afecte la independencia y autonomia de los fiscales, ni el
cumplimiento de sus funciones en el marco de la administracion de

justicia en Costa Rica.

El Consejo Fiscal del Ministerio Publico debera establecer los
procedimientos y regulaciones necesarios para la implementacion de
esta disposicion, dentro de los 90 dias siguientes a la entrada en

vigencia de esta ley.

Articulo 39.- Requisitos y procedimientos para el traslado de fiscales a

otros puestos del Estado.

Requisitos: Para ser trasladado a otro puesto dentro del Estado, el fiscal

del Ministerio Publico debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser titular de una plaza de fiscal del Ministerio Publico y encontrarse

en situacion de servicio activo.

b) Contar con la antigliedad y experiencia profesional requerida para el
puesto al cual se pretende ser trasladado, de acuerdo con la normativa

aplicable.

c) No haber sido objeto de sancion disciplinaria grave en los ultimos

cinco anos.
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Procedimiento: El procedimiento de traslado de fiscales del Ministerio
Publico a otros puestos dentro del Estado se llevara a cabo de acuerdo

con los siguientes pasos:

a) Iniciativa del traslado: El traslado puede ser iniciado de oficio por el
Fiscal General del Estado o por el superior jerarquico del fiscal, o a

solicitud del propio fiscal interesado.

b) Evaluacion de requisitos: Se verificara que el fiscal interesado cumple
con los requisitos establecidos en la normativa aplicable para el puesto

al cual se pretende ser trasladado.

c) Resolucion motivada: El traslado debera ser objeto de una resolucion
motivada, que debera ser notificada al fiscal afectado y a las partes
involucradas en el procedimiento, indicando las razones y fundamentos

del traslado.

d) Derecho de audiencia: El fiscal afectado tendra derecho a ser oido
antes de la adopcion de la resolucién de traslado, pudiendo presentar

alegaciones y pruebas en su defensa.

e) Recurso: El fiscal afectado podra interponer recurso administrativo o
jurisdiccional contra la resolucién de traslado, de conformidad con lo

establecido en la legislacion vigente y el debido proceso.
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Garantias: En todo el proceso de traslado de fiscales del Ministerio
Publico se deberan garantizar los principios de transparencia, igualdad
de oportunidades, imparcialidad y respeto a los derechos
fundamentales, incluyendo el derecho a la tutela judicial efectiva del

fiscal afectado.

Excepciones: El traslado de fiscales del Ministerio Publico que estén
participando en la instruccion de un procedimiento judicial concreto
estara sujeto a las limitaciones y prohibiciones establecidas en la

legislacion aplicable, como se detallé en el articulo anterior.

CAPITULO VIII

Fiscalia Especializada en Delitos Econdmicos y Financieros

Articulo 40.- El Ministerio Publico contara con una Fiscalia Especializada
en Delitos Econdmicos y Financieros, con el fin de investigar y perseguir
los delitos de caracter econdmico y financiero, en concordancia con la

legislacidon vigente y las mejores practicas internacionales.

La Fiscalia Especializada en Delitos Econdmicos y Financieros sera
encabezada por un Fiscal Especializado en Delitos Econdmicos y
Financieros, quien sera designado por el Fiscal General y cumplira con

los requisitos y procedimientos establecidos en la legislacion aplicable.
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Articulo 41.- Competencias de la Fiscalia Especializada en Delitos

Econdmicos y Financieros.

La Fiscalia Especializada en Delitos Econémicos y Financieros tendra
competencia para investigar y perseguir los delitos de caracter

econdémico y financiero, incluyendo, pero no limitado a, los siguientes:

a) Fraudes econdmicos y financieros, incluyendo estafas, falsificacion de
documentos, malversacion de fondos, corrupciéon y otros delitos

similares.

b) Delitos contra el orden econémico, tales como evasion y elusion fiscal,
blanqueo de capitales, financiamiento del terrorismo, competencia

desleal, entre otros.

c) Delitos informaticos y ciberdelitos relacionados con la economia y las
finanzas, como el acceso ilegitimo a sistemas informaticos, la
interceptacion ilegal de datos, el sabotaje informatico y otros delitos

similares.

d) Delitos contra el sistema financiero, como el fraude bancario, la
emision y negociacion ilegal de valores, la estafa en los mercados

financieros, entre otros.



191

e) Delitos relacionados con la contratacion y los recursos publicos, tales
como la corrupcion en la contratacion estatal, la malversacion de fondos

publicos y otros delitos similares.

Articulo 42.- La Fiscalia Especializada en Delitos Econdmicos y
Financieros tendra la facultad de realizar investigaciones, recolectar
pruebas, presentar acusaciones y llevar a cabo las acciones necesarias
para el enjuiciamiento de los responsables de los delitos econdmicos y
financieros, de conformidad con la legislacion aplicable y los

procedimientos establecidos.

Asi mismo, trabajara en estrecha colaboracion con otras autoridades
nacionales e internacionales, como la Policia Judicial, el Poder Judicial,
el Ministerio de Hacienda, entre otros, con el fin de coordinar esfuerzos

y fortalecer la lucha contra los delitos econémicos y financieros.

También promovera la prevencion y combate de los delitos econdmicos
y financieros a través de la implementacion de politicas y programas de
prevencion, la sensibilizacion a la sociedad y la promocion de la
transparencia y rendicion de cuentas en el ambito econdmico y

financiero.

CAPITULO XI

Fiscalia Especializada en Delitos Informaticos
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Articulo 43- Fiscalia Especializada en Delitos Informaticos.

La Fiscalia Especializada en Delitos Informaticos como una unidad
especializada del Ministerio Publico tiene el objetivo de investigar y
perseguir los delitos informaticos, en concordancia con la legislacidon

vigente y las mejores practicas internacionales.

La Fiscalia Especializada en Delitos Informaticos estara encabezada por
un Fiscal Especializado en Delitos Informaticos, designado por el Fiscal
General, quien cumplira con los requisitos y procedimientos establecidos

en la legislacion aplicable.

Articulo 44.- Competencias de la Fiscalia Especializada en Delitos

Informaticos.

La Fiscalia Especializada en Delitos Informaticos tendra competencia
para investigar y perseguir los delitos informaticos, incluyendo, pero no

limitado a, los siguientes:

a) Acceso ilegitimo a sistemas informaticos, incluyendo el hackeo y la

intrusidon en sistemas informaticos ajenos sin autorizacion.

b) Dafos informaticos, como la destruccion, alteracion o deterioro de

datos o sistemas informaticos.
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c) Fraudes informaticos, incluyendo la obtencion ilicita de beneficios
econdmicos a través de la manipulacidn, falsificacion o suplantacion de

datos en sistemas informaticos.

d) Delitos contra la propiedad intelectual, como la pirateria informatica,
la reproduccion o distribucion ilegal de software, musica, peliculas o

cualquier otro tipo de contenido protegido por derechos de autor.

e) Delitos contra la privacidad y proteccion de datos, como la
interceptacion ilegal de comunicaciones, la divulgacion no autorizada de

informacidn privada, el phishing y otros delitos similares.

f) Delitos cibernéticos relacionados con la pornografia infantil, el acoso

o la explotacion sexual en linea.

Articulo 45.- La Fiscalia Especializada en Delitos Informaticos tendra la
facultad de realizar investigaciones, recolectar pruebas, presentar
acusaciones y llevar a cabo las acciones necesarias para el
enjuiciamiento de los responsables de los delitos informaticos, de
conformidad con la legislacion aplicable y los procedimientos

establecidos.

Asi mismo, trabajara en estrecha colaboracion con otras autoridades
nacionales e internacionales, como la Policia Judicial, el Poder Judicial,

el Ministerio de Ciencia y Tecnologia, el Organismo de Investigacion
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Judicial, entre otros, con el fin de coordinar esfuerzos y fortalecer la

lucha contra los delitos informaticos.

Articulo 46.- Promovera la prevencion y combate de los delitos
informaticos a través de la implementacidon de politicas y programas de
prevencion, la sensibilizacion a la sociedad y la promocion de la

seguridad informatica, la proteccion de datos y la ciberseguridad.

También trabajara en la capacitacion constante de su personal en las
nuevas tecnologias y en el desarrollo de estrategias y herramientas para
la investigacidon y persecucion efectiva de los delitos informaticos, con el
objetivo de mantenerse actualizada en un entorno tecnolégico en

constante evolucion.

CAPITULO X

DE LA OFICINA DE DEFENSA CIVIL DE LAS VICTIMAS

Articulo 47.- Funciones. El Ministerio Publico contara con una unidad
especializada en atencidn a victimas y testigos, encargada de garantizar
el respeto y proteccion de sus derechos y asistirles en todo lo necesario
para su participacion en el proceso penal, incluyendo la representacion
en la accidn civil resarcitoria. Esta unidad estara a cargo de un abogado
con categoria de fiscal adjunto, quien actuara en coordinacién con los

fiscales encargados de la investigacion del caso.
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Articulo 48.- Asistencia legal. El Ministerio Publico proveera asistencia
legal gratuita a las victimas y testigos que requieran asesoramiento
juridico y representacion en el proceso penal. La asistencia legal podra
ser prestada por un abogado de la unidad especializada en atencion a
victimas y testigos o por cualquier otro fiscal adscrito al Ministerio
Publico. En caso de que se demuestre que la victima o el testigo tienen
solvencia econémica, deberan designar un abogado particular, o bien
pagar al Poder Judicial los servicios del abogado, segun la fijacion que

haga el juzgador.

Articulo 49.- Cobro de honorarios y costas. Cuando corresponda, el jefe
de la oficina de defensa civil de las victimas o quien este designe,
gestionara ante la autoridad correspondiente la fijacion y el cobro de los
honorarios por los servicios prestados. Constituira titulo ejecutivo, la
certificacion que se expida sobre el monto de los honorarios a cargo de
la victima. De oficio, la autoridad que conoce del proceso, ordenara el
embargo de bienes del deudor, en cantidad suficiente para garantizar el
pago de los honorarios. El abogado a quien corresponda hacer las
diligencias de cobro, ejercera todas las acciones judiciales o

extrajudiciales para hacerlo efectivo.

La fijacién de honorarios se hara en sentencia o en el momento en que

la victima decida prescindir de los servicios de la oficina.

Iguales reglas se aplicaran, en lo que corresponda, para el cobro de
costas por honorarios de abogado de la parte actora civil, contra la parte

vencida.
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Los ingresos provenientes de lo dispuesto en esta norma, seran
depositados en una cuenta especial destinada al mejoramiento de la
oficina y a la creacion de un fondo para satisfacer las necesidades
urgentes de las victimas de delitos. La Corte Suprema establecera los
mecanismos adecuados para reglamentar y controlar el uso de tales

recursos.

CAPITULO XI

DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO

Articulo 50.- De la organizacion administrativa. El Ministerio Publico
tendra la organizacion administrativa necesaria para el buen desempefio
de sus funciones a requerimiento del Fiscal General. La organizacion
administrativa debera estar en consonancia con los principios de
eficiencia, eficacia y transparencia, y permitir el correcto desempeno de

las funciones del Ministerio Publico.

Articulo 51.- De la unidad administrativa. El Ministerio Publico contara
con una unidad administrativa dirigida por un profesional en
Administracion Publica u otra disciplina afin, nombrado por el Fiscal
General de la Republica, de quien dependera en forma directa. La unidad
administrativa tendra como objetivo la gestion eficiente de los recursos

y la implementacion de politicas y procedimientos administrativos



197

adecuados para el correcto desempefo de las funciones del Ministerio

Publico.

Articulo 52.- Funciones del administrador. Corresponde al administrador
realizar las tareas de administracion y organizacion que le encomiende
Ssu superior, asi como asesorarlo en los aspectos administrativos y
presupuestarios. Ademas, debera gestionar y supervisar el archivo
general en conjunto con el jefe de archivo de la Unidad de Archivo
General, y la organizacion de las unidades o secciones administrativas.
Asimismo, debera expedir certificaciones y actuar como enlace entre la
jefatura y los demas Organos, oficinas y servidores del Ministerio
Publico. Sera también responsable de la recepcion y distribucion de
documentos y comunicaciones, asi como de la atencidn al publico en la
sede de la Fiscalia General. La unidad administrativa debera estar bajo
la supervision del Fiscal General y debera reportar regularmente sobre

su gestion y resultados.

CAPITULO XII
Escuela de Fiscales

Articulo 53.- La Escuela de Fiscales tendra como objetivo principal
organizar y supervisar los programas de formacion y seleccion del
personal del Ministerio Publico, en conjunto al Departamento de

Personal del Ministerio Publico en lo que corresponda.

La Escuela Judicial se encargara de capacitar a los funcionarios y

empleados del Ministerio Publico en temas técnicos y juridicos, asi como
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en habilidades y competencias necesarias para el desempefio eficiente

de sus funciones.

Ademas, la Escuela Judicial sera responsable de verificar el
cumplimiento de las directrices y politicas del Ministerio Publico en
materia de formacion y desempefio laboral. Para ello, los integrantes de
la unidad podran realizar visitas y supervisiones en las distintas oficinas
del Ministerio Publico del pais, con el fin de verificar el desempefio de
las labores en general e impartir las instrucciones técnicas necesarias

para un mejor servicio publico.

La Escuela Judicial sera dirigida por un funcionario con amplia
experiencia en el Ministerio Publico, que tendra la categoria de Fiscal

Adjunto.

Articulo 54.- Creacidn y adscripcién de la Escuela de Fiscales:

Se establece la Escuela de Fiscales como una entidad educativa adscrita
al Ministerio Publico, con el propdsito de brindar una formacion
especializada en aspectos juridicos y técnicos para las funciones de los

fiscales.

Articulo 55.- La Escuela de Fiscales contara con autonomia académica y
administrativa para desarrollar programas de estudio, métodos de

entrenamiento y planificacion de actividades propias.
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Articulo 56.- Funciones de la Escuela de Fiscales:

1) Proporcionar formacidn y capacitacion especializada a los fiscales, con
el fin de fortalecer sus conocimientos juridicos y habilidades necesarias

para el ejercicio de sus funciones.

2) Disenar y desarrollar programas de actualizacion y perfeccionamiento
dirigidos a los fiscales en ejercicio, con el objetivo de mantener sus
conocimientos actualizados y adaptados a los cambios legislativos y

jurisprudenciales.

3) Fomentar la excelencia en el desempeno de la funcion fiscal,
mediante la imparticion de conocimientos especializados, el desarrollo
de habilidades profesionales y la promocion de los valores éticos y

principios del Ministerio Publico.

4) Promover la investigacion y el desarrollo académico en el ambito del
derecho y la funcién fiscal. Esto incluye la realizacion de estudios, la
publicacion de investigaciones y la organizacidon de eventos cientificos,
con el fin de contribuir al avance del conocimiento juridico y fortalecer

la calidad del ejercicio de la funcion fiscal.

5) Establecer convenios y colaboraciones con instituciones nacionales e
internacionales, asi como con organismos especializados, para
promover el intercambio de conocimientos y experiencias en el ambito

de la funcion fiscal.

Articulo 57.- Plan de estudios y programas de formacion:

La Escuela de Fiscales disefiara y pondra en marcha un plan de estudios
integral y actualizado, que abarque las areas necesarias en la formacion

continua de los fiscales o aspirantes a fiscal.
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Los programas de formacion deberan contemplar tanto la teoria como
la practica, con énfasis en la aplicacién de conocimientos en situaciones

reales y el desarrollo de habilidades.

Articulo 58.- Requisitos de ingreso y seleccién:

Para ingresar a la Escuela de Fiscales, los postulantes deberan cumplir
con los requisitos establecidos en la normativa vigente, que aseguren la

idoneidad y aptitud para desempefarse en labores de la Fiscalia.

La seleccién de los postulantes se realizara mediante un proceso
transparente y objetivo, que incluya evaluaciones psicoldgicas, fisicas y
de conocimientos especificos relacionados con la investigacién y trabajo

de la Fiscalia.

Articulo 59.- Evaluacién y acreditacion:

La Escuela de Fiscales implementara sistemas de evaluacién periddica

para medir la calidad de la formacién.

CAPITULO XIII

ARCHIVO GENERAL DEL MINISTERIO PUBLICO

Articulo 60.- El Archivo General del Ministerio Publico es la unidad
encargada de la gestion, custodia, conservacion y acceso a los
documentos y expedientes generados por el Ministerio Publico en el
ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los principios de archivistica

y las normas establecidas en la legislacion vigente en Costa Rica.
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Articulo 61.- El jefe del Archivo General del Ministerio Publico debera ser
un profesional en archivistica, con conocimientos especializados en
gestion  documental, conservacion  preventiva, clasificacion,

organizacion, descripcion y acceso a la informacion en archivos.

Articulo 62.- El Archivo General del Ministerio Publico debera seguir los
lineamientos establecidos por el Archivo Nacional de Costa Rica, de
acuerdo con la Ley No 7202 "Ley General de Archivos de Costa Rica" y
el Reglamento Decreto Ejecutivo No 40554-C "Reglamento de la Ley

General de Archivos".

Articulo 63.- La gestion documental en el Archivo General del Ministerio
Publico debera cumplir con las disposiciones legales aplicables en
materia de acceso a la informacion publica, incluyendo la Ley de Acceso
a la Informacién Publica No 8314 y su reglamento, asi como cualquier

otra legislacion relacionada.

Articulo 64.- El Archivo General del Ministerio Publico debera establecer
politicas y procedimientos que garanticen la integridad, confidencialidad
y disponibilidad de los documentos y expedientes, asi como la proteccion
de la informacion sensible contenida en los mismos, de conformidad con

las normas y mejores practicas en archivistica.

Articulo 65.- El Archivo General del Ministerio Publico promovera la

conservacion y preservacion adecuada de los documentos y
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expedientes, con el fin de garantizar su valor como patrimonio
documental y su utilizacion como fuente de informacion historica,
administrativa y juridica para el Ministerio Publico y para la sociedad en

general.

Articulo 66.- El Archivo General del Ministerio Publico debera
implementar programas de capacitacion y sensibilizacion al personal del
Ministerio Publico en materia de gestion documental, archivistica y
acceso a la informacion, con el objetivo de promover una cultura de
buen gobierno, transparencia y rendicion de cuentas en la gestion de los

documentos y expedientes del Ministerio Publico.

CAPITULO XIV

DE LAS RECUSACIONES Y EXCUSAS

Articulo 67- Causales. Los funcionarios del Ministerio Publico deberan
excusarse y podran ser recusados por las mismas causales que enumera
la ley Organica del Poder Judicial y el Coédigo Procesal Penal, con
excepcion de los motivos previstos en los incisos f) y g) del articulo 55
del Cédigo Procesal Penal. Ademas, podran ser excusados o recusados
por cualquier otra causa que afecte su imparcialidad o independencia en

el desempeno de sus funciones.

Articulo 68.- Sustituciones. El Fiscal General de la Republica dictara las

disposiciones generales necesarias para suplir a los fiscales por motivo
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de excusa o recusacion, garantizando la continuidad del proceso y la

proteccion de los derechos de las partes.

Articulo 69.- Tramite de la excusa. El funcionario del Ministerio Publico
qgue deba excusarse remitira las actuaciones al funcionario sustituto,
indicando las razones en que funda su excusa. Si este acepta la excusa,
continuara con el conocimiento del asunto e informara al superior; en
caso contrario, remitira los antecedentes al superior inmediato, quien
resolvera en definitiva sin tramite alguno. El superior inmediato debera
velar por la objetividad y transparencia del proceso de sustitucion,
designando a un funcionario que reuna los mismos requisitos de

imparcialidad e independencia que el funcionario excusado o recusado.

Articulo 70.- Recusacion. Cuando se estime que procede la recusacion
de un fiscal, cualquiera de las partes podra solicitarle, mediante peticion
fundada, que se inhiba de conocer el asunto. Si el fiscal la acoge

procedera conforme a lo dispuesto para la excusa.

Si el fiscal no acoge la recusacién inmediatamente, procedera a remitirla
al superior inmediato del recusado. El superior inmediato debera
pronunciarse sobre la recusacion en un plazo maximo de cinco dias, y
en caso de no admitirla, debera comunicar las razones por las cuales no

procede su aceptacion.

Si el tribunal en el que esté actuando el fiscal admitiere la recusacion,

comunicara al superior inmediato del recusado para que lo sustituya y,
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Si es necesario, proceda conforme establece el régimen disciplinario. Si
el asunto se encuentra en la etapa de investigacion fiscal, la recusacion

sera presentada ante el tribunal de la etapa preparatoria.

CAPITULO XV

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 71.- De los recursos. El Ministerio Publico, en concordancia con
la legislacion vigente en Costa Rica y las mejores practicas
internacionales, presentara a la Asamblea Legislativa un anteproyecto
de presupuesto para el ejercicio fiscal siguiente, en el que se garanticen
los recursos necesarios para un eficiente servicio. La Asamblea
Legislativa evaluara y proveera las necesidades materiales del Ministerio
Publico en base a dicho anteproyecto, tomando en cuenta los principios
de autonomia e independencia del Ministerio Publico establecidos en la
legislacion aplicable y los estandares internacionales. El Ministerio
Publico tendra derecho a participar en el proceso de elaboracion del
presupuesto y a realizar las gestiones necesarias para garantizar el
adecuado funcionamiento de sus actividades en cumplimiento de sus
funciones constitucionales y legales. La Asamblea Legislativa proveera
los recursos necesarios para el funcionamiento eficiente del Ministerio
Publico, asegurando la separacion y autonomia de los poderes judiciales

y fiscal en el proceso de asignacion presupuestaria.

Articulo 72.- Normas aplicables. Los funcionarios y empleados del
Ministerio Publico gozaran del derecho de estabilidad en concordancia

con la legislacion vigente. Solo podran ser removidos de conformidad
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con el procedimiento establecido en el Estatuto de Servicio Judicial, con
la intervencion del Fiscal General o la autoridad competente, de acuerdo
con la legislacion aplicable y los principios del debido proceso, tal como
se establece en la presente Ley y en concordancia con los estandares de
independencia y autonomia del Ministerio Publico. Asimismo, los salarios
seran regulados segun los establecido por la Ley de Salarios del Poder
Judicial, pero de igual forma, la estructura y su reglamentacion seran de
caracter independiente, teniendo que ser regulados por el Ministerio
Publico y respetando lo establecido en la Ley de Salarios de la

Administracion Publica.

Articulo 73.- Sanciones de los jefes de oficina. Los jefes de oficina del
Ministerio Publico podran imponer sanciones disciplinarias a sus
empleados subalternos. Dichas sanciones no podran exceder de quince
dias de suspension. En caso de imposicion de una suspension, el
empleado tendra derecho a interponer recurso de apelacion ante el
Fiscal General o la autoridad competente, de conformidad con las
disposiciones establecidas en la legislacion aplicable y los principios del

debido proceso.

Articulo 74.- Sello e insignias. El Ministerio Publico contara con un sello,
medios de identificacion, insignias y emblema propios, para su uso
oficial. La utilizacion, disefio y regulacion de dichos sellos, medios de
identificacion, insignias y emblemas estaran sujetos a las normas
establecidas por el Ministerio Publico y las autoridades competentes en

concordancia con la legislacion aplicable.
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Articulo 75.- Incompatibilidad y beneficios. Los funcionarios y
empleados del Ministerio Publico estaran sujetos a las disposiciones
legales en materia de incompatibilidades, prohibiciones, beneficios,
remuneraciones y demas normas existentes o que se promulguen en el
futuro, aplicables a los servidores judiciales, que no estén expresamente

previstas en esta Ley.”

CAPITULO XVI

Disposiciones Transitorias

TRANSITORIO I.-Mientras no inicie funciones la Escuela de Fiscales, la
Escuela Judicial continuaré brindando el servicio. Una vez en

funcionamiento esta Unidad pasara a ser parte de la Escuela de Fiscales.

TRANSITORIO 1I1I.- La aplicacion del Régimen Disciplinario sobre los
funcionarios del Ministerio Publico se mantendra conforme a lo
establecido en la Ley Organica del Poder Judicial, hasta tanto no entre

a regir la ley, donde aplicara lo establecido en esta ley.

Una vez que inicie funciones esta ultima dependencia, las causas que
estén en tramite se mantendran bajo la competencia disciplinaria del
Organo que los conoce hasta su resolucién final, con excepcién de las
que se tramitan en la Oficina de Asuntos Internos, las cuales asumira el

drgano establecido en esta ley.

TRANSITORIO III.- Los funcionarios del Ministerio Publico que a la

fecha de la implementacion de la presente Ley, se encuentren laborando
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sin contar con los requisitos exigidos para el puesto, mantendran los
deberes y derechos inherentes al mismo. Bajo este supuesto, en el caso
de los servidores interinos, estos podrian ser nombrados en propiedad

en el cargo que ocupen.

TRANSITORIO 1V.- El Ministerio Publico contara con un plazo
maximo de cinco afios posteriores a la entrada en vigor de la presente

Ley, para implementar plenamente la Escuela de Fiscales.

TRANSITORIO V.- Salvo lo establecido en el Transitorio IV, el
Ministerio Publico contara con un plazo de dos afios posteriores a la
entrada en vigencia de la presente Ley, para implementar la estructura

organizacional y funcional que se establece en esta normativa.

TRANSITORIO VII.- Los requisitos académicos y de experiencia
definidos en esta Ley, entraran en vigencia cinco afos contados a partir

del momento de su aprobacion.

TRANSITORIO VII.- El Ministerio Publico debera reglamentar la
presente Ley, en un plazo no mayor a un afo contado a partir del

momento de su aprobacion.
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Libro V:

Creacion de la Policia de Investigaciones Criminales

ARTICULO 51.- Se crea la Ley Organica Policia de Investigaciones

Criminales, regulada por los siguientes articulos:

"Ley Organica de la Policia de Investigaciones Criminales

CAPITULO I
Fines

Articulo 1°.- La Policia de Investigaciones Criminales es un o6rgano
profesional y dependiente del Ministerio de Seguridad Publica, con
jurisdiccion en toda la Republica. Su emblema sera el mismo de la

Fuerza Publica: POLICR Investigaciones Criminales

POLTCR

Investigaciones Criminales
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Tendra su sede en la ciudad de San José, pero se podran establecer las
delegaciones provinciales o regionales que se estimen convenientes con
base a su presupuesto. Sera auxiliar de los tribunales penales y del
Ministerio Publico en el descubrimiento y verificacion cientifica de los
delitos y de sus presuntos responsables. Trabajara de forma estrecha
con el Instituto Costarricense de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
Sera, asimismo, cuerpo de consulta de los demas tribunales del pais.

Estara sometido a un régimen jerarquico y estricto.

Cuando sea necesario, trabajara de forma estrecha con el Ministerio de

Justicia y Paz.

Es un drgano de caracter civil, por lo que su labor debera velar por el
interés publico y el de las comunidades del pais. Debera esforzarse en
investigar de forma exhaustiva todos los delitos, principalmente los
relacionados al crimen organizado o los que atenten contra la estabilidad

social y econdmica de Costa Rica.

Articulo 2°.- La Policia de Investigaciones Criminales cumplira con las
funciones de policia judicial, técnica y cientifica, que ésta y otras leyes
le atribuyan, y debera también ejecutar las peticiones de los tribunales
de justicia y del Ministerio Publico. Su trabajo debera realizarse
conforme las leyes, los derechos humanos y sin discriminaciones, segun
como lo establece la Constitucion Politica y los tratados internacionales

de los que el pais forma parte.

CAPITULO II

Atribuciones
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Articulo 39.- La Policia de Investigaciones Criminales, por iniciativa
propia, por denuncia o por orden de autoridad competente, procedera a
investigar los delitos de accion publica, a impedir que los hechos
cometidos sean llevados a consecuencias ulteriores, a identificar y
aprehender preventivamente a los presuntos culpables, y a reunir,
asegurar y ordenar cientificamente las pruebas y demas antecedentes
necesarios para la investigacion, garantizando en todo momento el

respeto a los derechos fundamentales de las personas involucradas.

Si el delito fuere de accion o instancia privada, solo actuara en
acatamiento a orden de autoridad competente, que indique haber

recibido la denuncia o acusacion de persona legalmente facultada.

Articulo 49°.- La Policia de Investigaciones Criminales tendra, entre otras

que legalmente le sean sefhaladas, las siguientes atribuciones:

1) Recibir denuncias de manera oportuna y garantizar su adecuado
registro, asegurando la confidencialidad de los denunciantes cuando sea

necesario.

2) Velar por la conservacion de todas las evidencias relacionadas con el
hecho punible, asegurando que el estado de las cosas no se modifique
hasta la llegada de la autoridad competente. En casos de heridos, se
tomaran las medidas necesarias para su pronta atencion médica,
trasladandolos de inmediato a un lugar donde se les brinde auxilio.
Mientras tanto, los miembros de la Policia de Investigaciones Criminales
llevaran a cabo las diligencias técnicas pertinentes para el éxito de la

investigacion.
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3) Ordenar, con autorizacion judicial cuando sea necesario, la clausura
del lugar donde se cometid el delito o se sospeche razonablemente su
comision. Durante las primeras diligencias, ninguna persona podra
entrar o salir del local o sus inmediaciones, pudiendo aprehender
temporalmente a aquellas cuyas declaraciones sean Uutiles para la

investigacion.

4) Documentar el estado de las personas, objetos y lugares mediante
examenes, inspecciones, planos, fotografias y otras técnicas apropiadas

para obtener pruebas objetivas.

5) Recopilar todas las pruebas y antecedentes relevantes para el caso,

asegurando su adecuada custodia y cadena de custodia.

6) Proceder a la aprehension de los presuntos culpables, garantizando
en todo momento el respeto a sus derechos fundamentales. Sin
embargo, toda persona detenida debera ser puesta a disposicion de la
autoridad fiscal o judicial competente dentro del plazo perentorio de
veinticuatro horas. Si durante su detencidon y mientras no esté bajo la
orden de la autoridad judicial, se desvirtuan de alguna manera los

indicios de su culpabilidad, debera ser puesto en libertad de inmediato.

7) Disponer, mediante resolucion escrita y con fundamento suficiente,
la incomunicacion de los presuntos culpables para evitar la interferencia
con terceras personas que obstaculicen la investigacion. Esta resolucion
sera notificada de inmediato a la autoridad competente, quien podra
revocarla si la considera injustificada. La incomunicacion no podra
exceder las cuarenta y ocho horas sin orden del respectivo Juez y debera
ajustarse estrictamente a los requisitos establecidos por ley. En ningin
caso se podra incomunicar a los menores de diecisiete afos sujetos a

investigacion.
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8) Recibir la declaracion del imputado de acuerdo con las garantias y
procedimientos establecidos por la ley, asegurando su derecho a la

defensa y el respeto a su dignidad.

9) Interrogar a todas las personas que puedan aportar datos relevantes
a la investigacion, llevando a cabo reconocimientos, reconstrucciones,

inspecciones y confrontaciones necesarias para esclarecer los hechos.

10) Realizar todas las pruebas, indagaciones y pesquisas que sean

necesarias para el buen desarrollo de las investigaciones.

11) Llevar a cabo registros, allanamientos y requisas que sean
necesarios para el adecuado desarrollo de las investigaciones,
cumpliendo con las formalidades establecidas en el Cédigo Procesal

Penal.

12) Solicitar la colaboracion de otras autoridades, las cuales deberan
brindar su apoyo sin negarse. La policia administrativa actuara siempre
que la policia judicial no pueda intervenir de manera inmediata, pero
una vez que esta ultima participe, la administrativa debera auxiliarla. En
casos de urgencia o cuando se cumplan OJrdenes de autoridades
judiciales, la policia administrativa tendra las mismas atribuciones que

la policia judicial.

Articulo 59.- En el momento en que la Policia de Investigaciones
Criminales tenga conocimiento de la comision de un delito, se trasladara
de manera inmediata al lugar de los hechos y dara aviso sin demora a
la autoridad judicial competente. Ademas, procedera a recolectar los
objetos, armas e instrumentos que hayan sido utilizados o preparados
para la comision del delito, asi como cualquier otro elemento que pueda

ser relevante para la investigacion. Asimismo, llevara a cabo todas las
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diligencias necesarias para cumplir adecuadamente con su funcion

investigativa.
En este sentido, la Policia de Investigaciones Criminales debera:

1) Asegurar la preservacion del lugar del suceso, evitando la alteracion
o destruccion de evidencias, garantizando la cadena de custodia y
tomando las medidas necesarias para evitar la contaminacion de

pruebas.

2) Recoger minuciosamente todos los objetos, armas, instrumentos u
otros elementos que estén vinculados directa o indirectamente con el
delito, asegurandose de su debida identificacion, embalaje, etiquetado

y resguardo.

3) Realizar las diligencias técnicas y cientificas correspondientes para
recolectar y analizar las pruebas fisicas, como huellas dactilares,
muestras biolégicas, imagenes, registros audiovisuales, entre otros, que

sean relevantes para el esclarecimiento del hecho delictivo.

4) Recabar testimonios de testigos presentes en el lugar de los hechos,
registrando sus declaraciones de manera precisa y respetando los

derechos y garantias establecidos en la legislacion vigente.

5) Coordinar con otros organismos competentes, cuando sea necesario,
para obtener informacidon adicional o colaboracion en la investigacion,

asegurando una adecuada cooperacion interinstitucional.

6) Realizar las gestiones administrativas pertinentes para el resguardo
y custodia de los objetos y evidencias recolectadas, asegurando su

adecuado almacenamiento y conservacion.
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Articulo 6°.- En el transcurso de una investigacion, cuando se emita una
orden de presentacion dirigida a una persona que posea conocimiento
de hechos o circunstancias que puedan ser relevantes para la
investigacion y sea indispensable su declaracion para el éxito de esta,
se garantizara su comparecencia de manera inmediata. Asimismo, se
actuara de igual forma si, habiéndose otorgado un plazo para
comparecer, la persona no acata la orden en el tiempo estipulado, a

menos que exista una causa justificada.
En este sentido, se establecen los siguientes procedimientos:

1) La orden de presentacion sera notificada a la persona en cuestion de
forma clara y precisa, indicandole la fecha, hora y lugar en que debera

comparecer ante la Policia de Investigaciones Criminales.

2) En caso de que la comparecencia sea impostergable para el avance
de la investigacion, se tomaran las medidas necesarias para garantizar
su pronta presentacion, utilizando los medios legales y razonables

disponibles.

3) Si la persona convocada no acata la orden de presentacion en el plazo
establecido, la Policia de Investigaciones Criminales evaluara la
existencia de una justa causa que justifique la ausencia y, de no existir
una razon valida, se tomaran las acciones correspondientes para

asegurar su comparecencia, en cumplimiento de la ley.

4) Durante la comparecencia, se garantizaran los derechos y garantias
constitucionales de la persona convocada, asegurando un trato
respetuoso y digno, asi como el ejercicio del derecho a la defensa y a la

asistencia legal, en caso de ser necesario.

5) La negativa injustificada a comparecer, el incumplimiento de las

disposiciones legales relacionadas con la orden de presentacion o
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cualquier accion que obstruya el normal desarrollo de la investigacion,

podran dar lugar a las sanciones establecidas en la legislacion vigente.

Articulo 7°.- Los miembros de la Policia de Investigaciones Criminales
no podran abrir ni acceder al contenido de la correspondencia que
recojan con fines de investigacion, a menos que cuenten con la previa
autorizacion del tribunal competente. En situaciones de urgencia,
podran recurrir a la autoridad judicial mas cercana, la cual podra

autorizar la apertura y lectura si lo considera pertinente.
Se establecen las siguientes disposiciones:

1) La correspondencia que sea recogida como parte de una investigacion
serd resguardada y conservada en su estado original, garantizando su

confidencialidad e integridad.

2) Antes de proceder a la apertura o acceso al contenido de la
correspondencia, los miembros de la Policia de Investigaciones
Criminales deberan solicitar la autorizacion correspondiente al tribunal
competente, presentando los fundamentos y elementos que justifiquen

la necesidad de dicha medida.

3) En casos de urgencia, cuando no sea posible obtener la autorizacion
del tribunal competente de manera inmediata, los miembros de la Policia
de Investigaciones Criminales podran solicitar la intervencion de la
autoridad judicial mas cercana. Esta autoridad evaluara la urgencia y la
pertinencia de la apertura y lectura de la correspondencia, tomando en
consideracion los principios de proporcionalidad y necesidad en la

investigacion.
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4) La autorizacion para la apertura y lectura de correspondencia debera
ser especifica y limitada en su alcance, restringiéndose unicamente a lo

estrictamente necesario para el desarrollo de la investigacion en curso.

5) Las acciones relacionadas con la apertura y lectura de
correspondencia deberan ser registradas y documentadas de manera
adecuada, incluyendo la autorizacion del tribunal competente o la
autoridad judicial interveniente, asi como los fundamentos y los

resultados obtenidos.

Articulo 89.- La Policia de Investigaciones Criminales practicarad todas
las investigaciones y diligencias que estime necesarias para la
comprobacidn del delito y la identificacion del delincuente, respetando
las normas de la instruccion y los derechos fundamentales de las
personas involucradas. Dentro de un plazo razonable, que no excedera
los ocho dias contados a partir del inicio de la investigacién, se remitiran
a la autoridad competente las actuaciones realizadas, asi como los
objetos e instrumentos del delito y demas pruebas materiales

recopiladas en el caso.

Articulo 99°.- La Policia de Investigaciones Criminales, dejara constancia
precisa de los hechos, cosas o circunstancias relevantes para la
investigacion a través de diferentes medios cientificos y técnicos. Estos
medios incluiran memorias, informes, disefios y otros adecuados para
garantizar la fidelidad de la informacién recopilada. Asimismo, se
emplearan herramientas como fotografias, fotocopias, cintas
magnetofdnicas, diagramas, planos, entre otros, para asegurar la
evidencia obtenida. Cada elemento probatorio deberd ser

individualizado y asegurado de manera adecuada, a través de una
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descripcion detallada que especifique el lugar, la fecha, la hora y las
circunstancias en que se obtuvo, debidamente firmada por los
funcionarios responsables y sellada de manera apropiada. En situaciones
especiales, se aplicara un sello de seguridad adicional para garantizar la
integridad de la evidencia recolectada. Estas disposiciones permitiran
que el Organismo de Investigacion Judicial cuente con registros
confiables 'y verificables, fundamentales para el desarrollo y

esclarecimiento de los casos bajo su responsabilidad.

Articulo 10.- Con el propdsito de fortalecer las actividades de
investigacion, se establece que las diligencias realizadas por la Policia
de Investigaciones Criminales se integraran al proceso penal en curso
0, en su defecto, constituiran el inicio de este. Estas diligencias tendran
validez sin requerir ratificacion posterior, salvo que el juez competente

determine su repeticion en circunstancias necesarias.

Policia de Investigaciones Criminales en el ejercicio de sus funciones y
en cumplimiento de sus responsabilidades, llevara a cabo las diligencias
necesarias para esclarecer los hechos delictivos. Estas diligencias se
incorporaran de manera oportuna al proceso judicial, contribuyendo asi
a una investigacion eficiente y efectiva. El juez competente evaluara la
pertinencia de estas diligencias y, en caso necesario, podra solicitar su

repeticion.

CAPITULO III

Organizaciéon y Funcionamiento

Articulo 11.- La Policia de Investigaciones Criminales constara de una
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Direccion General de los siguientes departamentos: 1°) Investigacion
Policial 'y Criminalistica; 2°) Inteligencia, Crimen Organizado y
Seguridad Migratoria; 3°) Desarrollo profesional y 4°) Administracion
Logistica e Innovacion. Cada Departamento contara con las secciones y

oficinas que sean necesarias para su buen funcionamiento.

Articulo 12.- Para asegurar la integridad y eficiencia en el desempehfo
de sus funciones, se establecen los requisitos y criterios de seleccion
para los funcionarios y empleados de la Policia de Investigaciones

Criminales.

Los integrantes de la Policia de Investigaciones Criminales deberan ser
mayores de edad y contar con una conducta intachable, sin
antecedentes penales que comprometan su idoneidad para el cargo.
Ademas, se requiere que el Director, Subdirector y Secretario General
sean ciudadanos costarricenses, mayores de cuarenta afnos, poseer
titulo profesional universitario en la carrera de derecho, contar con un
minimo de diez afos de experiencia en el ejercicio de funciones policiales
o profesionales en materias relacionadas con la investigacion criminal y

gozar de buena salud fisica y mental.

En cuanto a los Jefes Departamentales y de Delegacion, se exige que
sean ciudadanos costarricenses, mayores de cuarenta afos, poseer
titulo profesional universitario en derecho, ciencias policiales o
criminologia, contar con un minimo de cinco afios de experiencia en el
ejercicio de funciones policiales o profesionales en materias relacionadas
con la investigacion criminal y gozar de buena salud fisica y mental. Por

su parte, los investigadores deberan tener al menos el grado de



219

bachiller, contar con una edad minima de veintiun afos, gozar de buena
salud fisica y mental, conforme a los estandares establecidos por la
institucion, no contar con antecedentes penales, cumplir con los
requisitos establecidos por la institucion en cuanto a aptitudes fisicas,
intelectuales y morales, y superar los examenes y evaluaciones
correspondientes, aprobar el proceso de seleccion y reclutamiento
establecido por la Policia de Investigaciones Criminales, que incluye
pruebas de conocimientos, evaluaciones psicoldgicas y entrevistas
personales y estar dispuestos a participar en cursos y entrenamientos

especializados determinados por la Direccion General.

La designacion del Director de la Policia de Investigaciones Criminales
se regira de la siguiente manera: El Presidente de la Republica debera
escoger el candidato que ha de ser ratificado por mayoria absoluta de la

Asamblea Legislativa en un periodo menor a un mes.

El procedimiento previo de ratificacion no debera superar los dos meses,
en caso de no ratificar el candidato escogido, se debera repetir el

proceso en un tiempo menor a los dos meses para todo el proceso.

Una vez ratificado, el director de Policia de Investigaciones Criminales
debera prestar el juramento requerido por la Constitucion Politica ante

el Presidente de la Republica.

El resto de los puestos seran seleccionados por el Director del PIC
conforme a los lineamientos establecidos en la ley, y de igual forma
deberan prestar el juramento requerido por la Constitucion Politica ante

Sus superiores.
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Articulo 13.- El Director y el Subdirector deberan rendir caucion por la
suma de veinte mil colones y los Jefes de Delegacion por diez mil

colones.

Articulo 14.- En ausencia del Director, el Subdirector asumira sus
funciones. El Jefe de Seccion de nombramiento mas antiguo en el
respectivo Departamento, sustituira al Jefe de éste en sus ausencias e

impedimentos.

Articulo 15.- El Director, Subdirector, Jefes, Oficiales y demas
funcionarios de la Policia de Investigaciones Criminales son recusables;
deben separarse del conocimiento de los asuntos en que les corresponda
intervenir, cuando los comprenda alguna causa de impedimento o
recusacion de las que sefala el Cddigo Procesal Civil, Cédigo Procesal
Penal, la Ley Contra la Corrupcion y el Enrigquecimiento Ilicito sobre el
asunto, con excepcion de los motivos previstos en los incisos f) y g) del
articulo 55 del Cédigo Procesal Penal. En este caso, el Subdirector
sustituira al Director, y si aquél tampoco pudiere actuar, la sustitucion
se hard con el Jefe del Departamento de Investigacion Policial y
Criminalistica. =~ El  Ministro de Seguridad Publica resolvera
discrecionalmente y sin mas tramite, las excusas del Director y éste, en

igual forma, las de sus subalternos.

CAPITULO 1V

De la Direccion General
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Articulo 16.- La Direccion General es el érgano jerarquico superior del
Organismo de Investigacion Judicial, y estara formada por el Director y

el Subdirector.

Articulo 17.- Son funciones de la Direccion General:

1) La Direccion General tiene la responsabilidad de garantizar el
cumplimiento de la ley y sus reglamentos, asi como el buen
funcionamiento de todas las dependencias del Organismo de
Investigacion Judicial. En este sentido, se encargara de supervisar y
velar por el adecuado desarrollo de las actividades de la institucion,

promoviendo la eficiencia y la calidad en el servicio;

2) Asimismo, la Direccion General sera el enlace de la Policia de
Investigaciones Criminales con otras instituciones publicas o privadas,
estableciendo relaciones y coordinaciones necesarias para el desarrollo
de sus funciones. Ademas, sera la encargada de proporcionar a los
medios de comunicacion la informacion pertinente y oportuna, en la
medida que sea conveniente y respetando los principios de

confidencialidad y reserva requeridos en cada caso;

3) Dentro del marco legal establecido, la Direccion General definira la
politica y las directrices que orienten la actuacion y funcionamiento del
Organismo, buscando siempre la excelencia y la efectividad en la
investigacion de los delitos. Asimismo, tendra la facultad de establecer
las normas internas de administracion, trabajo y disciplina que regulen
el desempefio de todas las dependencias del Organismo, garantizando

asi un funcionamiento coherente y eficiente;
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4) Otra de las responsabilidades de la Direccion General sera la
elaboracion del anteproyecto de presupuesto, teniendo en cuenta las
necesidades y prioridades de la Policia de Investigaciones Criminales.
De esta manera, se asegurara de contar con los recursos adecuados

para llevar a cabo las investigaciones de manera eficiente y efectiva;

6) Asimismo, la Direccion General debera generar un Plan Estratégico en
conjunto al anteproyecto, con un periodo de ejecucion de cuatro anos,
debiendo ser evaluado y reformado conforme a las necesidades
institucionales y del pais cada dos afios. El plan debera definir:
objetivos, la distribucion de recursos logisticos y humanos, lineamientos
para compras o inversiones, e indicadores para la medicion del
cumplimiento del Plan Estratégico. Dicho plan, debera ser revisado y
aprobado en un periodo menor a tres meses por el Ministro de Seguridad
Publica. Ademas, cada semestre el jerarca de la institucion, debera
rendir cuentas ante el Ministerio de Seguridad y la Presidencia de la

Republica sobre el desarrollo del Plan Estratégico,

6) En ejercicio de sus facultades, la Direccion General determinara los
casos en los que se debera proceder de oficio a investigar delitos de
accion publica, priorizando aquellos de mayor relevancia e impacto para
la sociedad. Asimismo, sera competente para aplicar el régimen
disciplinario en aquellos casos que asi lo requieran, garantizando la
transparencia y el respeto a los derechos de todos los miembros del de

la Policia de Investigaciones Criminales.
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7) La Direccion General también tendra la responsabilidad de estimular
al personal, promoviendo su desarrollo y superacion profesional. Para
ello, se utilizaran los medios mas adecuados, como programas de
capacitacion, reconocimientos y estimulos que contribuyan al adecuado

y eficiente cumplimiento de sus deberes;

8) Finalmente, la Direccion General ejercera todas las demas funciones
que le sean sefaladas en la ley y sus reglamentos, siempre en aras de
fortalecer y mejorar la labor de la Policia de Investigaciones Criminales.
velando por los principios de justicia, transparencia y eficacia en la

investigacion de los delitos.

Articulo 18.- La Direccion General podra cambiar discrecionalmente de
adscripcion a todo el personal del Departamento de Investigacion Policial
y Criminalistica, excepcion hecha de su Jefe. Iguales facultades tendra
la Direccion General en cuanto al personal de las Delegaciones. Tales
cambios los pondrd en conocimiento de la Corte para lo que

corresponda.

CAPITULO V

Del Comité Consultivo

Articulo 19.- El Comité Asesor de la Policia de Investigaciones
Criminales, estara integrado por el Director General, quien lo presidira,

el Subdirector, el Secretario General y los Jefes Departamentales.
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Articulo 20.- El Comité Consultivo se reunira ordinariamente, una vez al

mes y, extraordinariamente, cuando el Director General lo convoque.

Articulo 21.- El Comité Consultivo sera el cuerpo asesor de la Direccion

General y tendra las siguientes atribuciones:

1) Recomendar los planes y programas a desarrollar.

2) Asimismo, debera colaborar con la Direccion General en la

elaboracion del Plan Estratégico;

3) Coadyuvar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto;

4) Realizar los estudios que la Direccion General le encomiende;

5) Dar su opinidn en aquellas materias que la Direccion General someta

a su conocimiento,

6) Recomendar las medidas necesarias para preservar la armonia

institucional, la preservacion de la ética y reputacion

7) Cualquier otra que le sefalen los reglamentos.
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CAPITULO VI

De la Secretaria General

Articulo 22.- La Secretaria General de la Policia de Investigaciones
Criminales, es dependencia directa e inmediata de la Direccion. Contara
con los prosecretarios y demas personal administrativo indispensable
para el buen servicio. Dependeran de ésta las siguientes oficinas:
Archivo Criminal, Recepcion de Denuncias, Comunicaciones, Museo,
Depdsito de Objetos y cualquier otra que asi lo establezca el respectivo

reglamento.

Articulo 23.- Son funciones de la Secretaria General:

1) Servir de enlace entre la Jefatura y los Departamentos, Secciones,

Oficinas y Delegaciones de la Policia de Investigaciones Criminales.

2) Recibir con los requisitos que la ley exige, y por medio de la respectiva
Oficina, las denuncias que los interesados hagan directamente ante el

de la Policia de Investigaciones Criminales.

3) Trasladar de inmediato a la Direccion General las denuncias a que se
refiere el inciso anterior e informar, dentro de las veinticuatro horas
siguientes, a la respectiva autoridad instructora, acerca de la existencia

de ellas, indicando si hay detenidos;
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4) Extender las certificaciones y constancias que se le soliciten por parte

de los interesados, autoridades judiciales o funcionarios publicos;

5) Distribuir con presteza, entre los diferentes Departamentos,
Delegaciones u Oficinas del Organismo, las diligencias o encargados que

le haga la Direccion General, en averiguacion de los delitos;

6) Disponer, a la brevedad posible, las capturas y presentaciones que le
soliciten los investigadores y auxiliares del propio Organismo o las que

requieran de ésta las autoridades judiciales; y

7) Todas las demas que se le sefialen en esta ley y sus reglamentos.

Articulo 24.- Si el Secretario General no pudiere actuar por ausencia o
impedimento, sera suplido por el prosecretario y, cuando hubiere mas

de uno por el que indique la Direccion General.

CAPITULO VII

Del Departamento de Investigacion Policial y Criminalistica

Articulo 25.- El Departamento de Investigacion Policial y Criminalistica
sera el encargado de efectuar las pesquisas necesarias para el
esclarecimiento de los hechos cuyo conocimiento corresponda a la

Policia de Investigaciones Criminales.. Ademds, colaborara con los
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tribunales localizando, citando, presentando o capturando a las
personas que aquellos le indiquen, cuando se hubiesen agotado los
demas medios de que disponen las autoridades judiciales para esos

efectos.

Articulo 26.- Correspondera al Jefe del Departamento dar asesoramiento
e instrucciones acerca de los métodos para llevar a cabo las labores.
Supervisara el ingreso de los detenidos a fin de determinar si procede
su detencidn, y que no se les retenga por mas tiempo del permitido por

la ley.

Articulo 27.- Los agentes de investigacion deberan actuar con
discrecion, procurando mantener en la mayor reserva su identidad;
deberan ademdas guardar absoluto secreto con respecto a las
investigaciones en que intervengan, para evitar que éstas trasciendan
al publico. Los informes a la prensa, relativos a las investigaciones que
la Policia de Investigaciones Criminales. realiza, se daran
exclusivamente a través de la Direccion General o de la oficina que

senale el respectivo reglamento.

Articulo 28.- Los agentes de investigacion, previa identificacion en el
desempefo de sus funciones, tendran libre acceso a los centros,
establecimientos de reunion y de espectaculos publicos en toda la
Republica. Y gozaran de pasaje gratuito en toda empresa del Estado o

de sus instituciones.
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Articulo 29.- La Seccion de Menores debera contar con el personal
especializado en la materia, a cuyo cargo estara la entrevista técnica de
los menores presuntos autores de hechos delictivos. Dicha entrevista no
tendra, en ninguna forma, caracter de indagatoria y el acta respectiva

debera ser firmada por el menor y su curador.

Articulo 30.- Salvo cuando se trate de hechos graves, los menores
infractores primarios, después de haber rendido la entrevista de ley,
podran quedar bajo custodia provisional de los padres, tutores o
encargados, quienes deberan presentarlos ante la Policia de
Investigaciones Criminales o Ila Autoridad Fiscal o Judicial,
correspondiente, dentro del término legal que al efecto se les sefiale por
escrito, bajo apercibimiento de ser juzgados por desobediencia a la
autoridad, en caso de que incumplieren la orden de presentacion

mencionada.

CAPITULO VIII

Del Departamento de Inteligencia, Crimen Organizado y Seguridad

Migratoria

Articulo 31.- Sera el encargado de recopilar, analizar y procesar
informacion relacionada con actividades criminales, organizaciones
delictivas y amenazas a la seguridad nacional e internacional. Debera
utilizar métodos de inteligencia para obtener datos relevantes y generar
andlisis estratégicos que contribuyan a la toma de decisiones en la

prevencion y persecucion del crimen.
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Articulo 32.- Encargado de investigar los delitos complejos: El
departamento se encargara de la investigacion de delitos de alta
complejidad, como narcotrafico, lavado de activos, trata de personas,
contrabando, trafico de armas, entre otros. Realizara analisis de redes
criminales y llevara a cabo operaciones encubiertas y de infiltracion para

obtener pruebas y desmantelar organizaciones delictivas.

Articulo 33.- Seguridad migratoria: es responsable de la seguridad
migratoria, lo cual implica el control y supervision de los flujos
migratorios en el pais. Verificar la documentacion y antecedentes de las
personas que ingresan o salen del territorio costarricense, combatiendo

la migracion ilegal y el trafico de migrantes.

Articulo 34.- Cooperacion internacional: El departamento colaborara con
organismos de seguridad y justicia a nivel nacional e internacional,
intercambiando informacion y realizando operaciones conjuntas para
combatir el crimen organizado transnacional y otros delitos que

trascienden las fronteras.

Articulo 35.- Anélisis de riegos y amenazas: realizara evaluaciones de
riesgos y amenazas en materia de seguridad, identificando y
monitoreando posibles focos de delincuencia organizada, terrorismo u

otras actividades ilicitas que puedan afectar la seguridad del paris.

Articulo 36.- Capacitacion y formacion: El departamento se encargara

de la capacitacion y formacion de los funcionarios del Organismo de
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Investigacion Judicial en temas de inteligencia, crimen organizado y
seguridad migratoria, proporcionando herramientas y conocimientos

especializados para llevar a cabo sus labores de manera eficiente.

CAPITULO IX

Del Departamento de Desarrollo profesional

Articulo 37.- Gestion del talento humano: El Departamento de Desarrollo
profesional se encargara de identificar, reclutar y seleccionar al personal
idéneo para ingresar a la Policia de Investigaciones Criminales. Ademas,
debera implementar programas y politicas de desarrollo y retencion del

talento dentro de la institucion.

Articulo 38.- Capacitacion y formacion: Este departamento sera
responsable de disefar y ejecutar programas de capacitacion y
formacién continua para el personal de la Policia de Investigaciones
Criminales. Esto incluye cursos, talleres, seminarios y otras actividades
de aprendizaje que fortalezcan las competencias y habilidades

profesionales de los funcionarios.

Articulo 39.- Desarrollo de carreras: Se encargara de elaborar planes de
carrera y promocion profesional para los miembros de la institucion. Esto
implica establecer criterios de ascenso y promocién, evaluar el
desempefio del personal y brindar oportunidades de desarrollo y

crecimiento en sus trayectorias laborales.
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Articulo 40.- Bienestar y calidad de vida laboral: el Departamento de
Desarrollo profesional = promovera el bienestar y la calidad de vida
laboral del personal de la Policia de Investigaciones Criminales. Esto
incluye la implementacion de politicas y programas de salud
ocupacional, conciliacion laboral-familiar, apoyo psicosocial y otras

medidas que contribuyan al bienestar integral de los funcionarios.

Articulo 41.- Evaluacion del desempefio: Este departamento desarrollara
y administrara sistemas de evaluacion del desempefo de los
funcionarios de la Policia de Investigaciones Criminales. Estos sistemas
permitiran medir y reconocer el trabajo realizado, identificando areas de

mejora y estableciendo planes de desarrollo individual.

Articulo 42.- Promocion de valores institucionales: El departamento de
Desarrollo Profesional promovera y fortalecera los valores institucionales
en el personal del de la Policia de Investigaciones Criminales. Esto a
través de programas de formacion en ética, integridad, responsabilidad
y respeto, entre otros valores fundamentales para el desempeho

profesional y el cumplimiento de la mision institucional.

CAPITULO X

Del Departamento de Administracion Logistica e Innovacion

Articulo 43.- Gestion de recursos logisticos: Este Departamento se
encargara de planificar, adquirir, distribuir y controlar los recursos

materiales y logisticos necesarios para el desarrollo de las actividades
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de la Policia de Investigaciones Criminales. Esto incluye la gestion de
vehiculos, equipos, armamento, suministros y demdas elementos

requeridos para el desempefo de las funciones policiales.

Articulo 44.- Administracion de infraestructuras: El Departamento de
Administracion Logistica e Innovacion supervisard y coordinara la
administracion de las instalaciones y edificaciones de la Policia de
Investigaciones Criminales. Esto implica la gestion de mantenimiento,
seguridad, limpieza y adecuacion de los espacios fisicos utilizados por la

institucion.

Articulo 45.- Gestion de tecnologias de Ila informacion: Este
departamento se encargara de la gestion y mantenimiento de los
sistemas y tecnologias de la informacion utilizados por la Policia de
Investigaciones Criminales. Esto incluye la implantacion y actualizacion
constante de sistemas informaticos, redes de comunicacion, bases de
datos y otras herramientas tecnoldgicas necesarias para el desarrollo de

las labores policiales, bajo los mas elevados estandares de seguridad.

Articulo 46.- Innovacion y mejora continua: El Departamento de
Administracion Logistica e Innovacion promovera la innovacion y la
mejora continua en los procesos y procedimientos de la Policia de
Investigaciones Criminales. Busca identificar oportunidades de
optimizacion, fomentar buenas practicas, promover la eficiencia y la
calidad en los servicios, y propiciar la incorporacion de nuevas

tecnologias y métodos de trabajo, seguros y eficaces.
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Articulo 47.- Coordinacion de emergencias y catastrofes: En situaciones
de emergencia o catastrofe, esta subdireccion participard en la
coordinacion y gestion logistica de los recursos necesarios para la
respuesta de la Policia de Investigaciones Criminales. Colaborara con
otras entidades y organismos en la planificacion y ejecucion de acciones

ante eventos de gran magnitud.

CAPITULO XI

Escuela de Investigaciones Criminales

Articulo 48.- Creacion y adscripcidn de la Escuela de Investigaciones

Criminales:

Se establece la Escuela de Investigaciones Criminales como una entidad
educativa adscrita a la Academia Nacional de Policia, con el propdsito de

brindar una formacion especializada en investigaciones policiales.

Articulo 49.- La Escuela de Investigaciones Criminales contara con
autonomia académica y administrativa para desarrollar programas de
estudio, métodos de entrenamiento y planificacion de actividades

propias.

Articulo 50.- Funciones de la Escuela de Investigaciones Criminales:

1) Impartir programas de formacion, capacitacidon y entrenamiento en
investigaciéon policial, técnicas de recoleccidn, analisis de evidencias y

criminalistica.
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2) Fomentar y preservar la ensefianza de los derechos humanos, la

victimologia y la ética policial.

3) Desarrollar investigaciones y estudios especializados en el campo de
la investigacion criminal, con el fin de fortalecer el conocimiento y las

habilidades de los futuros detectives y agentes de investigacion.

4) Fomentar la actualizacion y perfeccionamiento continuo de los
docentes y personal administrativo de la Escuela, en concordancia con
los avances y las mejores practicas en el ambito de la investigacidn

policial.

5) Establecer convenios y colaboraciones con instituciones nacionales e
internacionales, asi como con organismos especializados, para
promover el intercambio de conocimientos y experiencias en el ambito

de la investigacion policial.

Articulo 51.- Plan de estudios y programas de formacion:

La Escuela de Investigaciones Criminales disefiara y pondra en marcha
un plan de estudios integral y actualizado, que abarque areas como
investigacidén y analisis criminal, técnicas de interrogatorio, analisis de

pruebas forenses, delitos cibernéticos y prevenciéon del delito.

Los programas de formacion deberan contemplar tanto la teoria como
la practica, con énfasis en la aplicacidn de conocimientos en situaciones

reales y el desarrollo de habilidades de investigacion.

Articulo 52.- Requisitos de ingreso y seleccién:

Para ingresar a la Escuela de Investigaciones Criminales los postulantes

deberan cumplir con los requisitos establecidos en la normativa vigente,
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gue aseguren la idoneidad y aptitud para desempefarse en labores de

investigacién policial.

La seleccién de los postulantes se realizaréa mediante un proceso
transparente y objetivo, que incluya evaluaciones psicoldgicas, fisicas y

de conocimientos especificos relacionados con la investigacion criminal.

Articulo 53.- Evaluacién y acreditacion:

La Escuela de Investigaciones Criminales implementara sistemas de
evaluacién periddica para medir la calidad de la formacion y procurara
desarrollar planes de estudio universitario a nivel de diplomado,

bachillerato, licenciatura y doctorado en “ciencias policiales”.

CAPITULO XII

Archivo General

Articulo 54.- El Archivo General es la unidad encargada de la gestion,
custodia, conservacion y acceso a los documentos y expedientes
generados por de la Policia de Investigaciones Criminales, en el ejercicio
de sus funciones, de acuerdo con los principios de archivistica y las

normas establecidas en la legislacion vigente en Costa Rica.

Articulo 55.- El jefe del Archivo General de la Policia de Investigaciones
Criminales, debera ser un profesional en archivistica, con conocimientos

especializados en gestion documental, conservacion preventiva,
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clasificacion, organizacion, descripcion y acceso a la informacion en

archivos.

Articulo 56.- El Archivo General de la Policia de Investigaciones
Criminales debera seguir los lineamientos establecidos por el Archivo
Nacional de Costa Rica, de acuerdo con la Ley No 7202 "Ley General de
Archivos de Costa Rica" y el Reglamento Decreto Ejecutivo No 40554-C

"Reglamento de la Ley General de Archivos”.

Articulo 57.- La gestion documental en el Archivo General de la Policia
de Investigaciones Criminales, debera cumplir con las disposiciones
legales aplicables en materia de acceso a la informacién publica,
incluyendo el Reglamento de Acceso a la Informacidon Publica No 8314,

asi como cualquier otra legislacion relacionada.

Articulo 58.- El Archivo General de la Policia de Investigaciones
Criminales, debera establecer politicas y procedimientos que garanticen
la integridad, confidencialidad y disponibilidad de los documentos y
expedientes, asi como la proteccion de la informacidon sensible contenida
en los mismos, de conformidad con las normas y mejores practicas en

archivistica.

Articulo 59.- El Archivo General de la Policia de Investigaciones
Criminales promovera la conservacion y preservacion adecuada de los
documentos y expedientes, con el fin de garantizar su valor como

patrimonio documental y su utilizacion como fuente de informacion
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histdérica, administrativa y juridica para la Policia de Investigaciones

Criminales y para la sociedad civil.

Articulo 60.- El Archivo General de la Policia de Investigaciones
Criminales debera desarrollar y poner en marcha programas de
capacitacion y sensibilizacion al personal del PIC en materia de gestion
documental, archivistica y acceso a la informacion, con el objetivo de
promover una cultura de buen gobierno, transparencia y rendicion de
cuentas en la gestion de los documentos y expedientes de la Policia de

Investigaciones Criminales.

Articulo 61.- El Archivo General la Policia de Investigaciones Criminales
contara con las fichas y demas documentos, debidamente clasificados,
de todas las personas que en alguna oportunidad hayan comparecido
ante las autoridades en calidad de presuntos responsables de hechos
punibles, y, asimismo, con las que enviaren las autoridades nacionales

0 extranjeras.

Articulo 62.- Toda la informacién sensible que contenga el Archivo
General la Policia de Investigaciones Criminales tendra caracter
confidencial y sera para uso la Policia de Investigaciones Criminales, el
Ministerio Publico y los drganos jurisdiccionales que conocen materia

penal.

Las demds policias nacionales y cantonales, las instituciones
gubernamentales a cargo de la seguridad nacional y la oficina del

Tribunal Supremo de Elecciones encargada de aprobar los tramites de
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naturalizacion costarricense podran realizar consultas sobre personas
para determinar si mantienen expedientes criminales activos, datos de
identificacion contenidos en la resefa policial, fotografias y asuntos

pendientes como capturas de personas, de vehiculos o presentaciones.

Las otras policias que realicen labores de investigacion para fines
represivos, como la Policia de Control Fiscal del Ministerio de Hacienda,
la Policia de Control de Drogas del Ministerio de Seguridad Publica y la
Policia Profesional de Migracion y Extranjeria podran consultar
integramente los expedientes criminales que se mantienen en el sistema

de Archivo General la Policia de Investigaciones Criminales.

CAPITULO XII

Museo Criminal

Articulo 63.- El Museo Criminal estara organizado en forma tal que, a
mas de preservar los objetos y datos mas sobresalientes relacionados
con la criminalidad, sea fuente de informacion de donde las miembros
de la Policia de Investigaciones Criminales y los alumnos de las Escuela
Nacional de Policia, la Escuela de fiscales del Ministerio Publico y de la

Judicial extraigan las ensefianzas utiles para su formacion.

Articulo 64.- Los tribunales penales estaran obligados a remitir a la
Policia de Investigaciones Criminales, una vez fenecida la causa
respectiva, todas las armas que hayan caido en comiso, de las cuales se
seleccionaran las que a juicio de la Policia de Investigaciones Criminales
deban pasar a formar parte del Museo, cuando su exhibicion tuviere

interés. Las restantes, cuando no fuere del caso proceder a su
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destruccion, seran enviadas, si se tratare de armas de fuego, al
Ministerio de Seguridad Publica, y las demas al Juzgado Penal de
Hacienda, para que proceda de acuerdo con los dispuesto en el articulo
46.

Articulo 65.- En relacion con los demas objetos caidos en comiso, los
tribunales penales procederan a dar aviso al Museo de la Policia de
Investigaciones Criminales, el cual podra solicitar su remisiéon cuando lo

estimare conveniente.

CAPITULO XIII

De la Oficina de Depdsito de Objetos

Articulo 66.- La Oficina de Depdsito de Objetos serd la encargada de
custodiar, debidamente ordenados o individualizados, los objetos y
demas pruebas decomisadas, que, como consecuencia de las
investigaciones, llegaren la Policia de Investigaciones Criminales; velara
porque se mantengan en buen estado y las hara figurar en el respectivo

inventario.

Articulo 67.- Los objetos a que se refiere el articulo anterior, que no
fuere del caso ponerlos a la orden de ningun tribunal, podran ser
subastados por el Juzgado Penal de Hacienda, si dentro de los dos afios
siguientes a su ingreso no fueren reclamados por sus legitimos

propietarios.
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Articulo 68.- Si no fuere procedente ordenar la subasta, a juicio de la
Direccion General, tales objetos podran ser donados a instituciones
publicas, o bien, destinados al Museo la Policia de Investigaciones
Criminales, cuando tuvieren valor criminoldgico, criminalistico o

victimoldgico.

Articulo 69.- No obstante, lo dispuesto en el articulo 46, cuando se
tratare de bienes perecederos, podra procederse a la subasta sin esperar
el transcurso del plazo sefialado y el producto de esta se depositara en
una cuenta bancaria, por el término dicho, para responder a la eventual
reclamacion de quien probare ser su legitimo propietario. Si no pudiere
realizarse la subasta, los respectivos objetos seran enviados a una

institucion de beneficencia.

CAPITULO X1V

Régimen disciplinario

Articulo 70.- Los servidores de la Policia de Investigaciones Criminales
quedan sometidos al régimen disciplinario que se establece en los
articulos siguientes, de acuerdo con los respectivos reglamentos y los

tipos de faltas y sanciones aplicables en Ley General de Policia.

Articulo 71.- Las sanciones disciplinarias imponibles a los servidores de

la Policia de Investigaciones Criminales seran las siguientes:
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1) apercibimiento;
2) reprension;
3) suspension hasta por un mes;

4) descenso en el escalafén respectivo,; y

5) revocatoria del nombramiento.

La imposicidn de cualquiera de estas sanciones conlleva la pérdida de la
respectiva bonificacion por méritos que sefala la Ley de Salarios de la

Administracion Publica.

Articulo 72.- Correspondera a la Direccion General la imposicion de las
sanciones, excepto la de revocatoria del nombramiento, la cual sélo
podra ser aplicada por el Ministerio de Seguridad Publica. Por lo que le
correspondera sancionar la faltas que cometan el Director General, el

Subdirector, el Secretario General y los Jefes Departamentales.

CAPITULO XV

Disposiciones generales

Articulo 73.- El Ministerio de Seguridad Publica podra permitir la
docencia universitaria, tedrica y practica, en las disciplinas de Derecho
Penal, Derecho Procesal Penal, Criminologia, Victimologia y

Criminalistica, en los distintos departamentos de la Policia de
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Investigaciones Criminales, siempre que con ello no se obstaculicen las

labores que a éste corresponden, y sean fuera de horario laboral.

Articulo 74.- Los Jefes Departamentales y de Delegacion son
responsables de la marcha de las oficinas a su cargo y actuaran bajo la
dependencia inmediata de la Direccion General. Asimismo, les
correspondera distribuir y coordinar el trabajo de las respectivas

secciones.

Articulo 75.- Los Jefes de los Departamentos seran los directores y
coordinadores, en el area respectiva, de las funciones técnicas a cargo

de las distintas Delegaciones Regionales.

Articulo 76.- Ademas de la Policia Administrativa, se consideran

auxiliares de la Policia de Investigaciones Criminales

1) Los cdnsules y viceconsules de Costa Rica en el extranjero;

2) Las autoridades de migracion, aduanas y transito;

3) Los capitanes, oficiales y patrones de embarcaciones mercantes,
nacionales o extranjeras que navegan en el mar territorial costarricense;
los pilotos y demas tripulacion responsable de la conduccion de
aeronaves comerciales; los pilotos nacionales y extranjeros que se
encuentren o arriben a aeropuertos nacionales; los conductores y demas

personal de trenes; los jefes y demas personal de estaciones ferroviarias
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y aeropuertos; los conductores y otros empleados de empresas de

transporte que operen en el territorio nacional; y

4) Los directores, guardianes y demas empleados de las carceles,
presidios y otros establecimientos publicos o privados de reclusion de

adultos o menores.

Articulo 77.- Los miembros de la Policia Administrativa y demas
personas que deban auxiliar a la Policia de Investigaciones Criminales,
que le nieguen la cooperacion debida a una autoridad judicial o en
alguna forma obstaculicen su labor, seran sancionados con las penas
establecidas para el delito de incumplimiento de deberes de funcionario

publico.

Articulo 78.- El Ministerio de Seguridad Publica determinara los
distintivos que usaran en forma exclusiva los agentes de investigacion
la Policia de Investigaciones Criminales, como medio de demostrar su
identidad. El que hiciere uso de tales distintivos, sin estar debidamente

facultado para ello, sera reprimido con prision de tres meses a un ano.

Articulo 79.- Los servidores la Policia de Investigaciones Criminales, se
consideran comprendidos dentro de los casos de excepcion que

establece el articulo 579 del Cédigo de Trabajo.

Articulo 80.- Los agentes de investigacion estaran protegidos por un
seguro contra riesgos profesionales. Igualmente lo estara el personal la
Policia de Investigaciones Criminales que realice labores insalubres o

peligrosas, esto ultimo a juicio del Ministerio de Seguridad Publica.
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Articulo 81.- El de Investigacion Policial y Criminalistica contara con una
seccion especializada para la investigacion de las denuncias que se
presenten contra los inspectores de transito y contra los funcionarios de
los Departamentos de Formacion y Capacitacion, de Evaluacion de
Conductores y de Revision Técnica del Ministerio de Obras Publicas y

Transportes.

CAPITULO XVI

Disposiciones Transitorias

ARTICULO I.- El Instituto Costarricense de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, en virtud de la reestructuracion que establece la presente ley
y la Ley de Creacion del Instituto Costarricense de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, quedara separado del Organismo de Investigacion
Judicial. Se considera que no existe solucion de continuidad en los
contratos de trabajo de los servidores que, por este motivo, pasen del

segundo al primero de los organismos citados.

TRANSITORIO 11I.- Mientras no inicie funciones la Escuela de
Investigaciones Criminales de la Academia Nacional de Policia, la Unidad
de Capacitacion de la Escuela Judicial para el Organismo de
Investigacion Judicial continuara brindando el servicio. Una vez en

funcionamiento esta Unidad pasara a ser parte de la Academia.
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TRANSITORIO III.- La aplicacion del Régimen Disciplinario sobre los
funcionarios del Organismo de Investigacion Judicial se mantendra
conforme a lo establecido en la Ley Organica del Poder Judicial, hasta

tanto no entre a regir la ley, donde aplicara la Ley General de Policia.

Una vez que inicie funciones esta ultima dependencia, las causas que
estén en tramite se mantendran bajo la competencia disciplinaria del
érgano que los conoce hasta su resolucidn final, con excepcion de las
qgue se tramitan en la Oficina de Asuntos Internos, las cuales asumira el

drgano establecido en la Ley General de Policia.

TRANSITORIO IV.- Los funcionarios del Organismo de Investigacion
Judicial que a la fecha de la implementacion de la presente Ley, se
encuentren laborando sin contar con los requisitos exigidos para el
puesto, mantendran los deberes y derechos inherentes al mismo. Bajo
este supuesto, en el caso de los servidores interinos, estos podrian ser

nombrados en propiedad en el cargo que ocupen.

TRANSITORIO V.- La Academia Nacional de Policia contara con un
plazo maximo de cinco afios posteriores a la entrada en vigencia de la
presente Ley, para implementar plenamente la Escuela de

Investigaciones Criminales.

TRANSITORIO VI.- Salvo lo establecido en el Transitorio V, el
Ministerio de Seguridad Publica contara con un plazo de dos afios

posteriores a la entrada en vigencia de la presente Ley, para
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implementar la estructura organizacional y funcional que se establece

en esta normativa.

TRANSITORIO VII.- Los requisitos académicos y de experiencia
definidos en esta Ley, entraran en vigencia cinco anos contados a partir

del momento de su aprobacion.

TRANSITORIO VIII.- El Ministerio de Seguridad Publica debera
reglamentar la presente Ley, en un plazo no mayor a un afio contado a

partir del momento de su aprobacion.”
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Libro VI
Creacion del Instituto Costarricense de Medicina

Legal y Ciencias Forenses

ARTICULO 52.- Se crea el Instituto Costarricense de Medicina Legal y

Ciencias Forenses, que estara regulado por los siguientes articulos:

"CAPITULO I

Naturaleza, domicilio y finalidad

Articulo 1.- Crease el Instituto Costarricense de Medicina Legal y
Ciencias Forenses como Institucion Semiautéonoma con personalidad
juridica y patrimonio propio; contara con independencia en su
funcionamiento y en su administracion. Se regira por la presente ley y

sus reglamentos.

Tendra su domicilio legal en la Provincia de Heredia, en la ciudad de San
Joaquin de Flores, sin perjuicio de establecer otras dependencias en

cualquier otra parte del pais.

Articulo 2.- E| Instituto Costarricense de Medicina Legal y Ciencias
Forenses es el drgano académico-cientifico encargado de brindar
asesoria medico cientifica en el analisis, evaluacion, descripcion y

peritacion de hallazgos medico legales y demas materias relacionadas a
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las ciencias forenses a solicitud de las autoridades competentes

abarcando todo el territorio nacional.

Tiene como funcion primordial proporcionar servicios especializados en
medicina legal y ciencias forenses a las autoridades competentes en
Costa Rica, con el objetivo de contribuir a la administracion de justicia,
la proteccion de los derechos humanos y la prevencion del delito. El
Instituto brindara asesoria medico cientifica en el analisis, evaluacion,
descripcidn y peritacion de hallazgos medico legales, asi como en otras
materias relacionadas con las ciencias forenses, de acuerdo a las

solicitudes realizadas por las autoridades competentes.

Deberd contar con expertos en diversas disciplinas de las ciencias
forenses, incluyendo medicina legal, patologia forense, toxicologia,
odontologia forense, antropologia forense, balistica, genética forense,
criminalistica, entre otras. Ademas, el Instituto debera mantenerse
actualizado en los avances cientificos y tecnoldgicos en el campo de la
medicina legal y ciencias forenses, con el fin de ofrecer servicios de

calidad y rigurosidad cientifica.

Asimismo, tendra que brindar sus servicios en todo el territorio nacional,
garantizando el acceso a la justicia y a la medicina legal a nivel regional
y local. Ademas, el Instituto debera colaborar con las autoridades
competentes en la capacitacion y formacion de profesionales en el
campo de la medicina legal y ciencias forenses, asi como en la
promocion de la investigacion y el desarrollo de nuevas técnicas y

tecnologias en esta area.

Articulo 3.- El régimen financiero y presupuestario del Instituto, el de

contratacion de obras y suministros, el de personal y los controles
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financieros internos y externos, estaran sometidos a la Ley de
Administracion Financiera de la Republica y la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica en lo aplicable a la naturaleza propia

del Instituto, en los términos del articulo anterior.

CAPITULO I

Disposiciones Generales

Articulo 4.- Ambito de aplicacidn. La presente ley regulard el régimen
interno del Instituto Costarricense de Medicina Legal y Ciencias
Forenses. Asimismo, definird las potestades y atribuciones de sus

Departamentos, el Consejo Directivo y la Direccion General.

Articulo 5.- Definiciones. Para los efectos de las disposiciones de la

presente ley, se entendera por:

. Instituto o ICMLCF: Instituto Costarricense de Medicina Legal y Ciencias
Forenses.

. Medicina Legal: Es la ciencia que sirve de unidn entre la medicina y el
derecho, aplica a una y otro las luces de los conocimientos médicos y
juridicos.

. Ciencias Forenses: Son un conjunto de disciplinas técnico-cientificas que
se encargan de analizar los hallazgos encontrados o necesarios para
esclarecer un conflicto juridico o una etiologia dudosa.

. Consejo Directivo o Consejo: Organo méximo de decisién del ICMLCF y

quien agota la via administrativa.
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5. Direccién General: Organo subordinado del Consejo Directivo, el cual
estara a cargo de un Director General y de un Sub Director General,
quienes seran los funcionarios de mayor jerarquia, para efectos de
direccion y administracion del Instituto.

6. Funcionario: Toda persona fisica que presta al ICMLCF sus servicios
materiales o intelectuales, a cambio de un salario en nombre y por
cuenta del Estado; asimismo son funcionarios los técnicos y cientificos
qgue conformen los diferentes drganos o comisiones que, por razon de
su competencia, el IMLCF considere necesario crear.

7. UMLR o Unidad: Unidad Médico Legal Regional.

CAPITULO III

Atribuciones

Articulo 6.- El Instituto Costarricense de Medicina Legal y Ciencias
Forenses tendra, entre otras que legalmente le sean sefialadas, las

siguientes atribuciones:

1. Dirigir y organizar el Sistema de Medicina Legal y Ciencias Forenses
de Costa Rica, y servir como centro cientifico de referencia nacional
en materias relacionadas. Esto implica liderar la planificacion,
desarrollo y coordinacion de las actividades relacionadas con la
medicina legal y ciencias forenses a nivel nacional, asi como
mantener altos estandares cientificos y técnicos en la ejecucion de
sus funciones.

2. Practicar peritaciones asociadas a Medicina Legal y Ciencias Forenses

solicitadas por las autoridades competentes, con apego a los
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principios de objetividad e independencia institucional establecidos.
Esto implica realizar peritajes y emitir informes técnicos y cientificos
en casos judiciales u otros procesos legales, asegurando la
imparcialidad y rigurosidad en la recoleccion, analisis e interpretacion
de la evidencia forense.

. Emitir criterio y asesoria a las autoridades competentes sobre
experticias médico-legales y de ciencias forenses, garantizando la
confiabilidad y reproducibilidad de los resultados, asi como la
demostracion de la competencia y transparencia en los
procedimientos y técnicas utilizadas. Esto implica brindar
recomendaciones técnicas y cientificas a las autoridades judiciales y
otros organismos, con el fin de contribuir a la toma de decisiones
basadas en evidencia en el ambito de la medicina legal y ciencias
forenses.

. Disenar los reglamentos técnicos que deben cumplir los distintos
organismos y personas que realicen funciones periciales asociadas
con medicina legal, ciencias forenses y ejercer control sobre su
desarrollo y cumplimiento. Esto implica establecer normas y
procedimientos técnicos para la ejecucion de actividades periciales
en el campo de la medicina legal y ciencias forenses, asi como
supervisar y auditar el cumplimiento de dichas normas por parte de
otros organismos o personas que realicen funciones periciales.

. Promover, coordinar y ejecutar investigaciones cientificas a nivel
nacional e internacional, asi como realizar los convenios
correspondientes para tales fines. Esto implica fomentar Ila
investigacion cientifica en el campo de la medicina legal y ciencias
forenses, promover la colaboracion con instituciones nacionales e

internacionales en proyectos de investigacion, y establecer convenios
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para el intercambio de conocimientos y experiencias en el ambito
forense.

6. Coordinar y dirigir los programas de postgrado y pregrado, asi como
fomentar la educacion continuada y eventos educativos en el area de
la medicina legal y ciencias forenses, tanto para sus funcionarios
como para la poblacion costarricense en general. Esto implica liderar
la planificacion y desarrollo de programas educativos de formacion
académica en medicina legal y ciencias forenses, asi como promover
la capacitacion y actualizacion continua del personal del ICMLCF y

otros profesionales en el campo forense.

Articulo 7.- El Instituto Costarricense de Medicina Legal y Ciencias
Forenses podra solicitar la colaboracion de técnicos externos, cuando se
requieran conocimientos cientificos especiales, con el fin de asegurar la
calidad y precision de los resultados de las peritaciones y experticias
realizadas. Asimismo, el Instituto podra solicitar la asistencia de
intérpretes, cuando sea necesario para garantizar una adecuada
comunicacion en casos en los que se requiera el uso de un idioma
distinto al oficial. Todos los técnicos e intérpretes que colaboren con el
Instituto deberan prestar juramento de cumplir bien y lealmente su
encargo, y de guardar secreto sobre la materia en la que intervinieron,
en cumplimiento de los principios de confidencialidad y ética en la
practica de la medicina legal y ciencias forenses. El Instituto se
asegurara de seleccionar a técnicos e intérpretes idéneos y capacitados,
garantizando su competencia y confiabilidad en el desempeno de sus
funciones. Ademas, el Instituto establecera los mecanismos necesarios

para supervisar y evaluar el desempefo de los técnicos e intérpretes
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externos, con el fin de asegurar la calidad y veracidad de los resultados

obtenidos.

CAPITULO 1V

Organizacion y Funcionamiento

Articulo 8.- E| Instituto Costarricense de Medicina Legal y Ciencias
Forenses estara compuesto por un Consejo Directivo, una Direccion
General y los siguientes departamentos: Departamento de
Administracion General, Departamento de Medicina Legal 'y
Departamento de Laboratorios de Ciencias Forenses. Cada
Departamento contara con las secciones y oficinas necesarias para

garantizar su eficiente funcionamiento.

El Consejo Directivo sera responsable de establecer las politicas y
directrices generales del Instituto, asi como de supervisar y evaluar su
gestion. Estara conformado por expertos en el campo de la medicina
legal y ciencias forenses, designados por las autoridades competentes,
y garantizara la representacion de distintos sectores relacionados con la
labor del Instituto, incluyendo la academia, la sociedad civil y el sector

gubernamental.

La Direccion General sera la encargada de la administracién y gestion
del Instituto, bajo la supervision del Consejo Directivo. Sera
responsabilidad de la Direccion General asegurar la implementacion de
las politicas y directrices establecidas, asi como la coordinacion y

supervision de los departamentos y secciones del Instituto.
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El Departamento de Administracion General sera responsable de la
gestion administrativa y financiera del Instituto, incluyendo Ila
planificacion, ejecucion y seguimiento del presupuesto, asi como la
contratacion y gestion de recursos humanos y materiales necesarios

para el funcionamiento del Instituto.

El Departamento de Medicina Legal sera el encargado de llevar a cabo
las experticias y peritaciones médico-legales en los casos en que sea
requerido, siguiendo los principios de objetividad, independencia y ética
profesional. Este departamento también sera responsable de Ila
investigacion cientifica en el campo de la medicina legal, la formacion y
capacitacion del personal del Instituto, asi como la promocion de la

educacion continua en el area.

El Departamento de Laboratorios de Ciencias Forenses sera responsable
de la realizacion de analisis cientificos y técnicos en el marco de las
investigaciones forenses, utilizando métodos y técnicas actualizadas y
validadas cientificamente. Este departamento también sera responsable
de la gestion de los laboratorios del Instituto, incluyendo Ia
implementacion y mantenimiento de la infraestructura, equipos y
tecnologia necesarios para llevar a cabo los analisis forenses de manera

eficiente y confiable.

El Instituto asegurara que cada departamento, seccion y oficina cuente
con el personal capacitado y los recursos necesarios para cumplir con
sus funciones de manera efectiva, y establecera mecanismos de
supervision y evaluacion para garantizar la calidad y confiabilidad de los

resultados obtenidos en el marco de su labor.

Del Consejo Directivo
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Articulo 9.- El Consejo Directivo es el drgano maximo del Instituto
Costarricense de Medicina Legal y Ciencias Forenses, estara conformado
por nueve personas, los cuales deben ser profesionales e investigadores
con al menos un grado universitario de licenciatura o maestria, con una
carrera intachable y cuya idoneidad garantice el debido funcionamiento
del Instituto. Los miembros del Consejo Directivo seran designados por
un periodo determinado y podran ser reelegidos por un periodo

adicional, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la ley.

Articulo 10.- El Consejo Directivo estara integrado por los siguientes

miembros:

1. Un delegado del Colegio de Médico y Cirujanos de Costa Rica

2. Un delegado del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica

3. Un delegado del Colegio de Microbidlogos y Quimicos Clinicos de
Costa Rica

4. Un delegado del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica

5. Un delegado del Colegio de Profesionales en Informatica y

Computacion.

Los miembros del Consejo Directivo seran seleccionados con base a su
experiencia y conocimientos en areas relevantes para la medicina legal
y ciencias forenses, y deberan tener una reputacion intachable en el
ejercicio de su profesion. Se procurara que la composicion del Consejo
Directivo sea equitativa y representativa de los diferentes sectores
involucrados en el trabajo del Instituto, incluyendo la academia, la
justicia, la medicina y otras disciplinas afines. El Consejo Directivo sera
responsable de establecer las politicas y directrices generales del

Instituto, supervisar su gestion y velar por el cumplimiento de su mision
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y objetivos. Se promovera la transparencia, la rendicion de cuentas y la
toma de decisiones basada en evidencia en el seno del Consejo
Directivo, para garantizar el buen funcionamiento y la excelencia del

Instituto.

Articulo 11.- Los miembros del Consejo Directivo seran elegidos por
un periodo de tres afios y no podran ser reelegidos por periodos
continuos. Seran juramentados ante la autoridad maxima del érgano
que representan, y tendran la responsabilidad de actuar en beneficio del
Instituto Costarricense de Medicina Legal y Ciencias Forenses, velando
por su buen funcionamiento, integridad y cumplimiento de sus

objetivos.

Los miembros del Consejo Directivo deberan cumplir con los requisitos
de idoneidad establecidos en el articulo 8 de esta ley, y seran
seleccionados de manera transparente y basada en criterios de mérito
y experiencia en el campo de la medicina legal y ciencias forenses. Se
procurara que la composicion del Consejo Directivo sea equitativa y
representativa de los diferentes sectores involucrados en el Instituto, a

fin de garantizar una gestion diversa y efectiva.

Durante su mandato, los miembros del Consejo Directivo tendran la
responsabilidad de tomar decisiones basadas en el interés publico y en
el cumplimiento de los objetivos y funciones del Instituto. No podran
incurrir en conflictos de interés que comprometan su imparcialidad y
deberan actuar con integridad y transparencia en el ejercicio de sus

funciones.

El Consejo Directivo se reunira de manera regular, al menos una vez al

mes, y tomara decisiones por mayoria de votos de sus miembros
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presentes. Se llevara un registro de las actas de las reuniones, las cuales
estaran disponibles para consulta publica, salvo aquellos temas que por

su naturaleza deban ser tratados de manera confidencial.

El Instituto Costarricense de Medicina Legal y Ciencias Forenses
proporcionara el apoyo administrativo y logistico necesario para el
funcionamiento del Consejo Directivo, incluyendo la elaboracion de las
convocatorias, la preparacion de las agendas de las reuniones y la

difusion de las actas y decisiones tomadas.

El Consejo Directivo rendira cuentas a la autoridad que lo designd y a la
ciudadania en general, sobre su gestion y cumplimiento de los objetivos
del Instituto. Asimismo, debera presentar informes periddicos sobre el
estado y avance de los proyectos y programas del Instituto, asi como

sobre la utilizacion de los recursos asignados.

En caso de incumplimiento grave de las funciones y responsabilidades
del Consejo Directivo, los miembros podran ser removidos de sus cargos
mediante un proceso de evaluacion y destitucion establecido en la ley,
garantizando el debido proceso y el respeto a los derechos de los

involucrados.

La participacion en el Consejo Directivo sera honorifica y no implicara
remuneracion alguna, salvo los gastos de viaticos y transporte que sean
estrictamente necesarios para el cumplimiento de sus funciones y que
sean previamente autorizados por el Instituto Costarricense de Medicina

Legal y Ciencias Forenses.

El presente articulo tiene como objetivo establecer las bases para un
funcionamiento transparente, eficiente y responsable del Consejo

Directivo del Instituto Costarricense de Medicina Legal y Ciencias
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Forenses, garantizando la integridad y buen gobierno del mismo en

beneficio de la sociedad costarricense.

Articulo 12.- Entre los miembros del Consejo Directivo, se nombrara
un presidente, un vicepresidente y un secretario, quienes seran elegidos
por mayoria de votos del Consejo y duraran en su cargo tres afos, sin

posibilidad de ser reelectos por mas de dos periodos continuos.

El presidente del Consejo Directivo sera el encargado de liderar y
coordinar las actividades del Consejo, asi como representar al Consejo
en relaciones externas y actos oficiales. El vicepresidente asumira las
funciones del presidente en caso de ausencia o incapacidad del mismo.
El secretario sera responsable de llevar el registro de las actas y
decisiones del Consejo, asi como de coordinar la documentacion

necesaria para el funcionamiento del Consejo.

La eleccion del presidente, vicepresidente y secretario del Consejo
Directivo se realizara de manera transparente y basada en criterios de
mérito y capacidad para el desempefio de dichos cargos. Se procurara
que la rotacion en la designacion de estos cargos sea equitativa y

garantice la participacion activa de todos los miembros del Consejo.

El presidente, vicepresidente y secretario del Consejo Directivo deberan
cumplir con los requisitos de idoneidad establecidos en el articulo 8 de
esta ley, y actuaran en beneficio del Instituto Costarricense de Medicina
Legal y Ciencias Forenses, velando por su buen funcionamiento,

integridad y cumplimiento de sus objetivos.

El presidente del Consejo Directivo convocara y presidira las reuniones
del Consejo, y tendra voto de calidad en caso de empate en las

votaciones. El vicepresidente y secretario asistiran en las funciones del
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presidente y secretario, respectivamente, y colaboraran en el desarrollo

de las actividades del Consejo.

En caso de incumplimiento grave de las funciones y responsabilidades
del presidente, vicepresidente y secretario del Consejo Directivo, podran
ser removidos de sus cargos mediante un proceso de evaluacion y
destitucion establecido en la ley, garantizando el debido proceso y el

respeto a los derechos de los involucrados.

Articulo 13.- A las sesiones del Consejo Directivo deberan asistir los
diecisiete integrantes del Consejo, y cuando sean convocados
expresamente, el Director General, el Subdirector y/o los Jefes
Departamentales del Instituto Costarricense de Medicina Legal y
Ciencias Forenses. Estos ultimos tendran derecho a voz, pero no

derecho a voto.

La presencia del Director General, el Subdirector y/o los Jefes
Departamentales en las sesiones del Consejo Directivo sera con el
propdsito de brindar informacion técnica y asesoramiento en sus
respectivas dreas de competencia, para contribuir en la toma de

decisiones del Consejo en base a criterios especializados.

El Consejo Directivo tendra la responsabilidad de convocar a las
sesiones, establecer el orden del dia y dirigir los debates. Se procurara
que las convocatorias a las sesiones sean oportunas y que se brinde la
informacidn necesaria con antelacion para que los miembros del Consejo

y los funcionarios invitados puedan prepararse adecuadamente.

Los funcionarios del Instituto Costarricense de Medicina Legal y Ciencias
Forenses convocados a las sesiones del Consejo Directivo deberan

cumplir con la obligacion de asistir y brindar la informacion requerida de
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manera objetiva y veraz. La participacion de los funcionarios invitados
en las sesiones del Consejo sera de caracter informativo y de

asesoramiento, sin tener derecho a voto en las decisiones del Consejo.

Articulo 14.- El Consejo Directivo del Instituto Costarricense de
Medicina Legal y Ciencias Forenses sesionara validamente, ya sea en
sesiones ordinarias o extraordinarias, con la presencia de al menos cinco

de sus integrantes.

Para que las decisiones del Consejo Directivo sean validas, se requerira
el quérum minimo de once miembros presentes. Esto asegurara que
haya un numero suficiente de integrantes para debatir y tomar
decisiones de manera adecuada. En caso de no contar con el quérum
minimo, la sesién no podra llevarse a cabo y se debera convocar una

nueva sesion en la que se cumpla con el quérum establecido.

Articulo 15.- El Instituto Costarricense de Medicina Legal y Ciencias
Forenses tendra sus facultades, organizacion y funcionamiento
regulados por el respectivo reglamento, el cual sera elaborado y
aprobado por el Consejo Directivo, de acuerdo a las disposiciones legales

y normativas aplicables.

El reglamento del Instituto establecera de manera clara y detallada las
facultades, funciones, atribuciones y responsabilidades del Instituto, asi
como su estructura organizativa, procedimientos internos, normas de
operacion 'y demdas aspectos necesarios para su adecuado
funcionamiento. El reglamento sera acorde con los principios de
transparencia, eficiencia, equidad y calidad en la prestaciéon de los

servicios forenses y de medicina legal.
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El reglamento también contemplara los procedimientos para la toma de
decisiones del Consejo Directivo, asi como los mecanismos de rendicion
de cuentas y supervision, con el fin de asegurar una gestion
transparente y responsable del Instituto. Ademas, se estableceran las
instancias y procedimientos para la participacion y consulta de los
sectores interesados, con el objetivo de promover la inclusion, la
participacion ciudadana y la rendicion de cuentas en la gestion del

Instituto.

El reglamento del Instituto sera revisado y actualizado periddicamente,
de acuerdo a las necesidades y cambios en el contexto forense y de
medicina legal, con el fin de garantizar su adecuacion y actualizacion a
las mejores practicas y estandares nacionales e internacionales en la

materia.

De la Direccion General

Articulo 16.- La Direccion General es un organo subordinado del
Consejo Directivo, el cual estara formado por un Director General y un
Subdirector General, quienes seran los funcionarios de mayor jerarquia,
encargados de la direccion y administracion del Instituto. El Director
General y el Subdirector General seran electos por parte del Consejo

Directivo por un periodo de seis afios sin derecho a reeleccion inmediata.

El Director General y el Subdirector General del Instituto Costarricense
de Medicina Legal y Ciencias Forenses seran seleccionados con base en
Su experiencia, conocimientos y capacidades en el campo de la medicina
legal y ciencias forenses, asi como en la gestion y direccion de

instituciones. Seran responsables de la implementacion de las politicas
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y decisiones tomadas por el Consejo Directivo, asi como de la

administracion eficiente y efectiva de los recursos del Instituto.

El Director General y el Subdirector General deberan rendir cuentas al
Consejo Directivo, presentando informes periddicos sobre el estado y
gestion del Instituto. Ademas, deberan velar por el cumplimiento de los
objetivos y metas del Instituto, asi como por la calidad y rigurosidad
cientifica de los servicios ofrecidos por el Instituto. Asimismo, deberan
promover la capacitacion y formacion del personal del Instituto, asi
como la promocion de la investigacion y el desarrollo de nuevas técnicas

y tecnologias en el campo de la medicina legal y ciencias forenses.

Articulo 17.- Son funciones de la Direccion General del Instituto

Costarricense de Medicina Legal y Ciencias Forenses:

1. Velar por el cumplimiento de esta ley y sus reglamentos, asi como
por el buen funcionamiento de todas las dependencias del ICMLCF,
asegurando que se cumplan los objetivos y metas establecidos por el
Consejo Directivo.

2. Establecer las normas internas de administracion, trabajo y disciplina
de todas las dependencias del ICMLCF, promoviendo la eficiencia, la
transparencia y la rendicion de cuentas en todas las actividades
desarrolladas por el Instituto.

3. Confeccionar el anteproyecto de presupuesto del Instituto,
considerando las necesidades y recursos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, y presentarlo al Consejo Directivo
para su aprobacion y posterior remision al Poder Ejecutivo.

4. Aplicar el régimen disciplinario establecido en la ley y reglamentos

correspondientes, cuando sea necesario, para garantizar el
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cumplimiento de las normas internas y el adecuado desempefio del
personal del Instituto.

5. Cumplir con todas las funciones y responsabilidades que le sean
asignadas por esta ley y sus reglamentos, asi como por el Consejo
Directivo, en aras de asegurar un adecuado funcionamiento y gestion
del Instituto.

La Direccion General del Instituto Costarricense de Medicina Legal y
Ciencias Forenses sera responsable de liderar y supervisar todas las
actividades del Instituto, promoviendo una gestion eficiente,
transparente y basada en principios éticos. Asimismo, debera mantener
una comunicacion fluida y colaborativa con el Consejo Directivo y las
demas dependencias del Instituto, con el objetivo de alcanzar los

objetivos y metas establecidos en la ley.

Articulo 18.- E/ Director, Subdirector y los Jefes Departamentales del
Instituto Costarricense de Medicina Legal y Ciencias Forenses seran de
libre eleccion del Consejo Directivo, basandose en criterios de idoneidad,
experiencia y capacidad técnica. Los demas funcionarios del Instituto
seran nombrados por medio de una terna propuesta por la Seccion de
Recursos Humanos del Departamento de Administracion General, la cual

debera ser presentada al Consejo Directivo para su aprobacion.

El proceso de seleccion y nombramiento de los funcionarios del Instituto
debera ser transparente, imparcial y basado en principios de mérito y
capacidad. Se buscara garantizar que los funcionarios seleccionados
cuenten con las competencias técnicas y profesionales necesarias para
desempenar sus responsabilidades de manera eficiente y efectiva.
Asimismo, se promovera la igualdad de oportunidades en la seleccion

de personal, evitando cualquier forma de discriminacion.
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El Consejo Directivo tendra la responsabilidad de llevar a cabo una
rigurosa evaluacion de los perfiles de los candidatos propuestos para los
cargos de Director, Subdirector y Jefes Departamentales, asegurandose
de que cumplan con los requisitos establecidos y sean iddneos para
ejercer dichas funciones. La Seccion de Recursos Humanos del
Departamento de Administracion General debera presentar ternas de
candidatos que cumplan con los criterios establecidos y sean evaluados

de manera objetiva y transparente.

Articulo 19.- En caso de ausencia temporal o incapacidad del Director
del Instituto Costarricense de Medicina Legal y Ciencias Forenses, el
Subdirector asumira las funciones del Director de manera temporal y
ejercera sus responsabilidades y atribuciones durante dicho periodo. El
Subdirector actuara con plena autoridad y debera garantizar el buen
funcionamiento y continuidad de las actividades del Instituto en

ausencia del Director.

El Subdirector, durante el ejercicio temporal de las funciones del
Director, estara sujeto a las mismas responsabilidades y deberes
establecidos para el Director en la presente ley y sus reglamentos.
Asimismo, debera rendir cuentas y presentar informes al Consejo
Directivo sobre las acciones y decisiones tomadas durante su periodo de

actuacion como Director en funciones.

Es importante garantizar que el Instituto cuente con un mecanismo
adecuado para asegurar la continuidad de sus funciones y actividades
en casos de ausencia temporal del Director. La designacion del
Subdirector como encargado temporal del Instituto en ausencia del

Director contribuye a mantener la operatividad y eficiencia del Instituto
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en situaciones excepcionales, asegurando la continuidad de las labores

y la toma de decisiones adecuadas.

Articulo 20.- Los Jefes Departamentales y de Unidades del Instituto
Costarricense de Medicina Legal y Ciencias Forenses actuaran bajo la
dependencia inmediata de la Direccion General. Seran responsables de
la direccion y gestion de los Departamentos y Unidades a su cargo,
garantizando la eficiente marcha de las actividades y labores

correspondientes.

A los Jefes Departamentales y de Unidades les correspondera distribuir
y coordinar el trabajo de las respectivas secciones bajo su
responsabilidad, asegurando una adecuada asignacion de recursos y
una eficaz ejecucion de los proyectos y actividades del Instituto en su
area especifica. Asimismo, estaran encargados de supervisar y evaluar
el desempeho del personal a su cargo, fomentando un ambiente de
trabajo favorable y promoviendo el desarrollo profesional de los

funcionarios.

CAPITULO V

Del Departamento de Administracion General

Articulo 21.- El Departamento de Administracion General del Instituto
Costarricense de Medicina Legal y Ciencias Forenses es una dependencia
directa e inmediata de la Direccion General. Estara encabezado por el
Jefe de Departamento de Administracion General, quien sera

responsable de la gestion administrativa, presupuestaria y financiera del
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Instituto. El Departamento de Administracion General contara con los
Coordinadores de Secciones y demas personal administrativo que se
requiera para asegurar el correcto funcionamiento de las actividades

administrativas del Instituto.

El Jefe de Departamento de Administracion General serd designado por
el Consejo Directivo del Instituto y debera contar con la experiencia y
conocimientos necesarios en administracion publica, finanzas y gestion
presupuestaria. Los Coordinadores de Secciones y demas personal
administrativo seran nombrados por el Jefe de Departamento de
Administracion General en consulta con la Direccion General, de acuerdo
con los procedimientos y requisitos establecidos en la legislacion vigente

y las normas internas del Instituto.

El Departamento de Administracion General desempefiara un papel
fundamental en el funcionamiento del Instituto, garantizando una
gestion eficiente de los recursos, el cumplimiento de las normas y
regulaciones en materia administrativa, presupuestaria y financiera, asi
como el desarrollo e implementacion de politicas y procedimientos
adecuados en estas areas. La dependencia directa de la Direccion
General asegura una adecuada supervision y coordinacion de las
actividades administrativas del Instituto, contribuyendo a su eficiente

funcionamiento y cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 22.- El Departamento de Administracion General del Instituto
Costarricense de Medicina Legal y Ciencias Forenses tendra las

siguientes funciones:
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. Servir como enlace administrativo entre los Departamentos,
Secciones, Unidades u Oficinas del Instituto, facilitando Ila
comunicacion y coordinacidon entre las distintas areas del Instituto.

. Recibir las solicitudes de peritajes que las autoridades interesadas
realicen al Instituto y distribuirlas al departamento correspondiente,
asegurando una gestion eficiente y oportuna de las solicitudes.

. Extender las certificaciones y constancias que se le soliciten por parte
de los interesados, autoridades judiciales o funcionarios publicos,
garantizando la emision de documentos oficiales de manera
adecuada y conforme a las regulaciones aplicables.

. Asegurar las actividades y realizar las tareas esenciales para la
gestion de recursos humanos, gestion financiera y patrimonial del
Instituto, incluyendo la elaboracion y ejecucion del presupuesto, la
gestion del personal y la administracion de los bienes y activos del
Instituto.

. Coordinar las actividades académicas del Instituto, identificando las
necesidades y ambitos de aplicacion idéneos que abarquen a todo el
personal de la institucion, promoviendo Ila capacitacion y
actualizacion del personal en temas relevantes para el desempefio de
sus funciones.

. Monitorear y coordinar los proyectos de informacion y actualizacion
tecnoldgica, brindando apoyo a todas las Secciones del Instituto y a
los usuarios en esta materia, asegurando el uso adecuado de la
tecnologia en el desarrollo de las actividades del Instituto.

. Cumplir con las demas funciones que se le sefialen en esta ley y sus
reglamentos, asi como aquellas que le sean asignadas por la
Direccion General o el Consejo Directivo del Instituto, en aras de
asegurar un adecuado funcionamiento administrativo y operativo del

Instituto.
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Articulo 23.- El Departamento de Administracion General del Instituto
Costarricense de Medicina Legal y Ciencias Forenses contara con una
Oficina encargada de administrar los programas de pregrado, posgrado
y capacitacion continua, con el objetivo de mejorar la gestion del
Instituto a nivel nacional e internacional, en funcion de las necesidades

e intereses identificados.

1. La Oficina de Administracion de Programas Académicos sera
responsable de la planificacion, coordinacion y seguimiento de los
programas académicos del Instituto, incluyendo los programas de
pregrado, posgrado y capacitacion continua.

2. La Oficina velara por el desarrollo y actualizacion de los programas
académicos, asegurando que estén acorde con los avances y
requerimientos en el campo de la medicina legal y ciencias forenses,
y que cumplan con los estandares nacionales e internacionales de
calidad.

3. La Oficina establecera alianzas y colaboraciones con instituciones
educativas nacionales e internacionales, asi como con organismos y
entidades relacionadas con la medicina legal y ciencias forenses, con
el fin de promover la colaboracion y el intercambio de conocimientos
y experiencias.

4. La Oficina coordinara la oferta y ejecucion de programas de
capacitacion continua para el personal del Instituto, con el objetivo
de mantener actualizados los conocimientos y habilidades del
personal, contribuyendo asi a la mejora constante de la calidad de
los servicios prestados por el Instituto.

5. La Oficina realizara la gestion administrativa de los programas
académicos, incluyendo la elaboracion de planes de estudio, la

coordinacion de docentes y estudiantes, la evaluacion y seguimiento
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del desempefo académico, y la emision de certificaciones y titulos

correspondientes.

. La Oficina llevara a cabo la promocion y difusion de los programas

académicos del Instituto, tanto a nivel nacional como internacional,
con el fin de atraer a estudiantes, profesionales y expertos

interesados en la medicina legal y ciencias forenses.

CAPITULO VI

Del Departamento de Medicina Legal y del Consejo Médico Forense

Articulo 24.- El Departamento de Medicina Legal del Instituto

Costarricense de Medicina Legal y Ciencias Forenses sera el encargado

de realizar los examenes y evacuar las consultas médico-forenses

efectuadas por las autoridades interesadas, de acuerdo con los

procedimientos y protocolos establecidos.

1.

El Departamento de Medicina Legal sera responsable de llevar a cabo
examenes médico-forenses en casos de muerte violenta, lesiones
graves, abuso sexual, violencia de género y otros casos en los que
se requiera la intervencion médica para la determinacion de causas

y circunstancias de los hechos.

. El Departamento de Medicina Legal proporcionara asesoria y consulta

a las autoridades judiciales, fiscales, policiales y otras autoridades
interesadas en aspectos médico-forenses, incluyendo Ia
interpretacion de hallazgos médicos, la emision de dictamenes y la

participacion en procesos judiciales.

. El Departamento de Medicina Legal colaborara con otros

departamentos y secciones del Instituto, asi como con otras
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instituciones y organismos relacionados, en la realizacion de peritajes
y la obtencion de evidencia médico-legal en casos que lo requieran.
. El Departamento de Medicina Legal promovera la actualizacion y
capacitacion continua de su personal en las areas de medicina legal,
forense y otras disciplinas relacionadas, con el fin de asegurar la
calidad y precision de los examenes y consultas médico-forenses
realizados.

. El Departamento de Medicina Legal contribuird a la generacion y
divulgacion de conocimiento en el campo de la medicina legal y
ciencias forenses, a través de la participacion en investigaciones
cientificas, la publicacion de estudios y la colaboracion con
instituciones académicas y cientificas.

. El Departamento de Medicina Legal realizara su labor de manera
imparcial, objetiva y ética, asegurando la confidencialidad y el
respeto a los derechos de las personas involucradas en los casos en
los que intervenga, y en cumplimiento de las normas y regulaciones

vigentes en materia médico-legal.

Articulo 25.- E| Jefe del Departamento, los Coordinadores de Seccion

y los demas médicos del Instituto Costarricense de Medicina Legal y

Ciencias Forenses, deberan ser especialistas en medicina legal, salvo

casos excepcionales en que por falta de especialistas disponibles, dichos

puestos podran ser ocupados por médicos especializados en otras ramas

de la medicina, siempre y cuando sean afines al respectivo cargo y

cuenten con la capacitacion y formacion adecuada en medicina legal.

. El Jefe del Departamento de Medicina Legal serda el maximo
responsable de la gestion y supervision de todas las actividades

médico-forenses del Instituto, asegurando la calidad y Ila



271

imparcialidad de los examenes y consultas médico-forenses
realizados por el personal del Instituto.

2. Los Coordinadores de Seccion, asi como los demas médicos del
Instituto, seran especialistas en medicina legal, con conocimientos y
experiencia en las respectivas areas de especializacion forense, tales
como patologia forense, psiquiatria forense, toxicologia forense,
entre otros.

3. En casos excepcionales, cuando no haya especialistas en medicina
legal disponibles para ocupar los puestos mencionados en el parrafo
anterior, se podran designar médicos especializados en otras ramas
de la medicina afines al respectivo cargo, siempre y cuando cuenten
con la capacitacion y formacion adecuada en medicina legal, de
manera que puedan desempefar sus funciones con la debida
competencia y rigor cientifico.

4. La designacion de médicos especializados en otras ramas de la
medicina en casos excepcionales debera ser temporal y se realizara
con el objetivo de garantizar la continuidad y funcionamiento del
Instituto, procurando siempre la contratacion y capacitacion de
especialistas en medicina legal en el plazo mas breve posible.

5. El Instituto Costarricense de Medicina Legal y Ciencias Forenses
debera establecer programas de capacitacion y formaciéon continua
para su personal médico, con el fin de garantizar la actualizacion
constante en los avances y mejores practicas en medicina legal y
ciencias forenses, asi como fomentar la especializacion y desarrollo

profesional en estas areas.

Articulo 26.- Correspondera al Jefe del Departamento de Medicina

Legal, como su jerarca administrativo:
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. Emitir drdenes particulares, instrucciones o circulares sobre el modo
y los métodos para el ejercicio de las distintas funciones y labores
del Instituto, asi como refrendar los informes y dictamenes que
rindan los médicos de las diferentes secciones y del Consejo Médico
Forense, garantizando la calidad y la imparcialidad de los mismos.

. Coordinar el Consejo Médico Forense, en cuyas deliberaciones podra
participar con voz, pero sin voto, salvo que tenga que sustituir a un
miembro propietario. La coordinacion del Consejo Médico Forense
debera asegurar que se lleven a cabo reuniones periddicas y se
promueva la participacion activa de todos sus miembros en la toma
de decisiones.

. Confeccionar, en conjunto con los coordinadores de seccion del
Consejo Médico Forense, la lista de los médicos que deban sustituir
a los miembros propietarios de dichas secciones, en caso de ausencia
0 excusa de alguno de ellos, garantizando que se cuente con personal
idéneo y capacitado para mantener la continuidad de las labores del
Consejo Médico Forense.

. Integrar el Consejo Médico Forense de manera que se obtenga la
mayor eficiencia en sus funciones y resultados. Esto implica asegurar
que los miembros del Consejo Médico Forense sean expertos en las
distintas areas de la medicina legal y ciencias forenses, y que se
promueva una colaboracion efectiva entre ellos en la revision de
casos y en la emision de informes y dictamenes.

. Presidir las sesiones en las cuales se estudien los informes o
dictamenes rendidos por las secciones para casos similares, en caso
de que resulten contradictorios. En dichas sesiones, debera
procurarse alcanzar una decision por mayoria en una votacion que se
producird con la participacion de todos los integrantes del Consejo

Médico Forense. Ademas, debera comunicar esa decision a la



273

autoridad competente, garantizando Ila transparencia y Ia
imparcialidad en el proceso de toma de decisiones del Consejo Médico

Forense.

Articulo 27.- El Consejo Médico Forense estara organizado en
secciones necesarias para su buen funcionamiento, segun lo determine
la Direccion General y previa recomendacion del Jefe del Departamento

de Medicina Legal.

Los profesionales que integren el Consejo Médico Forense podran
trabajar a tiempo completo en el mismo, dedicandose exclusivamente a

las funciones forenses.

Asimismo, se podran contratar servicios profesionales especializados de
acuerdo a las necesidades del Consejo. Las secciones del Consejo
tendran la facultad de emitir dictamenes en alzada sobre cuestiones
médico-legales que se presenten en los procesos judiciales, ya sea de
oficio o a solicitud de alguna de las partes, cuando asi lo ordene el

Tribunal de Justicia.

Para ejercer sus potestades, debera existir la consulta o el recurso de
apelacion respectivo, el cual se interpondra ante el Tribunal que conoce
del proceso, dentro de los ocho dias siguientes a aquel en que el
dictamen impugnado haya sido notificado a todas las partes. Esto
permitira garantizar el derecho a la defensa y a la debida diligencia en

los procesos legales.

Articulo 28.- Las secciones del Consejo Médico Forense se integraran

de la siguiente forma:
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1.- Cada seccion estara compuesta por al menos tres miembros
propietarios, quienes elegiran a su Coordinador mediante votacion

secreta en presencia del Jefe del Departamento de Medicina Legal.

2.- Los miembros de cada secciéon del Consejo Médico Forense,
previamente a tomar sus cargos, seran juramentados por el Director
General del Instituto, comprometiéndose a cumplir con sus deberes y

responsabilidades de manera ética y profesional.
3.- Las funciones del Coordinador de seccidn seran las siguientes:
a) Preparar la sesion y convocarla.

b) Dirigir las deliberaciones de los casos que se presenten a estudio en

Su seccion, votar y recibir la respectiva votacion.

c) Redactar los acuerdos y firmarlos junto con los otros miembros de la

seccion.
d) Comunicar las decisiones.

e) Firmar, junto con los otros integrantes, el libro de actas.

Articulo 29.- Las decisiones se tomaran en la respectiva seccion del
Consejo Médico Forense con la concurrencia de todos sus miembros, y
se requerira mayoria absoluta de votos para adoptar una decision. En
caso de no obtenerse una mayoria absoluta, el Consejo se integrara con
todas las secciones y el Jefe del Departamento de Medicina Legal con el

fin de obtener una decision por mayoria.
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DE LAS UNIDADES MEDICO LEGALES REGIONALES

Articulo 30.- Con el fin de cumplir con sus funciones, el Instituto
Costarricense de Medicina Legal y Ciencias Forenses (ICMLCF) ha
establecido unidades organicas nucleares conocidas como Unidades
Médico Legales Regionales, las cuales operan de manera

desconcentrada y cuentan con jurisdiccion territorial especifica.

Articulo 31.- Los Jefes de los Departamentos del ICMLCF tendran la
responsabilidad de dirigir y coordinar las funciones técnicas relacionadas
con las Unidades Médico Legales Regionales, en el area especifica de su
competencia. Esto incluye supervisar y asegurar el adecuado
funcionamiento de las Unidades Médico Legales Regionales, asi como
garantizar la calidad y eficiencia de los servicios forenses prestados en
su jurisdiccion territorial. Los Jefes de los Departamentos seran
designados de acuerdo con las disposiciones establecidas en la
normativa del ICMLCF y tendran autoridad sobre las Unidades Médico
Legales Regionales en el ambito técnico de su respectiva area de

especializacion.

Articulo 32.- Los Médicos Forenses que formen parte de las Unidades
Médico Legales Regionales del Instituto Costarricense de Medicina Legal
y Ciencias Forenses seran los encargados de efectuar, bajo su exclusiva
responsabilidad profesional, los examenes y evacuar las consultas

médico legales en los asuntos correspondientes a su jurisdiccion.

Los Médicos Forenses, como profesionales especializados en medicina

legal, tendran la responsabilidad de llevar a cabo los examenes médico
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legales y evacuar las consultas en los casos que sean de su competencia
en su jurisdiccion territorial. Los dictamenes e informes generados por
los Médicos Forenses seran conocidos por el Consejo Médico Forense
cuando sean requeridos por la Autoridad competente, de acuerdo con

las reglas y procedimientos establecidos.

El Consejo Médico Forense, en su rol de instancia de revision y
supervision de los dictamenes e informes médico legales, actuara
cuando sea necesario y en conformidad con las normas y procedimientos
establecidos, garantizando la calidad y confiabilidad de los servicios

forenses prestados por el Instituto en toda su jurisdiccion.

CAPITULO VII

Del Departamento de Laboratorios de Ciencias Forenses

Articulo 33.- El Departamento de Laboratorios de Ciencias Forenses,
como parte integral del Instituto, sera responsable de llevar a cabo las
actividades periciales y analisis cientificos en el campo de las Ciencias
Forenses en los casos que correspondan a la competencia del Instituto.
Esto incluye la practica de peritajes, estudios cientificos y la emision de

informes técnicos en apoyo a las investigaciones y procesos judiciales.

El Departamento de Laboratorios de Ciencias Forenses estara equipado
con la infraestructura, tecnologia y personal especializado necesario
para llevar a cabo dichas actividades con los mas altos estandares de
calidad y confiabilidad. Los resultados de los peritajes, estudios y
consultas realizados por el Departamento de Laboratorios de Ciencias
Forenses seran utilizados como elementos probatorios en los procesos

judiciales y contaran con la debida validacion cientifica y legal.
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Articulo 34.- E|/ Jefe del Departamento de Laboratorios de Ciencias
Forenses sera el responsable de proporcionar asesoramiento y
orientacion técnica a las secciones del departamento en la realizacion
de sus labores. Esto incluye la supervision y revision de los métodos,
procedimientos y técnicas utilizados en los analisis cientificos y peritajes

llevados a cabo por las secciones del departamento.

Ademas, el Jefe del Departamento de Laboratorios de Ciencias Forenses
sera el encargado de refrendar los informes y dictamenes emitidos por
las secciones a su cargo, asegurando que cumplan con los requisitos

cientificos y legales necesarios para su validez y confiabilidad.

El Jefe del Departamento de Laboratorios de Ciencias Forenses, en su
rol de director y coordinador de las funciones técnicas del departamento,
garantizara que las labores realizadas por las secciones del
departamento sean llevadas a cabo de manera adecuada, siguiendo los
estandares y normativas establecidas en el campo de las Ciencias
Forenses, con el fin de asegurar la calidad y confiabilidad de los

resultados obtenidos.

Articulo 35.- Las Secciones del Departamento de Laboratorios de
Ciencias Forenses son unidades especializadas encargadas de llevar a
cabo analisis cientificos y peritajes en el marco de las Ciencias Forenses.
Es responsabilidad de estas secciones asegurar que sus procedimientos,
métodos y técnicas sean rigurosos y confiables, con el fin de garantizar

la calidad de los resultados obtenidos.
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Articulo 36.- Ademas, las Secciones del Departamento de Laboratorios
de Ciencias Forenses deben demostrar su competencia en el desempefio
de sus labores, lo cual incluye la formacion y capacitacion continua de
su personal, asi como la implementacién de controles de calidad y la

participacion en programas de evaluacion externa de la calidad.

Articulo 37.- Asimismo, las Secciones del Departamento de
Laboratorios de Ciencias Forenses deben operar de manera
transparente, asegurando la trazabilidad de los resultados obtenidos,
manteniendo registros adecuados y documentando de forma apropiada

los procedimientos y técnicas utilizados en sus analisis y peritajes.

CAPITULO VvII

Del Departamento de Auditoria Forense

Articulo 38.- El Departamento de Auditoria Forense, como parte
integral del Instituto, sera responsable de llevar a cabo las actividades
periciales en las areas de contabilidad, contaduria publica, finanzas,
economia y administracion de negocios, contratacion administrativa,
administracion publica y materias conexas, en los casos que
correspondan a la competencia del Instituto. Esto incluye la practica de
peritajes, estudios cientificos y la emision de informes técnicos en apoyo

a las investigaciones y procesos judiciales.

Articulo 39.- EI Departamento de Cibercrimen y Delincuencia

Informatica estara equipado con la infraestructura, tecnologia y
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personal especializado necesario para llevar a cabo dichas actividades
con los mas altos estandares de calidad y confiabilidad. Los resultados
de los peritajes, estudios y consultas realizados por el Departamento de
Auditoria Forense seran utilizados como elementos probatorios en los

procesos judiciales y contaran con la debida validacion cientifica y legal.

CAPITULO VIIT

Del Departamento de Cibercrimen y Delincuencia Informatica

Articulo 40.- E| Departamento de Cibercrimen y Delincuencia
Informatica, como parte integral del Instituto, sera responsable de llevar
a cabo las actividades periciales en las dareas de informatica,
computacion, sistemas de informacion, cibernética y materias conexas,
en los casos que correspondan a la competencia del Instituto. Esto
incluye la practica de peritajes, estudios cientificos y la emision de

informes técnicos en apoyo a las investigaciones y procesos judiciales.

Articulo 41.- El Departamento de Cibercrimen y Delincuencia
Informatica estara equipado con la infraestructura, tecnologia y
personal especializado necesario para llevar a cabo dichas actividades
con los mas altos estandares de calidad y confiabilidad. Los resultados
de los peritajes, estudios y consultas realizados por el Departamento de
Auditoria Forense seran utilizados como elementos probatorios en los

procesos judiciales y contaran con la debida validacion cientifica y legal.
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CAPITULO IX

Archivo General del Instituto Costarricense de Medicina Legal y

Ciencias Forenses

Articulo 42.- El Archivo General del Instituto Costarricense de Medicina
Legal y Ciencias Forenses es la unidad encargada de la gestion, custodia,
conservacion y acceso a los documentos y expedientes generados por
el Instituto Costarricense de Medicina Legal y Ciencias Forenses en el
ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los principios de archivistica

y las normas establecidas en la legislacion vigente en Costa Rica.

Articulo 43.- El jefe del Archivo General del Instituto Costarricense de
Medicina Legal y Ciencias Forenses debera ser un profesional en
archivistica, con conocimientos especializados en gestion documental,
conservacion preventiva, clasificacion, organizacion, descripcion y

acceso a la informacion en archivos.

Articulo 44.- El Archivo General del Instituto Costarricense de Medicina
Legal y Ciencias Forenses debera seguir los lineamientos establecidos
por el Archivo Nacional de Costa Rica, de acuerdo con la Ley No 7202
"Ley General de Archivos de Costa Rica" y el Reglamento Decreto

Ejecutivo No 40554-C "Reglamento de la Ley General de Archivos”.

Articulo 45.- La gestion documental en el Archivo General del Instituto
Costarricense de Medicina Legal y Ciencias Forenses debera cumplir con

las disposiciones legales aplicables en materia de acceso a la
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informacion publica, incluyendo el Reglamento de Acceso a la
Informacion Publica No 8314, asi como cualquier otra legislacion

relacionada.

Articulo 45.- E| Archivo General del Instituto Costarricense de Medicina
Legal y Ciencias Forenses debera establecer politicas y procedimientos
qgue garanticen la integridad, confidencialidad y disponibilidad de los
documentos y expedientes, asi como la proteccion de la informacion
sensible contenida en los mismos, de conformidad con las normas y

mejores practicas en archivistica.

Articulo 47.- El Archivo General del Instituto Costarricense de Medicina
Legal y Ciencias Forenses promovera la conservacion y preservacion
adecuada de los documentos y expedientes, con el fin de garantizar su
valor como patrimonio documental y su utilizacion como fuente de
informacidon histdrica, administrativa y juridica para el Instituto
Costarricense de Medicina Legal y Ciencias Forenses y para la sociedad

en general.

Articulo 48.- El Archivo General del Instituto Costarricense de Medicina
Legal y Ciencias Forenses debera implementar programas de
capacitacion y sensibilizacion al personal del Instituto Costarricense de
Medicina Legal y Ciencias Forenses en materia de gestion documental,
archivistica y acceso a la informacion, con el objetivo de promover una
cultura de buen gobierno, transparencia y rendicion de cuentas en la
gestion de los documentos y expedientes del Instituto Costarricense de

Medicina Legal y Ciencias Forenses.
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CAPITULO IX
De los Peritos del Instituto Nacional de Medicina Legal,
Laboratorios de Ciencias Forenses, Auditoria Forense,

Cibercrimen y Delincuencia Informatica

Articulo 49.- Los funcionarios, profesionales especializados, del
Instituto Costarricense de Medicina Legal y Ciencias Forenses son
reconocidos como Peritos Oficiales de la Republica de Costa Rica. Como
tal, tienen la responsabilidad de llevar a cabo peritajes y analisis
cientificos en el marco de la medicina legal y las ciencias forenses, y sus
conclusiones y opiniones son reconocidas como evidencia experta en el

sistema de justicia de Costa Rica.

Al asumir su cargo, los funcionarios, profesionales especializados del
Instituto deberan prestar juramento, comprometiéndose a cumplir con
sus deberes y responsabilidades de manera imparcial, objetiva y ética,
y a seguir los procedimientos y estandares establecidos en la legislacion

y regulaciones aplicables.

Articulo 44.- Los dictamenes emitidos por los peritos del Instituto
gozaran de presunciéon de veracidad y confiabilidad, y seran
considerados como evidencia experta en los procedimientos legales y
administrativos en los que sean presentados. Los tribunales y
autoridades competentes daran pleno valor probatorio a los dictamenes
del Instituto, sin necesidad de que los peritos ratifiquen su testimonio

en juicio u otros tramites adicionales.
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Ademas, los peritos del Instituto no recibiran honorarios por su labor

pericial.

Articulo 45.- Es responsabilidad ética y profesional de los peritos del
Instituto mantener una conducta imparcial y objetiva en el desempefio
de sus funciones periciales. Si se encuentran en una situacion en la que
su imparcialidad pueda ser comprometida, deben excusarse y separarse
del caso de manera inmediata, garantizando la integridad y la

transparencia del proceso pericial.

Ademas, los peritos del Instituto deberan notificar al Director General
del Instituto y la autoridad judicial competente la justificacion de su
abstencidn, explicando claramente los motivos por los cuales no pueden
continuar participando en el caso. Esto permitira asegurar la
imparcialidad y la confiabilidad de los dictamenes periciales emitidos por
el Instituto, y salvaguardar la integridad del proceso de justicia en el

ambito de la medicina legal y las ciencias forenses en Costa Rica.

Articulo 46.- La asignacion de los peritos se realizaréa de manera
eficiente y efectiva, considerando las demandas y requerimientos del
servicio de medicina legal y ciencias forenses en diferentes areas
geograficas del pais. El Director General del Instituto tendra la
responsabilidad de garantizar que los peritos estén asignados de
acuerdo a las necesidades del servicio y de manera equitativa, buscando
una distribucion adecuada de los recursos humanos en las diferentes

Unidades del Instituto en todo el territorio costarricense.

Esta asignacion de peritos también debera considerar la experiencia,

competencias y especialidades de los profesionales, para asegurar una
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atencion adecuada y especializada en los distintos campos de la
medicina legal y ciencias forenses, de acuerdo a las necesidades del
servicio y a los requerimientos de los casos atendidos por el Instituto.
Con ello se busca asegurar la eficiencia y calidad en la prestacion de los
servicios periciales en todo el pais, y garantizar la correcta atencion a la
poblacion en el ambito de la medicina legal y ciencias forenses en Costa

Rica.

CAPITULO X

Disposiciones generales

Articulo 47.- El Consejo Directivo del Instituto, en su rol de supervision
y direccion, debera asegurarse de que cualquier actividad de docencia
universitaria autorizada se realice de manera complementaria y
armoniosa con las labores propias del Instituto. Esto implica garantizar
qgue las actividades de docencia no interfieran en la calidad y eficiencia
de los servicios periciales y en el cumplimiento de las funciones legales

y forenses del Instituto.

Asimismo, se debe velar porque las actividades de docencia sean
realizadas por profesionales altamente capacitados y competentes en el
campo de la medicina legal y ciencias forenses, con el objetivo de
asegurar una formacion adecuada y de calidad para los estudiantes

universitarios.

Articulo 48.- Correspondera a la Direccion General del Instituto

Costarricense de Medicina Legal y Ciencias Forenses la imposicion de
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sanciones, con excepcion de la revocatoria del nombramiento, la cual
solo podra ser aplicada por el Consejo Directivo. Ademas, la Direccion
General sera responsable de sancionar las faltas cometidas por el

Director General, el Subdirector y los Jefes Departamentales.

CAPITULO XI
Disposiciones finales

Articulo 49.- El detalle de las funciones establecidas para cada Seccion
del Instituto Costarricense de Medicina Legal y Ciencias Forenses se
desarrollaran en los respectivos manuales de procedimientos. Estos
manuales proporcionaran lineamientos detallados sobre como llevar a
cabo las actividades especificas de cada Seccion, asegurando una

gestion eficiente y efectiva de las labores forenses.

La elaboracion y actualizacion de los manuales de procedimientos debe
realizarse de forma transparente y participativa, involucrando a los
profesionales especializados del Instituto y promoviendo la colaboracion

y retroalimentacion entre los diferentes departamentos y Secciones.

Articulo 50.- Los miembros del Consejo Directivo, el Director y el
Subdirector General, los Jefes de Departamento, los coordinadores de
las distintas Secciones y en general todos aquellos funcionarios que
forman parte del Instituto Costarricense de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, tendran la obligacion de acatar y hacer cumplir las

disposiciones contempladas en la presente ley.

Es responsabilidad de los miembros del Consejo Directivo, el Director,

el Subdirector General, los Jefes de Departamento, los coordinadores de
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las Secciones y demas funcionarios del Instituto, velar por el estricto
cumplimiento de la ley en todas las actividades del Instituto,
promoviendo una cultura de integridad y responsabilidad en el ejercicio

de sus funciones.

Articulo 51.- En caso de situaciones no contempladas especificamente
en la presente ley, se aplicaran las normativas y principios generales
que rigen la administracion publica y el derecho laboral, de acuerdo con
la legislacion vigente en Costa Rica. Esto asegurara que cualquier
situacion no prevista sea resuelta de forma adecuada y en consonancia
con las leyes y reglamentos aplicables en el contexto del funcionamiento

del Instituto Costarricense de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Es responsabilidad del Instituto, a través de su Consejo Directivo,
Direccion General y demas autoridades competentes, garantizar que
cualquier situacion no prevista en la presente ley sea abordada de
manera transparente, justa y en cumplimiento con los principios legales
y éticos que rigen la administracion publica y el ejercicio de la medicina

legal y ciencias forenses en Costa Rica.

Asimismo, se promovera la actualizacion y adecuacion periddica de la
legislacion y regulaciones pertinentes, con el fin de asegurar un marco
normativo actualizado y acorde con las necesidades y exigencias del
campo de la medicina legal y ciencias forenses, y en cumplimiento con

los estandares internacionales y las mejores practicas en la materia.

Articulo 52.- Los funcionarios del ICMLCF estaran sujetos a las
disposiciones de la Ley General de Control Interno y su reglamento, asi

como a cualquier otra normativa que regule la administracion publica y
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la rendicion de cuentas en Costa Rica. En caso de detectarse
irregularidades, faltas o incumplimientos en el ejercicio de sus
funciones, se seguiran los procedimientos establecidos en la presente
ley y en la normativa aplicable para determinar las responsabilidades y

aplicar las sanciones correspondientes.

Es responsabilidad del ICMLCF, a través de su Consejo Directivo,
Direccion General y demas autoridades competentes, asegurar que se
cumplan las disposiciones de la Ley General de Control Interno y su
reglamento, asi como cualquier otra normativa aplicable en materia de
control interno y rendicidon de cuentas. Se promovera una cultura de
transparencia, integridad y rendicion de cuentas en el Instituto, con el
fin de garantizar un manejo adecuado de los recursos, la prevencion de
irregularidades y la promocidon de la eficiencia y eficacia en la gestion
del ICMLCF.

Asimismo, se estableceran mecanismos adecuados para la capacitacion
y actualizacion del personal del ICMLCF en temas de control interno,
ética y transparencia, con el objetivo de promover una gestion
responsable y en cumplimiento con las normas y principios establecidos

en la legislacién costarricense.

CAPITULO XII

Disposiciones Transitorias

ARTICULO 1I.- El Organismo de Investigacion Judicial, en virtud de la
reestructuracion que establece la presente ley, y la Ley Independencia
del Organismo de Investigacion Judicial, quedara separado del Instituto

Costarricense de Medicina Legal y Ciencias Forenses. Se considera que
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no existe solucion de continuidad en los contratos de trabajo de los
servidores que, por este motivo, pasen del seqgundo al primero de los

organismos citados.

TRANSITORIO 1II.- La aplicacion del Régimen Disciplinario sobre los
funcionarios del Instituto Costarricense de Medicina Legal y Ciencias
Forenses se mantendra conforme a lo establecido en la Ley Organica del
Poder Judicial, hasta tanto no entre a regir la ley, y desarrollen un
reglamento de régimen disciplinario con base a lo establecido en la Ley

General de Administracion Publica.

TRANSITORIO III.- Los funcionarios del Instituto Costarricense de
Medicina Legal y Ciencias Forenses que, a la fecha de la implementacion
de la presente Ley, se encuentren laborando sin contar con los requisitos
exigidos para el puesto, mantendran los deberes y derechos inherentes
al mismo. Bajo este supuesto, en el caso de los servidores interinos,

estos podrian ser nombrados en propiedad en el cargo que ocupen.

TRANSITORIO IV.- A partir de la entrada en vigencia de la presente ley,
el Instituto Costarricense de Medicina Legal y Ciencias Forenses debera
regirse por las disposiciones salariales establecidas en la Ley 2166, Ley
de Salarios de la Administracion Publica, y la Ley No 10159, Ley Marco
de Empleo Publico.
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Libro VII

Reformas al Codigo Electoral

ARTICULO 53.- Se elimina el tercer parrafo del articulo 48 del Cddigo

Electoral, para que se lea de la siguiente manera:

"ARTICULO 48.- Derecho a formar partidos politicos

El derecho de agruparse en partidos politicos, asi como el derecho que
tienen las personas individualmente a elegir y ser elegidas se ejerce al
tenor de lo que dispone el articulo 98 de la Constitucion Politica. En las
elecciones presidenciales, legislativas y municipales solo pueden
participar individualmente, en los partidos inscritos que hayan
completado su proceso democratico de renovacion periddica de

estructuras y autoridades partidistas o en coalicion de éstos.”

ARTICULO 54.- Se reforma el inciso e) del articulo 60 del Cédigo Electoral,

para que se lea de la siguiente manera:
“Articulo 60.- ARTICULO 60.- Solicitud de inscripcién

La solicitud de inscripcion debera presentarla el presidente del comité
ejecutivo provisional ante el Registro Electoral dentro de los dos afos
siguientes, contados a partir de la fecha del acta de constitucion,
siempre que no sea en los doce meses anteriores a la eleccion en que

se pretenda participar.
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Dentro de los seis meses previos al dia de la eleccion, ni el Registro
Electoral ni el Tribunal podran dictar resolucion alguna que ordene

inscribir partidos.

En todo caso, llegado ese momento, se tendran por inscritos todos los
partidos cuya resolucion no haya sido dictada por causas
exclusivamente atribuibles a la Direccion General del Registro Electoral,
siempre y cuando la solicitud de inscripcion se haya presentado en

tiempo y forma.

Junto con la solicitud de inscripcion, deberan presentarse los siguientes

documentos:

a) La certificacion del acta notarial de constitucion del partido referida

en el articulo 58 de este Cddigo.

b) La protocolizacion del acta de las asambleas correspondientes, segun
la escala en que se inscribira el partido, con indicacion del nombre del
delegado o la delegada del TSE que estuvo presente en dichas

asambleas.
c) Los estatutos debidamente aprobados por la asamblea superior.

d) El nombre y las calidades de los miembros de los drganos del partido,

con detalle de sus cargos.

e) La adhesidn no inferior a un 0,5% de la cantidad de personas que

hayan votado en la ultima Eleccion General inscritas en el Registro Civil

a la fecha de constitucion del partido, si se trata de partidos a nivel

nacional. Para inscribir partidos de cardacter provincial, el numero de

adhesiones sera de un 0,5% del total de personas que hayan votado en

la provincia en la ultima Eleccion Legislativa, y para los partidos

cantonales serda de un 0,5% del total de personas que hayan votado en

el cantdn en la ultima Eleccion Municipal.
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La Direccion General del Registro electoral no inscribird los partidos
politicos, los estatutos, ni renovara la inscripcion a los partidos politicos
que incumplan los principios de igualdad, no discriminacion, paridad y
el mecanismo de alternancia en la conformacion de las estructuras
partidarias; tampoco reconocera la validez de sus acuerdos que violen

estos principios.

ARTICULO 55.- Adicidnese un nuevo titulo al Cédigo Electoral, cambidndose
asi la numeracion de los mismos y de los articulos respectivos, para que se

lea de la siguiente manera:

“TiTULO IV
CANDIDATURAS INDEPENDIENTES
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 143.- Derecho a presentar candidaturas independientes.

El derecho a presentarse en candidaturas independientes se encuentra
estipulado en el articulo 98 de la Constitucion Politica. Esto forma parte
del derecho de todas las personas a elegir y ser electas. La participacion
de candidaturas independientes estara presente en las elecciones

presidenciales, legislativas y municipales.
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ARTICULO 144.- Ambito de participacion.

Las candidaturas independientes seran a escala nacional cuando se

decida participar en las elecciones presidenciales.

De caracter provincial cuando se decida participar en las elecciones

legislativas.

De caracter cantonal cuando se decida participar en las elecciones

municipales.

Articulo 145.- Régimen juridico.

Un candidato independiente es toda persona o lista de personas que

haya obtenido el acuerdo de registro por parte del Tribunal Supremo de
Elecciones. Esto después de cumplir con los requisitos previstos en la

Constitucion Politica, asi como en este Cddigo.

ARTICULO 146.- Exclusividad del nombre, lema y divisa.

Los candidatos o lista de candidatos que participen de forma
independiente podran hacer uso de un nombre, divisa y lema para sus
candidaturas. Es inadmisible la inscripcion de una candidatura

independiente con elementos distintivos iguales o similares a los de un
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partido u otra candidatura independiente, inscrita en cualquier escala o
con derecho de prelacion para ser inscrita, cuando con ello pueda
producir confusion. En estos elementos distintivos no se admitiran como
divisa las banderas o los escudos nacional, provinciales o cantonales, ni
de otros paises, ni la invocacion de motivos religiosos o cualesquiera

otros simbolos patrios.

En cualquier tiempo, las candidaturas independientes inscritas podran
cambiar su nombre, la divisa o el lema, excepto dentro de los ocho
meses anteriores a una eleccion. Para tales efectos, se ajustaran a lo

dispuesto en el parrafo anterior.

CAPITULO II

INSCRIPCION DE CANDIDATURAS INDEPENDIENTES

ARTICULO 147.- Constitucién de candidaturas independientes

Para constituir una candidatura independiente tanto para escala nacional
como provincial se necesita de un grupo de cien electores que
compareceran ante un notario publico para que éste protocolice lo
relativo a la accion. En caso de que sea a nivel cantonal, seran cincuenta

electores de dicho canton.

Quien desee participar como candidato independiente no podra haber

estado afiliado a ningun partido politico nueve meses antes del periodo

para presentar la candidatura.
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Asi _mismo, la inscripcion de candidaturas independientes, tanto

individuales como en lista seréa por una unica vez, teniendo que repetir

el proceso de constitucion e inscripcion para participar en cualquier otra

eleccion seqgun los establecido en este Codigo y la Constitucion Politica.

ARTICULO 148.- Inscripcion para las elecciones presidenciales.

Para inscribir _una candidatura independiente a nivel nacional es

necesario la adhesion no inferior a un 0,5% de la cantidad de personas

que hayan votado en la ultima Eleccion General que estén inscritas en

el Registro Civil a la fecha de constitucion de la candidatura.

En caso de que dos partidos o mdas formen una coalicion, podran

incorporar un candidato independiente sin necesidad de que este

realice el proceso de adhesion no inferior a un 0,5% de la cantidad de

personas que hayan votado en la ultima Eleccion General que estén

inscritas _en el Regqgistro Civil. De igual forma que el candidato por la

presidencia, los dos vicepresidentes deberan ser independientes y

cumplir con el requisito de no haber estado afiliado a ningun partido

politico nueve meses antes del periodo para presentar la candidatura.

En todos los casos tanto como de formula independiente como en

coalicion la formula presidencial debera respetar la paridad de género y

sequir un orden de alternancia Hombre-Mujer o Mujer-Hombre.

ARTICULO 149.- Inscripcién para las elecciones legislativas.
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Para inscribir una candidatura independiente a nivel provincial es
necesario la adhesion no inferior a un 0,5% de la cantidad de personas
que hayan votado en la provincia en la ultima Eleccion Legislativa que
estén inscritas en el Registro Civil a la fecha de constitucion de la

candidatura.

La candidatura independiente puede ser tanto individual como en lista

sin_importar el numero de personas que la compongan (siendo el

maximo las diputaciones de la provincia mientras cumplan con los

requisitos antes expuestos). En caso de ser por lista, se debera respetar

la paridad de género y sequir un orden de alternancia Hombre-Mujer o

Mujer-Hombre.

Asi mismo, la lista de candidatos independientes a nivel provincial puede

ser tanto en diferentes, como en todas las provincias mientras se cumpla

el requisito de adhesion no inferior a un 0,5% de la cantidad de personas

que hayan votado en la provincia en la dltima Eleccion Legislativa que

estén inscritas en el Registro Civil a la fecha de constitucion de la

candidatura. Esto en cada una de las provincias donde se quieran colocar

candidatos.

Estas listas de candidatos independientes deberan compartir un mismo

nombre, lema y divisa.

ARTICULO 150.- Inscripcién para elecciones municipales.
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Para inscribir una candidatura independiente a nivel municipal tanto
para regidor como alcalde es necesario la adhesidon no inferior a un 0,5%
de la cantidad de personas que hayan votado en el cantdn en la dltima
Eleccion Municipal que estén inscritas en el Registro Civil a la fecha de

constitucion de la candidatura.

En caso de que dos partidos o mas formen una coalicion, podran

incorporar un candidato independiente para alcalde sin necesidad de que

este realice el proceso de adhesidon no inferior a un 0,5% de la cantidad

de personas que hayan votado en la ultima Eleccion Municipal gue estén

inscritas en el Reqgistro Civil.

La candidatura independiente para candidatos a regidores sera minima

de dos personas para cumplir con la formula de regidor-regidor

suplente. En caso de que la lista sea de mds candidatos, se debera

cumplir con lo expuesto anteriormente siendo el maximo de candidatos

en la lista la cantidad de regidores con sus respectivos regidores

suplentes del canton. Se debera respetar la paridad de género y sequir

un orden de alternancia Hombre-Mujer o Mujer-Hombre.

Para los candidatos a sindicos, aplicaran los mismos requisitos, pero con
base la adhesion no inferior a un 0,5% de la cantidad de personas que

hayan votado en el distrito en la dltima Eleccion Municipal. Ademas, que

la lista serd de solo dos personas bajo la formula de sindico-sindico

suplente.
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ARTICULO 151.- Legitimidad de las firmas.

El proceso del mismo sera igual al establecido para los partidos politicos

en el articulo 64 de este Cddigo.

ARTICULO 152.- El periodo de entrega y recepcién de documentos para
la inscripcion sera el mismo que el de los partidos politicos, asi como en

cuanto a los demas requerimientos.

CAPITULO III

COALICIONES

ARTICULO 153.- Coaliciones entre candidaturas independientes y

partidos politicos.

En caso de que dos partidos o mas formen una coalicion, podran

incorporar un candidato independiente para el puesto de presidente en

las elecciones presidenciales como de alcalde en las elecciones

municipales sin necesidad de que este realice el proceso de adhesion no

inferior a un 0,5% de la cantidad de personas que hayan votado en la

ultima Eleccion General que estén inscritas en el Registro Civil.
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Asi mismo, los partidos provinciales, candidatos independientes y listas

de independientes podran formar parte de la coalicion que presenta al

candidato independiente o al de un partido mientras la coalicion esté a

favor, participando en este caso en las elecciones legislativas. Para esto,

todos los partidos involucrados, tanto de escala nacional como

provincial, candidatos independientes y listas de independientes

deberan estar de acuerdo segun lo establecido en este Codigo como en

la Constitucion Politica. Lo mismo aplicara para las elecciones

municipales en su escala de puestos de alcaldes, regidores y sindicos.

Las coaliciones sequiran el mismo proceso gque establece este Codigo en

los articulos 83, 84 y 85. La decision por parte de una candidatura

independiente sera individual en caso de ser una sola persona. Si fuese

una lista de dos personas, sera necesario la aprobacion de ambas. En

caso de listas de tres o mas personas, solo serda necesario la aprobacion

de una mayoria absoluta de las personas de la lista.

El proceso para el partido politico sequira siendo de forma democratica

respetando lo establecido por el Coédigo Electoral y la Constitucion

Politica respecto a sus procesos internos.

Las coaliciones deberan respetar la paridad de género y sequir un orden

de alternancia Hombre-Mujer o Mujer-Hombre.

ARTICULO 154.- Coaliciones entre candidaturas independientes y lista

de independientes.
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Las candidaturas independientes y las listas de independientes podran

formar coaliciones tanto para escalas nacionales (apoyando la ndmina

presidencial y presentando candidatos a diputados en todos los puestos

de cada provincia), provinciales (presentando candidatos a diputados en

todos los puestos de la provincia o las provincias donde se vaya a

participar) y municipales (presentando candidatos en todos los puestos

en el cantdon donde se vaya a participar). En el caso de las elecciones

municipales la ndomina puede ser alcalde-regidores-sindicos, regidores-

sindicos como solo regidores.

Si una coalicion de candidaturas y listas independientes logra consequir

la adhesion no inferior a un 0,5% de la cantidad de personas que hayan

votado en la dltima eleccion correspondiente _en cada una de las

provincias, podran presentar una formula para la eleccion presidencial.

Las coaliciones sequirdn el mismo proceso gque establece este Codigo en

los articulos 83, 84 y 85. La decision por parte de una candidatura

independiente sera individual en caso de ser una sola persona. Si fuese

una lista de dos personas, sera necesario la aprobacion de ambas. En

caso de listas pares mayores a dos personas sera necesario la mitad de

la_lista mas uno. En los casos de listas impares sera necesario una

mayoria simple.

Las coaliciones deberan respetar la paridad de género y sequir un orden

de alternancia Hombre-Mujer o Mujer-Hombre.
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ARTICULO 155.- Limites de las coaliciones.

Los candidatos independientes, los candidatos por partidos y listas de

independientes sdlo podran participar en la escala y division territorial

donde hayan cumplido con el requisito de adhesion no inferior a un 0,5%

de la cantidad de personas que hayan votado en la ultima eleccion

correspondiente.

CAPITULO 1V

REGIMEN ECONOMICO PARA LAS CANDIDATURAS
INDEPENDIENTES

ARTICULO 156.- Contribucién estatal, contribucion estatal para procesos
electorales municipales, comprobacion Yy liquidacion, bonos de
contribucion estatal, cesion de derechos de contribucion estatal,

financiamiento privado, propaganda e informacion politicas.

En materia de todo lo antes mencionado, aplicaran los articulos del 86
al 142 de este Codigo.

ARTICULO 157.- Contribucién estatal para procesos electorales

municipales.
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La pdliza de seriedad establecida en el inciso 5 del articulo 96 de la
Constitucion Politica aplicara en las elecciones municipales, no pudiendo
superar de igual forma el monto solicitado por el Tribunal Supremo de

Elecciones a un 1% de la contribucion estatal para esa eleccion.

Para los candidatos a sindicos, el monto no podrd superar de igual forma

el monto solicitado por el Tribunal Supremo de Elecciones a un 0,50%

de la contribucion estatal para esa eleccion.”
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Libro VIII

Reformas al Codigo Penal

ARTICULO 56.- Se crea el articulo 28 bis del Codigo Penal, para que se lea

de la siguiente manera:

“Articulo 28 bis. - Se presume legalmente que se cumplen las
condiciones estipuladas en el articulo 28 de este Cddigo en relacién con
los cuerpos policiales del Estado, municipal y otras fuerzas de policia
publicas, cuya competencia esté establecida por ley, durante el ejercicio
de sus funciones. En estos casos, se entenderd que se emplea de
manera racional el medio utilizado si, en virtud de su cargo o durante el
cumplimiento de funciones para resguardar el orden publico y la
seguridad publica interior, el personal policial repele o evita una agresion
gue pueda poner en peligro su integridad fisica, su vida o la de terceros,

utilizando armas u otros medios de defensa.”

ARTICULO 57.- Se crea el articulo 28 ter del Cédigo Penal, para que se lea

de la siguiente manera:

“Articulo 28 ter. - Respecto a los articulos 28 y 28 bis de este Cddigo, si
los tribunales consideran que no habia necesidad racional en el uso del
arma o armamento de otro tipo de consideracién menos letal, se
deberdn considerar las circunstancias como atenuante de la
responsabilidad y rebajar la pena en uno, dos o tres grados, segun las

siguientes circunstancias:
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1) Existencia de un peligro inminente o real del mal que se trata de

evitar.
2) Proporcionalidad entre el dano causado y el dafo evitado.

3) Ausencia de otro medio practicable y menos perjudicial para prevenir

el mal.

4) Ejecucidon de un acto licito con la debida diligencia que causa un mal

por mero accidente.

5) Accién bajo la influencia de una fuerza irresistible o impulsada por un

miedo insuperable.

6) Actuacién en cumplimiento de un deber o en ejercicio legitimo de un

derecho, autoridad, oficio o cargo.
7) Inminencia del mal que se intenta evitar.

8) Inexistencia de otro medio practicable y menos perjudicial para

prevenirlo.
9) Que el mal causado no sea sustancialmente superior al que se evita.

10) Incurrir en alguna omisién debido a una causa legitima o

insuperable.

11) Existencia de provocacion o amenaza proporcionada al delito por

parte del ofendido.

12) Si la conducta anterior del delincuente ha sido irreprochable.

ARTICULO 58.- Se reforma el articulo 57 bis del Codigo Penal, agregando un
inciso extra, cambiando la numeracidn, para que se lea de la siguiente

manera.
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“Articulo 57 bis. - El arresto domiciliario con monitoreo electrénico es
una sancion penal en sustitucion de la prision y tendra la finalidad de
promover la reinsercidén social de la persona sentenciada con base en
las condiciones personales y sociales reguladas para la fijacion de la
pena. Para facilitar la reinsercidn social de la persona sentenciada, las
autoridades de ejecuciéon de la pena promoveran la educacién virtual a

distancia mediante el uso del Internet.

Al dictar sentencia, el juez tendra la facultad de aplicarla, siempre que

concurran los siguientes presupuestos:

1) Que la pena impuesta no supere los seis aflos de prision.

2) Que no sea por delitos tramitados bajo el procedimiento especial de
crimen organizado, segun el articulo 2 de la Ley N.° 8754, Ley contra
la Delincuencia Organizada, de 22 de julio de 2009, ni delitos sexuales
contra menores de edad, ni en delitos en que se hayan utilizado armas

de fuego.

3) Que se trate de un delincuente primario.

4) Que el condenado en el momento de su aprension no haya

puesto resistencia o agredido a las autoridades.
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5) Que de acuerdo con las circunstancias personales del condenado se
desprenda razonablemente que no constituya un peligro y que no

evadira el cumplimiento de la pena.

En este caso, a las veinticuatro horas de la firmeza de la sentencia la
persona condenada debera presentarse a la oficina que al efecto defina
la Direccion General de Adaptacién Social, la que valorara su caso y
determinara su ubicacion dentro del programa, sus obligaciones, su

control y atencién técnica de cumplimiento.

El juez competente podra autorizar salidas restringidas por razones
laborales, salud, educacion u obligaciones familiares, previo informe
rendido por el Instituto Nacional de Criminologia. Es obligacion de la
persona condenada no alterar, no dahar, ni desprenderse del
dispositivo, reportar cualquier falla o alteracion involuntaria y acatar las
condiciones impuestas. En caso de incumplimiento de lo anteriormente
dispuesto, el juez competente podra variar o revocar esta modalidad de

cumplimiento de la pena y ordenar el ingreso a prisién.”

ARTICULO 59.- Se reforma el articulo 65 del Cédigo Penal, suméndole un

tercer inciso, para que se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 65.-
La libertad condicional podra concederse cuando se cumplan los

siguientes requisitos:
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1) Que el solicitante no haya sido condenado anteriormente por delito
comun sancionado con pena mayor de seis meses; y 2) Que el Instituto
de Criminologia informe sobre la buena conducta, servicios prestados,
ocupacién y oficios adquiridos por el condenado que le permitan una
vida regular de trabajo licito; y acompafe un estudio de su personalidad,
de su medio social, asi como un dictamen favorable sobre la

conveniencia de la medida.

3) Que el solicitante no haya cometido un delito tipificado en este
Caodigo Penal contra un miembro de los cuerpos policiales del
Estado, municipal y de las demas fuerzas de policia publicas,
cuya competencia esté prevista por ley, y en el ejercicio de sus

funciones.”

ARTICULO 60.- Se reforma el articulo 67 del Cédigo Penal, sumandole un

tercer inciso, para que se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 67.-

La libertad condicional sera revocada o modificada en su caso:
1) Si el liberado no cumple con las condiciones fijadas por el Juez;

y 2) Si el liberado comete, en el periodo de prueba, que no podra
exceder del que le falta para cumplir la pena, un nuevo hecho punible

sancionado con prision mayor de seis meses.

3) Si el liberado se resiste a la autoridad o agrede a cualquier
miembro de la fuerza policial del pais en el ejercicio de sus

funciones.”
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ARTICULO 61.- Se reforma el articulo 112 del Cadigo Penal, para que se lea

de la siguiente manera:
“Homicidio calificado

Articulo 112.- Se impondra prision de treinta a cincuenta aios, a

quien mate:

1) A su ascendiente, descendiente o conyuge, hermanos consanguineos,
a su manceba o concubinario, si han procreado uno o mas hijos en
comun y han llevado vida marital, por lo menos durante los dos afios

anteriores a la perpetracién del hecho.

2) A uno de los miembros de los Supremos Poderes y con motivo de sus

funciones.
3) A una persona menor de doce anos de edad.

4) A una persona internacionalmente protegida, de conformidad con la
definicion establecida en la Ley N. © 6077, Convencion sobre la
prevencion y el castigo de delitos contra las personas
internacionalmente protegidas, inclusive agentes diplomaticos, de 11 de

agosto de 1977, y otras disposiciones del Derecho internacional.
5) Con alevosia o ensafiamiento.

6) Por medio de veneno suministrado insidiosamente.

7) Por un medio idéneo para crear un peligro comun.

8) Para preparar, facilitar, consumar u ocultar otro delito o para
asegurar sus resultados o procurar, para si o para otro, la impunidad o

por no haber logrado el fin propuesto al intentar otro delito.

9) Por precio o promesa remuneratoria.
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10) A un miembro de los cuerpos policiales del Estado, municipal y de
las demas fuerzas de policia publicas, cuya competencia esté prevista
por ley, siempre que sea en ejercicio, por causa o en razon de sus

funciones.

11) A una persona por motives de odio a causa de su pertenencia a un
grupo etario, racial, étnico, religioso, de su nacionalidad, opinion
politica, situacién migratoria, orientacién sexual, identidad o expresién

de género, discapacidad o caracteristicas genéticas.”

ARTICULO 62.- Se reforma el articulo 312 del Cédigo Penal, para que se lea

de la siguiente manera:
“Articulo 312.-Resistencia

Se impondra prision de seis meses a tres afios al que empleare
intimidacién o violencia contra un funcionario publico o contra la persona
que le prestare asistencia a requerimiento de aquel o en virtud de un
deber legal, para impedir u obstaculizar la ejecucion de un acto propio
del legitimo ejercicio de sus funciones. La misma pena se impondra a
quien empleare fuerza contra los equipamientos policiales utilizados por

la autoridad policial para realizar su labor.”

ARTICULO 63.- Se reforma el articulo 313 del Cédigo Penal y se le suma un

quinto inciso, para que se lea de la siguiente manera:
“Circunstancias agravantes.

Articulo 313.-En el caso de los dos articulos anteriores, la pena sera de

dos a cinco anos:

1) Si el hecho fuere cometido a mano armada;



309

2) Si el hecho fuere cometido por dos o0 mas personas;
3) Si el autor fuere funcionario publico; vy
4) Si el autor agrediere a la autoridad.

5) Si el autor desarmara a un miembro de los cuerpos policiales
del Estado, municipal y de las demas fuerzas de policia publicas,
cuya competencia esté prevista por ley, y en el ejercicio de sus

funciones.”

ARTICULO 64.- Se crea el articulo 316 bis del Cédigo Penal, para que se lea

de la siguiente forma:
“Articulo 316 bis. -Amenazas contra fuerzas policiales

Sera reprimido con prisién de seis meses a tres afios quien amenazare a un
miembro de los cuerpos policiales del Estado, municipal y de las demas
fuerzas de policia publicas, cuya competencia esté prevista por ley, siempre
gue sea en ejercicio, por causa o en razon de sus funciones, dirigiéndose a él
personal o publicamente, o mediante comunicacion escrita, telegrafica o

telefénica o por la via jerarquica.”
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Libro IX

Reformas al Codigo Procesal Penal

ARTICULO 65.- Se reforma el segundo péarrafo articulo 98 del Cédigo

Procesal Penal, para que se lea de la siguiente manera:
“Articulo 98. - Facultades policiales

Durante las primeras veinticuatro horas, desde su aprehension o
detencion, y en presencia de su defensor de confianza y/o defensor
publico que se le asigne, los agentes del PIC, en cumplimiento de sus
funciones, y respetando las garantias constitucionales y los derechos
procesales de los detenidos, podran constatar su identidad e interrogarlo

con fines investigativos.

Si en un momento posterior, al indicado en el primer parrafo de este
articulo, el detenido manifiesta su deseo de declarar o ampliar sus
manifestaciones, deberd comunicarse ese hecho al Ministerio Publico

para que estas también se reciban con las formalidades previstas en la

ley.

14

ARTICULO 66.- Se reforma el inciso d) y se suma un inciso e) al articulo 239

del Cddigo Procesal Penal, para que se lea de la siguiente manera:

“ARTICULO 239.-Procedencia de la prision preventiva. El tribunal
ordenara la prisién preventiva del imputado, siempre que concurran las

siguientes circunstancias:



311

a) Existan elementos de conviccién suficientes para sostener,
razonablemente, que el imputado es, con probabilidad, autor de un

hecho punible o participe en él.

b) Exista una presuncion razonable, por apreciacion de las
circunstancias del caso particular, acerca de que aquel no se sometera
al procedimiento (peligro de fuga); obstaculizara la averiguacion de la

verdad (peligro de obstaculizacidén); o continuara la actividad delictiva.

c) El delito que se le atribuya esté reprimido con pena privativa de
libertad.

d) Exista peligro para la victima, el o los policias encargados de la
detencion, la persona denunciante o el testigo. Cuando la victima se
encuentre en situacion de riesgo, el juez tomara en cuenta la necesidad
de ordenar esta medida, especialmente en el marco de la investigacion
de delitos previstos de la Ley 8589, Penalizacién de la Violencia contra
las Mujeres, de 25 de abril de 2007, asi como otros delitos donde la
persona investigada mantiene o haya mantenido con la victima una
relacion o vinculo de pareja, sea matrimonial, uniéon de hecho, noviazgo,
convivencia, de no convivencia, casual u otra analoga, aun cuando
medie divorcio, separacion o ruptura, asi como cuando medie alguno de
los supuestos contemplados en el articulo 2:1 bis de la Ley 8589,

Penalizacién de la Violencia contra las Mujeres, de 25 de abril de 2007.”

e) Cuando el imputado presente resistencia o agreda a un
miembro de los cuerpos policiales del Estado, municipal y de las
demas fuerzas de policia publicas, cuya competencia esté

prevista por ley, al momento de su detencion.”
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Articulo 67.- Se reforma el articulo 324 del Cddigo Procesal Penal, para que

se |lea de esta forma:

“Articulo 324.- Preparacidon del juicio

Dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al recibo de las
diligencias, se fijaran el dia y la hora del juicio, el que no se realizara

antes de cinco dias ni después de un mes.

Cuando se haya dispuesto la celebracion del debate en dos fases, el
tribunal fijaréd la fecha para la primera. Al pronunciarse sobre la
culpabilidad, debera fijar, si es necesario, la fecha para la segunda

audiencia, la cual debera realizarse dentro de los cinco dias siguientes.

El tribunal se integrara conforme a las disposiciones legales que regulan

la jurisdiccion y competencia de los tribunales penales, un juez en casos

de penas menores a dos anos, por un juez y dos jueces escabinos en

casos de penas entre los dos y cuatro anos, dos jueces y dos jueces

escabinos en casos de penas mayores a cuatro anos, y tres jueces y dos

jueces escabinos en casos de penas muy graves o dolosos contra la vida,

seqgun corresponda.

El secretario del tribunal citard a los testigos y peritos,; solicitara los
objetos y documentos y dispondra las medidas necesarias para
organizar y desarrollar el juicio publico. Sera obligacion de las partes y
del Ministerio Publico coadyuvar en la localizacion y comparecencia de
los testigos que se hayan propuesto para el juicio; la secretaria del
tribunal les brindara el auxilio necesario por medio de la expedicion de

las citas, sin perjuicio del uso de la Fuerza Publica, si es necesario.

Cuando se hayan admitido para juicio testigos que se encuentren

protegidos procesalmente, el tribunal adoptara las medidas necesarias



313

para garantizar la recepcion de su testimonio en la forma acordada al
disponerse la proteccion; para ello, podra disponer que la audiencia se
realice en forma privada, o que se utilicen los medios tecnoldgicos
necesarios, todo ello sin perjuicio de lo que pueda resolverse sobre el
tema en el curso del debate, sin perjuicio de que se prescinda de su
recepcion y se incorpore el anticipo jurisdiccional de prueba, cuando el
riesgo para la vida o la integridad fisica del declarante no haya
disminuido o se vea aumentado con motivo del juicio, en los términos

del inciso a) del articulo 334 de este Codigo.”

Articulo 68.- Adicidnese un nuevo articulo a las Disposiciones Finales, del
Cddigo Procesal Penal, para que se disponga lo siguiente:
“Articulo 497.- Cuando se haga mencidn de los derechos y deberes de
los jueces en el proceso penal, los mismos corresponderan a los jueces
escabinos como establece la Ley Organica del Poder Judicial y la Ley de

la Inspeccion Judicial.”
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Libro X

Reforma a la Ley de Armas y Explosivos

ARTICULO 69.- Se reforma el articulo 98 de la Ley de Armas y Explosivos,

para que se lea de la siguiente manera:

“Articulo 89- Actividades con armas prohibidas. Se impondra una pena
privativa de libertad de seis a diez afos, a quien posea, adquiera,
comercialice, transporte, almacene, introduzca al territorio nacional,
nacionalice, exporte, oculte, fabrique, ensamble, transforme, ejerza
labores de corretaje nacional o internacional o utilice armas prohibidas

por esta ley, sus partes y componentes.

Se aplicara una pena privativa de libertad de quince a veinte y cinco
anos, cuando se realicen las mismas actividades del parrafo anterior

con:
a) Armas de destruccion masiva, sus partes y componentes.

b) Armas prohibidas por los convenios del derecho internacional, sus

partes o componentes.

c) Municiones prohibidas por los convenios del derecho internacional,

sus partes o componentes.

Los representantes, apoderados y gerentes, cuyo personal realice

cualesquiera de las acciones tipificadas en este articulo, seran
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solidariamente responsables de las sanciones civiles que se

establezcan.”

ARTICULO 70.- Se crea el articulo 89 bis de la Ley de Armas y Explosivos,

para que se lea de la siguiente manera:
“Articulo 89 bis- Uso de armas permitidas contra autoridades.

Se impondra una pena privativa de libertad de seis a diez afios, a quien
utilice armas permitidas por esta ley, contra un miembro de los cuerpos
policiales del Estado, municipal y de las demas fuerzas de policia
publicas, cuya competencia esté prevista por ley, y en el ejercicio de sus

funciones.”

ARTICULO 71.- Se crea el articulo 89 ter de la Ley de Armas y Explosivos,

para que se lea de la siguiente manera:
“Articulo 89 ter- Uso de armas prohibidas contra autoridades.

Se impondra una pena privativa de libertad de diez a quince afos, a
quien utilice armas prohibidas por esta ley, contra un miembro de los
cuerpos policiales del Estado, municipal y de las demas fuerzas de policia
publicas, cuya competencia esté prevista por ley, y en el ejercicio de sus

funciones.”
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Libro XI

Reforma a la Ley General de Policia

ARTICULO 72.- Se crea el articulo 63 bis de la Ley General de Policia, para

que se lea de la siguiente manera:
“"Articulo 63 bis- Escudo de la Fuerza Publica.

Todas las fuerzas policiales adscritas a la Fuerza Publica deben llevar en
sus uniformes el siguiente escudo, en el cual se leera en mayusculas
"POLICR", siendo "POLI" en azul, con la "I" representada por una
antorcha con fuego color rojo, y "CR" en color rojo. El disefio del escudo

debe seguir las siguientes especificaciones:

POLTCR
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Libro XII

Derogatorias expresas

ARTICULO 73.- Derogase la Ley de la Jurisdicciéon Constitucional, nimero
7135.

ARTICULO 74.- Derogase la Ley Orgdnica del Ministerio PUblico, nimero
7442.

ARTICULO 75.- Derogase | la Ley Orgénica del Organismo de Investigacion
Judicial (O1J), numero 5524.

Rige a partir dentro de tres afios tras su publicacidon.



