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Psicóloga

Soy hija de Dios, mujer con propósito y mamá de dos bendiciones que inspiran mi vida.
De formación soy psicóloga, administradora de Recursos Humanos, máster en
Dirección Estratégica y coach certificada internacionalmente. Amo el desarrollo
organizacional y humano y soy fiel creyente del potencial que existe en cada persona.

He dedicado más de 15 años a trabajar con personas en el desarrollo organizacional y
el liderazgo en empresas públicas y privadas. Durante mi trayectoria, he impulsado
procesos de transformación con impacto positivo en la mejora de los procesos
internos.

Soy fundadora de Liderarte Academy, consultora enfocada en alinear cultura,
liderazgo y bienestar en empresas, y creadora de SoyVeronica, mi marca personal
donde acompaño a mujeres en procesos de consciencia y empoderamiento femenino.
Mi experiencia une el conocimiento técnico, con la sensibilidad humana y la visión
estratégica. 

Mi misión de vida es ayudar a las personas y organizaciones a vivir en libertad y
expansión, y estoy convencida de que Costa Rica merece un liderazgo consciente y
humano que transforme nuestra realidad en una nación más justa, productiva y
próspera; un liderazgo inclusivo que impulse la libertad individual, la equidad de
oportunidades y el desarrollo sostenible.
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Hija de Dios, mamá de 2, mujer con
propósito y amante del desarrollo
humano y organizacional. Mi misión
de vida es ayudar a las personas a
vivir en libertad y expansión.

FORMACIÓN ACADÉMICA
Maestría en Dirección Estratégica (especialidad Gerencia) -
Universidad Internacional Iberoamericana, 2018-2021.
Life Coach, Business Coach y Team Coach - Asociación
Internacional de Coaching (IAC), 2016-2017.
Bachiller en Administración de Recursos Humanos -
Universidad Autónoma Monterrey, 2007-2009.
Licenciatura en Psicología - Universidad Fidélitas, 2001-2007.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Socia Fundadora Liderarte Academy

Planeación, diseño y posicionamiento estratégico de planes
y programas de cultura organizacional, liderazgo consciente
y bienestar integral, orientados al fortalecimiento de la
cultura y la efectividad organizacional.

Jefatura Unidad Cultura y Gestión del Talento Humano - CNFL
Dirección integral de subsistemas de RRHH, impulsando
eficiencia operativa, eficacia organizacional y una cultura
alineada con la estrategia institucional.

Consultora en Desarrollo Humano y Organizacional
Planeación, organización y ejecución del modelo ADN para
el Desarrollo Humano y de Modelos de Coaching
Estratégico en Pymes, impulsando el liderazgo personal y
organizacional para generar resultados integrales y
sostenibles

Especialista en Recursos Humanos - CNFL 
Planeación, organización, ejecución y seguimiento de
acciones para la implementación de la evaluación del
desempeño, gestión por competencias, riesgos
psicosociales y grupos psicoeducativos, con el objetivo de
mejorar la calidad de vida laboral y los resultados
empresariales.


