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PERFIL PROFESIONAL

Ejecutivo con amplia experiencia en Recursos Humanos, Administracion y Gestién de
Operaciones en empresas nacionales e internacionales. Destacado por el liderazgo en la
gestién del talento, administracién de suministros, coordinacion de procesos y capacidad
para impulsar resultados de negocio a través de la optimizacion de recursos. Con formacién
en Administracion de Empresas con énfasis en Recursos Humanos y acreditacién como
Corredor de Bienes Raices.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Gerente de Recursos Humanos - Rawlings Costa Rica

e Direccion estratégica del area de RRHH.
e Implementacién de procesos de reclutamiento, capacitacion y retencién de talento.
e Gestion de relaciones laborales y administracién de némina.

Gerente de Recursos Humanos - COMPEX Costa Rica

e Liderazgo en politicas de talento humano.
® Desarrollo de programas de capacitacion y mejora del clima organizacional.

Superintendente de Materiales y Suministros - DOLE Costa Rica

e Supervision de inventarios, compras y logistica.
¢ Negociacién con proveedores nacionales e internacionales.
e Optimizacion de costos y mejora de procesos de abastecimiento.

Ejecutivo de Ventas - Productos Veterinarios

e Desarrollo de cartera de clientes en todo el pafs.
¢ Incremento de ventas a través de estrategias de fidelizacion.
e Asesoria técnica a clientes en productos especializados.




l.

Proyecto politico

Continuidad de linea gerencial basada en el concepto de rodriguista de trabajo con
resultados a mediano y a corto plazo.

Apoyo total de proyectos de fraccion pais en los ejes de reforma del Estado.

a. Reformas sector salud.

b. Reformas sector educacion.

c. Reformas constitucionales.

d. Impulso agro y otros sectores productivos.

Impulso a infraestructura.
f.  Impulso al trabajo y educacion técnica en zonas rurales.

g. Programas sociales de vivienda y PIMES.
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