
 

  TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES 

   DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

              == ÁREA DE GESTIÓN DE EMPLEO == 

        CONCURSOS EXTERNOS 
                                  SERVICIOS ESPECIALES  
              

1 

 

El Departamento de Recursos Humanos informa que se abrirán los concursos externos numerados del 
09-2025-E y 10-2025-E, según se detalla en el cuadro anexo. El propósito es contratar personal bajo 
la modalidad de Servicios Especiales, para desempeñarse en diversas dependencias de este 
organismo electoral, en el marco de la preparación del proceso electoral 2026. 
 

Concurso  Condiciones Ubicación 

09-2025-E 

 
Técnico/a en 

Mantenimiento 
Electoral 

 
Clase: Técnico /a 

Funcional 1 S.U. 

Requisitos:  
 
▪ Bachiller en Educación Media (estudios secundarios) y graduado de 

un colegio técnico profesional o segundo año universitario aprobado 
en Ingeniería Eléctrica, Ingeniería Electromecánica, Ingeniería 
Informática o Ingeniería Telemática o del Instituto Nacional de 
Aprendizaje (INA) como Técnico, Técnico Especializado o Trabajador 
Calificado, con una duración mínima de 500 horas efectivas, cuyo 
total puede estar conformado por uno o más cursos en alguna de las 
áreas de ebanistería, carpintería, pintura o albañilería, 
metalmecánica, soldadura, construcción, mecánica de precisión, 
electromecánica, aire acondicionado, refrigeración, mecánica, 
electricidad, electrotecnia, electrónica, telemática o 
telecomunicaciones. 

▪ Seis meses de experiencia en la ejecución de labores relacionadas 
con el puesto  
 

Salario global para servicios especiales:    

¢ 572.800,00 por mes. 

Oficinas 

centrales  
(debe realizar 

giras a 

cualquier parte 

del país) 

10-2025-E 

 
Técnico/a en 

Gestión 
Electoral 

 
Clase: Técnico /a 

Funcional 2 S.U. 

Requisitos:  
 
▪ Segundo año universitario aprobado en Administración, Ciencias 

Políticas, Contabilidad, Contaduría Pública, Derecho, Docencia, 

Educación, Educación Cívica, Ingeniería Industrial o Producción 

Industrial, Psicología, Sociología o Trabajo Social. 

▪ Un año de experiencia en la ejecución de labores relacionadas con 

el puesto. 

 

Salario global para servicios especiales:    

¢ 596.200,00 por mes. 

Oficinas 

centrales 
 

IMPORTANTE: Toda la información relativa a estos concursos se encuentra disponible en los 
documentos denominados “Bases de Selección”, las cuales debe leer con detenimiento, 
accediendo mediante el siguiente enlace: https://www.tse.go.cr/concursos_externos.htm 

 

Licda. Kattya Varela Gómez  
                 Jefa, a.i. Departamento de Recursos Humanos   
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