TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
== AREA DE GESTION DE EMPLEO ==

CONCURSO EXTERNO
SERVICIOS ESPECIALES

El Departamento de Recursos Humanos informa que se abrira inscripcién para el concurso
externo No. 13-2025-E, segun se detalla en el cuadroanexo. El propdsito es contratar personal
bajo la modalidad de Servicios Especiales, para desempeiiarse en diversas dependencias de
este organismo electoral, en el marco de la preparacion del proceso electoral 2026.

Concurso Condiciones Ubicacion
13-2025-E Requisitos:
= Bachiller en Educacion Media (estudios
Asistente en Servicios | Secundarios). .
Administrativos 1 Un afio y seis meses de experiencia en la L
ejecucion de labores relacionadas con el puesto. Oficinas Centrales

Electoral

) . Salario global para servicios especiales:
Clase: Asistente ¢ 470.600,00 por mes.

Funcional 1 SU

IMPORTANTE: Toda la informacion relativa se encuentra disponible en el documento “Bases
de Seleccion” de cada proceso concursal, las cuales debe leer con detenimiento,
accediendo mediante el siguiente enlace: https://www.tse.go.cr/concursos externos.htm
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