== CONCURSO INTERNO

Tribunal Supremo de Elecciones
bPILAR DE LA DEMOCRACEA]

TECNICO/A EN BIBLIOTECOLOGIA

El Departamento de Recursos Humanos recibira solicitudes de inscripcion para optar por el

puesto de Técnico/a en Bibliotecologia del 30 de setiembre al 9 de octubre de 2019 en
horario de las 8:00 a las 16:00 horas.

N° DE CONCURSO Y PLAZA VACANTE REQUISITOS

CONDICIONES SALARIALES:

» Salario base

02-2019-1 ¢ 561.000,00 por mes.
TECNICO/A EN e Anualidades
BIBLIOTECOLOGIA ¢14.153,00 cada una « Segundo afio universitario aprobado
(1 plaza) en Bibliotecologia.
e Incentivo R.E.F.E B e
¢55.720,00 « Dos afios de experiencia en la
CLASE: TECNICO FUNCIONAL 1 ejecucion de labores relacionadas

Los componentes salariales anualidades y con el puesto.

UBICACION: el incentivo Responsabilidad por el Ejercicio
de la Funcién Electoral (R.E.F.E.), se
reconocen de forma nominal segdn lo
establecido en la Ley No. 9635, “Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”.
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Las personas interesadas deberan someterse al respectivo proceso de seleccién y es su

obligacion y responsabilidad retirar personalmente las bases del concurso en el
Departamento de Recursos Humanos dentro del periodo y horario establecido.

Para el personal que labora en las oficinas regionales y desee participar en este concurso,
debera enviar un correo electrénico a la direccion amorau@tse.go.cr o imolina@tse.go.cr en el
que manifieste su interés, en el cual debe indicar nombre y nimero del concurso, asi como, su
nombre y apellidos, nimero de cédula o documento de identidad, direccion de correo electrénico
personal, - la cual quedara registrada para las notlflcacmnes -, nimero de teléfono personal en
el cual se pueda localizar.

Para obtener mayor informacién, favor comunicarse con Andrea Mora Umaria a la extension
telefonica 5722 o lleana Molina Lopez a la 5631, ambas funcionarias del Area de Gestion de
Empleo.

San José, 27 de setiemb.[ehd\e‘_ﬂmg.
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