
 CONCURSOS INTERNOS 
                   Ampliación de registros de elegibles 

 
El Departamento de Recursos Humanos comunica a los funcionarios activos de estos organismos electorales, 
que recibirá del 16 al 25 de mayo de 2022 durante las 24 horas del día, solicitudes de inscripción para participar 
en la ampliación de los registros de elegibles para puestos de: Secretario/a 1, Conductor/a 1, Oficial de 
Seguridad y Vigilancia, las personas interesadas deben registrarse en los enlaces que se indican para cada 
concurso, en la siguiente dirección: www.tse.go.cr / información administrativa / Recursos Humanos / Concursos 
internos 2022. 

 
 

Ampliación de Registros de Elegibles 
 

REQUISITOS 

 
 
 
 

Secretario/a 1 
Concurso N° 12-2017-I 

 
 

 
 

 

CONDICIONES SALARIALES: 

 Salario base:    
¢ 519.100,oo por mes. 

 
Ver punto No. 4 para los demás 

componentes salariales- 

 

 Bachiller en Educación Media (estudios 
secundarios) 

 Título en Secretariado (con una duración 
mínima de 300 horas efectivas) emitido por una 
institución reconocida por el Ministerio de 
Educación Pública.  

 Un año de experiencia en la ejecución de 
labores relacionadas al puesto 

 

 
 
 

Conductor/a 1 
Concurso N° 03-2018-I 

 
 
 

 
 

 Salario base:    
¢ 438.600,oo por mes. 

 
Ver punto No. 4 para los demás 

componentes salariales- 

 Bachiller en Educación Media (estudios 

secundarios).  

 Seis meses de experiencia en la 

ejecución de labores relacionadas con 

el puesto.  

 Licencia para conducir vehículo Tipo B-

1. 

 
 

Oficial de Seguridad y 
Vigilancia 

Concurso N° 03-2019-I 

 
 
 

 

 
 

 

 Salario base:    
¢ 438.600,oo por mes. 

 
Ver punto No. 4 para los demás 

componentes salariales- 

 Bachiller en Educación Media (estudios 

secundarios) 

 Seis meses de experiencia en la 

ejecución de labores relacionadas con 

el puesto.  

 Certificado del curso teórico práctico 

emitido por el Departamento de Control 

de Armas del Ministerio de Seguridad 

Pública.  

 Hoja de delincuencia al día.  

 Comprobante de toma de huellas por el 

Departamento de Análisis y Tratamiento 

de Información del Ministerio de 

Seguridad Pública.  

 Prueba de idoneidad psicológica para 

portar armas de fuego.  

 Preferible licencia para conducir vehículo Tipo 
B-1 y un año de experiencia en la conducción 
de estos vehículos.  
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 CONCURSOS INTERNOS 
                   Ampliación de registros de elegibles 
 

1.- Las personas interesadas deberán someterse al respectivo proceso de selección y es su obligación 
y responsabilidad inscribirse según sea de su interés, en el enlace que se indica para cada uno de 
los concursos, del 16 al 25 de mayo de 2022, inscripción durante las 24 horas. 
 

2.- Es responsabilidad de la persona interesada descargar y leer las Bases de Selección del concurso 
de interés así como los documentos requeridos, los cuales se encuentran en la siguiente dirección: 
www.tse.go.cr / Información administrativa / Recursos Humanos / Concursos Internos. 

 
3.- El enlace para la inscripción estará disponible del 16 al 25 de mayo, en la siguiente dirección: 

www.tse.go.cr / Información administrativa / Recursos Humanos / Concursos Internos 2022.  Al 
momento de registrarse verifique y asegúrese de digitar correctamente todos los datos solicitados. 

4.- Para los componentes salariales, será considerado lo establecido en la Ley No. 9635, “Ley de 
Fortalecimiento de las Finanzas Públicas” (Salario base, anualidades, Incentivo Responsabilidad 
por el Ejercicio de la Función Electoral - REFE- complemento peligrosidad) o bien, la modalidad de 
remuneración salarial vigente al momento de la contratación. Se le asignará el incentivo que 
corresponda de acuerdo con el puesto.  

 
5.- Para información, puede comunicarse según se indica: 
 
 Concurso Interno No. 12-2017-I  Xinia Blanco Obando, 2287-5555 ext. 3493 
 Concurso Interno No. 03-2018-I  María Arias Calderón, ext. 5848 
 Concurso Interno No. 03-2019-I  Xinia Blanco Obando, 2287-5555 ext. 3493 

         Y para todos los anteriores con Ileana Molina López extensión telefónica 5631. 
 

 
 
 
San José, 13 de mayo 2022. 
 
 

Licda. Ileana Molina López 
    Encargada Área Gestión de Empleo 
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