Partido En Comun
Estatuto

CAPITULO I

De las Generalidades

ARTICULO UNO: Nombre del partido y escala

Se constituye el partido En Comun, el cual esta organizado de acuerdo con la
Constitucion Politica de Costa Rica y las leyes electorales; tendra una escala
cantonal, para participar en la eleccidon de todos los cargos municipales del canton

de Montes de Oca.

ARTICULO DOS: Divisa.

La divisa del partido En Comun es un rectangulo de dos tantos de largo por uno
de alto de color magenta correspondiente al cdédigo hexadecimal #ec008c o al
PANTONE P Process Magenta C, con el nombre EN COMUN. El nombre se escribira
en letra minuscula y tipologia Abject Failurey. El tamafo de las letras correspondera
a un setenta y cuatro por ciento del largo del rectangulo de la divisa y un veintitrés
por ciento de la altura. Se agregara una tilde sobre la vocal U. En lugar de La vocal
O de la palabra COMUN, se colocara un icono de una flor de relativa simetria radial
conformada por siete pétalos y con el centro vacio en forma circular. Un icono de
un colibri se sitla en la parte inferior de la flor con su pico penetrando el centro de
la misma. Tanto el nombre como el colibri son de color blanco. La flor es de color
amarillo correspondiente el cddigo hexadecimal #ebe717 o al PANTONE 395 C. El
nombre de la tilde, la flor y el colibri, ocuparan un sesenta y ocho por ciento de la
altura de la divisa, y estaran centrados tanto horizontal como verticalmente con

respecto al rectangulo.



ARTICULO TRES: Sede del partido y domicilio legal

Para fines de convocatorias a sus organos, recibir notificaciones oficiales,
publicacion en estrados publicos de informacion interna de la agrupacion y demas
efectos legales, el domicilio legal del partido estara ubicado en el Residencial La
Alhambra, casa numero uno “C”, en San Pedro de Montes de Oca.

El Comité Ejecutivo Cantonal comunicara al Tribunal Supremo de Elecciones las

direcciones de correo electronico para recibir notificaciones.

ARTICULO CUATRO: Manifestacion de no subordinacion y respeto al
orden constitucional
El orden constitucional de la Republica sera respetado. La accién politica no sera

subordinada a las disposiciones de organizaciones o Estados extranjeros.

CAPITULO II

Principios doctrinarios y programaticos

ARTICULO CINCO: Democracia participativa

Defendemos el Estado Social de Derecho y promovemos la instalacién de una
democracia avanzada e inseparable de los derechos humanos y su garantia.
Promovemos la participacién social, comunitaria, politica y ciudadana en los
asuntos de interés publico y el desarrollo de mecanismos institucionales mas
directos, efectivos y estimulantes para la participacion individual o colectiva en las
decisiones publicas.

Impulsamos el desarrollo de capacidades de las fuerzas vivas, grupos y
comunidades de actuar colectivamente de forma consciente, organizada,
coordinada, sostenida e integral para el beneficio comun, con base en valores de

transparencia, responsabilidad, y respeto a la diversidad.



ARTICULO SEIS. Inclusién, igualdad, equidad y no discriminacién

Promovemos la dignidad de los seres humanos, el goce y el ejercicio de todos los
derechos y libertades fundamentales en condiciones de igualdad para todas las
personas; el reconocimiento y el respeto de la diversidad humana; la equidad de
género y la democracia paritaria; el pluralismo, la interculturalidad, la accesibilidad,
la inclusion social y la eliminacion de todas las formas de discriminacién que se

ejerzan contra cualquier persona fomentando la igualdad de oportunidades.

ARTICULO SIETE: Ecologismo

Reivindicamos el derecho de todos los seres vivos a la conservacién ambiental en
condiciones éptimas, consideramos una obligacién humana garantizar ese derecho
de forma efectiva, bajo el entendido de que el destino de la humanidad es
inseparable de los ecosistemas naturales.

Procuramos un desarrollo humano basado en la sustentabilidad de la vida, la
satisfaccion equitativa de las necesidades, el respeto pleno a la naturaleza y en
una produccién tecnoldgica orientada a la preservacion del planeta. Defendemos
la soberania ambiental y la concepcion de todos los recursos naturales como bienes
comunes que deben gestionarse democraticamente.

Abogamos por la detencién de la creciente contaminacion de las aguas, la
atmodsfera, los suelos y los alimentos, por ello impulsamos politicas de desarrollo
elaboradas bajo el principio de un ambiente sano y diverso, la construccidon de una
nueva economia y nuevos modelos industriales que procuren la disminucion
drastica de la generacion de residuos y el aprovechamiento de los recursos desde
un enfoque de disponibilidad limitada, distribucién justa, decrecimiento vy
autocontencion.

Luchamos por un nuevo ordenamiento de los territorios, donde prime Ia

conservacion de los espacios naturales, la racionalizacion de los usos del suelo, el



freno a la degradacion de los paisajes y los ecosistemas y la optimizacion en el
aprovechamiento de los recursos para satisfacer las necesidades sociales,
garantizando una calidad de vida digna para las poblaciones.

Luchamos frontalmente contra el cambio climatico, impulsamos la transicion
energética hacia la implementacion de un modelo alternativo, descentralizado y

democratico, basado en el uso y el autoconsumo de energias limpias y renovables.

ARTICULO OCHO: Derecho a la ciudad

Reconocemos el derecho de todas las personas habitantes, presentes y futuras,
transitorias o permanentes, a la gestién democratica, ocupacion, uso y disfrute de
las ciudades, poblados y asentamientos, concebidos como bienes comunes con
funciones sociales, ambientales y ecoldgicas, donde prevalezca lo publico y
colectivo, y se consoliden como espacios justos, inclusivos, sostenibles y de paz,
esenciales para el buen vivir.

Este derecho implica al menos los siguientes elementos y principios:

a. Garantia y ejercicio pleno de los derechos humanos.

b. Reconocimiento e impulso de derechos urbanos a partir de la relacion de las
personas con su territorio, el espacio y su habitat.

c. Funcidn social, ambiental y ecoldgica de la ciudad y la propiedad, priorizando
el interés social, cultural y ambiental.

d. Gestion democratica de las ciudades y asentamientos.

e. Distribucion igualitaria de los recursos, servicios y bienes comunes.

f.  Distribucidn equitativa de las cargas y los beneficios del desarrollo urbano.
g. Democratizacion de la produccidon de espacios habitables, la posesidon y uso
del suelo y de los espacios urbanos.

h. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.



i. Prevalencia de los intereses comunes y desarrollo de espacios publicos de
calidad, seguros, universalmente accesibles, conectados y bien equipados.

j-  Ejercicio pleno de la ciudadania.

k. Desarrollo urbano sostenible y resiliente.

. Vinculos inclusivos entre lo urbano y lo rural.

m. Proteccion de la biodiversidad, los habitats naturales y los ecosistemas.

n. Desarrollo sostenible y aseguramiento de la soberania alimentaria.

0. Planificacion urbana como imperativo de integracién, inclusién, colaboracion,
coordinacién, seguridad, equilibrio y equidad.

p- Compacidad, conectividad y escala humana.

q. Reconocimiento del derecho del paisaje.

r. Garantia del derecho a la movilidad desde un enfoque de accesibilidad, con
incremento de los espacios peatonales y predominio del transporte publico.

s. Acceso equitativo y asequible a la vivienda.

t. Promocion de la economia social y solidaria.

u. Reconocimiento, respeto y promocion de la diversidad cultural y social.

v. Proteccién especial a poblaciones vulnerables.

w. Equidad de género.

Xx. Estimulacion paulatina de una cultura urbana solidaria, colaborativa, de
respeto y equilibrio para el desarrollo de barrios multifuncionales con mixtura social

y de usos del suelo.

ARTICULO NUEVE: Desarrollo econémico democratico y solidario
Impulsamos la intervencién y la reactivacién econdmica con el objetivo de reducir
la brecha social. Defendemos la implementacion de una economia social y solidaria

como herramienta para el desarrollo personal y comunitario, la consumacion de un



cambio en las practicas de produccién y de consumo bajo principios de
cooperacion, colaboracién, equidad, democratizacion y sostenibilidad ecoldgica.
Apoyamos la consolidacion de un sistema tributario y financiero bajo control
democratico, eficaz y solidario, sostenido por la fiscalidad progresiva y justa.
Defendemos el derecho de las comunidades a la participacion en el desarrollo

economico, la igualdad de derechos y oportunidades y la garantia de trabajo digno.

ARTICULO DIEZ: Cultura viva, democratica y comunitaria

Buscamos garantizar el derecho humano a la cultura, reconociendo los derechos
culturales y la importancia fundamental del desarrollo cultural para la vida.
Concebimos la cultura como un bien comin que pertenece y se comparte en
comunidad, haciendo hincapié a valores como el arraigo cultural comunitario, la
gobernanza democratica de la cultura, soberanias culturales en cuanto a la
distribucion, la produccion y la gestion de la cultura para que sea libre y abierta,
democratizacion cultural efectiva, reconocimiento y respeto de las diversidades, la
innovacion social, econdmica, institucional y comunitaria.

Buscamos alcanzar la soberania y democratizacion cultural mediante vinculos
estrechos entre las comunidades y las instituciones publicas. Implementar politicas
culturales de base comunitaria priorizando sus identidades vy territorios,
reconociendo la contribucidon de la cultura a la economia y la relevancia de las
expresiones tanto artisticas como culturales que surgen a partir de la cotidianeidad

y la vivencia de sus territorios.



ARTICULO ONCE: Etica y transparencia

Consideramos la ética un valor inherente al quehacer politico, encarnamos la
intolerancia absoluta a la corrupcién y la lucha frontal e inclaudicable contra ella.
Defendemos una implementacion real y efectiva de la transparencia y la rendicion
de cuentas de forma permanente en la funcion publica.

No concebimos un sistema democratico robusto y eficiente sin ética ni
transparencia. Promovemos la instauracion de un gobierno abierto, que garantice
el acceso libre a la informacién y que habilite mecanismos efectivos para la

rendicidn de cuentas vy la fiscalizacién comunitaria.

CAPITULO III
Integracion del partido

ARTICULO DOCE: Personas afiliadas

Se podran afiliar todas las personas costarricenses mayores de dieciocho afios de
edad que se comprometan a respetar y defender los principios doctrinarios
enunciados en el presente Estatuto, para ello deberan llenar un formulario de
solicitud de afiliacién, que sera conocido por el Comité Ejecutivo Cantonal. Previo
a concretar la afiliacion, deberan recibir una capacitacion sobre el estatuto y los
principios doctrinales y programaticos del partido. Esta capacitacion se podra
realizar de forma presencial o virtual. EIl Comité Ejecutivo Cantonal por acuerdo

motivado podra dispensar el requisito de capacitacion.

ARTICULO TRECE. Derechos de las personas afiliadas
a. Ejercer libremente el voto y la participacion activa en los procesos internos
del partido.

b. Libre afiliacion y desafiliacion.



c. Ser electa en los cargos internos del partido y en las candidaturas a puestos
de eleccién popular.

d. Participar inclusiva y equitativamente por género, de acuerdo a las normas
establecidas en este Estatuto.

e. A la discrepancia, libre pensamiento y libre expresion de ideas.

f. Ser escuchada, atendida y recibir respuesta pronta al planteamiento de sus
inquietudes por parte de los drganos del partido.

g. Conocer todo acuerdo, resolucion o documento que comprometa al partido o
a sus organos.

h. Ejercitar las acciones y recursos internos y jurisdiccionales, para combatir los
acuerdos de los 6rganos partidarios que se estimen contrarios a la ley o al presente
Estatuto, o para denunciar las actuaciones de las personas integrantes del partido
que estimen indebidas.

i.  Recibir formacién, capacitacion y adiestramiento politico.

j- Reclamar el respeto al ordenamiento juridico en la aplicacion de los
procedimientos sancionatorios internos por parte de las autoridades pertinentes.
k. Renunciar a los cargos en los que se le haya nombrado o postulado dentro de
la estructura interna del partido.

. Denunciar cualquier conducta de violencia o discriminacién ejercida en su
contra por parte de otras personas integrantes del partido, asi como, a exigir la
realizacion del respectivo procedimiento de atencidn de la denuncia, investigando
la verdad real de los hechos y la aplicacion efectiva de la respectiva sancién cuando
corresponda, con observancia de los principios generales del debido proceso,
legalidad, presuncion de inocencia, proporcionalidad, in dubio por victima,
razonabilidad y libertad probatoria, asi como, los principios especificos de

confidencialidad y de no revictimizacion, de conformidad con las leyes vigentes.



ARTICULO CATORCE. Deberes de las personas afiliadas

a. Promover el interés de la ciudadania en los principios fundamentales y
programas politicos del partido.

b. Colaborar en la consecucion y realizacion de los fines del partido.

c. Propiciar el analisis critico de los problemas locales y nacionales y la busqueda
de soluciones en beneficio de las mayorias.

d. Respetar la orientacidn ideoldgica, doctrinaria y programatica del partido, y
contribuir a su definicién y actualizacion frente a los cambios sociales, culturales y
econdmicos de la realidad local y nacional.

e. Respetar el ordenamiento juridico electoral, el Estatuto del partido y los
reglamentos que de él deriven.

f. Respetar y vigilar el cumplimiento de los procedimientos democraticos
internos.

g. Contribuir econdmicamente segin sus posibilidades.

h. Participar en los procesos con absoluto respeto a la dignidad de las demas
personas.

i. Abstenerse de la violencia en todas sus formas y de cualquier expresion
injuriosa, calumniosa o difamatoria dirigida a otras personas afiliadas, asi como
personas de otros partidos u organizaciones politicas.

j-  Respetar, cumplir y vigilar los acuerdos validamente adoptados por los
organos directivos del partido.

k. Participar regularmente en un organismo de base barrial, distrital o cantonal
del partido.

I.  Presentar ante el Tribunal de Etica los incumplimientos de las personas
afiliadas en el cumplimiento de sus funciones en el partido o en la administracion

publica.



m. Abstenerse de hacer comentarios, alusiones, apologias, acciones u otras
conductas que promuevan cualquier forma de discriminacion de género (por
identidad u orientacion), sexismo, segregacion, estereotipos de género o violencia
contra las mujeres en la politica.

n. Participar activamente en los procesos permanentes de formacion,

capacitacion y prevencion de la violencia contra las mujeres en la politica.

ARTICULO QUINCE. Derechos politicos de las mujeres

El partido realizara dentro de sus actividades permanentes, acciones dirigidas a
prevenir, atender, garantizar y promover el libre ejercicio de los derechos politicos
de las mujeres

afiliadas y erradicar toda forma de discriminacién, sexismo, segregacion, roles,
mandatos y estereotipos basados en su género, de conformidad con la ley y los
convenios internacionales de derechos humanos vigentes.

El partido se compromete a prevenir, investigar, sancionar y erradicar cualquier
tipo de violencia contra las mujeres, mediante el disefio, aprobacion y ejecucion

de normativa y procedimientos internos, de conformidad con las leyes vigentes.

CAPITULO IV

De la estructura y organizacion interna

ARTICULO DIECISEIS. Organos del partido
a. Asamblea Cantonal

b. Comité Ejecutivo Cantonal

c. Fiscalia Cantonal

d. Tribunal de Etica y Disciplina

e. Tribunal de Alzada
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f.  Tribunal de Elecciones Internas

g. Comision Politica
Reformado en Asamblea Cantonal celebrada el 28-07-2024, Resolucion DGRE-0072-DRPP-2024.

ARTICULO DIECISIETE: Asamblea Cantonal

La Asamblea Cantonal del Partido En Comun sera su maximo 6rgano de direccion
politica. Esta asamblea se integrara por todas las personas integrantes de la
agrupacion inscritas electoralmente en el cantdn de Montes de Oca y para sesionar
requerira de, al menos, la presencia de tres de ellas. Contra sus decisiones y
acuerdos, no procede impugnacion interna alguna salvo los recursos de revision,
de adicién y aclaracion; sin demérito de los remedios jurisdiccionales que por Ley
o0 jurisprudencia electoral quepan contra ellos.

Son funciones de la Asamblea Cantonal las siguientes:

a. Nombrar el Comité Ejecutivo Cantonal, Fiscalia Cantonal, Tribunal de
Elecciones Internas, Tribunal de Etica y Disciplina y Tribunal de Alzada, asi como
cualesquiera otros 6rganos que establezca este Estatuto.

b. Conocer las renuncias de cualquiera de los cargos internos nombrados y
designar personas que les suplan.

c. Elegir y ratificar las candidaturas propietarias y suplentes a los puestos de
eleccién popular.

d. Aprobar, por mayoria calificada de dos tercios de las personas delegadas
presentes, las reformas a este Estatuto.

e. Aprobar todos los reglamentos internos de funcionamiento de los distintos
organos del partido, asi como los que estime pertinentes para el adecuado
desarrollo de los procesos internos electivos o cualquier otro proceso o actividad
del partido que lo requiera.

f.  Aprobar alianzas, coaliciones o fusiones.
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g. Reunirse para la rendicion de cuentas del Comité Ejecutivo Cantonal y la
Fiscalia Cantonal.

h. Reunirse cuando sea convocada por el Comité Ejecutivo Cantonal, o lo
soliciten por escrito al menos un veinticinco por ciento de las personas afiliadas.

i. Las demas funciones que le sefialen la Ley, este Estatuto y los reglamentos

del partido.

ARTICULO DIECIOCHO: Comité Ejecutivo Cantonal

El Comité Ejecutivo Cantonal es el 6rgano encargado de ejecutar los acuerdos
adoptados por la Asamblea Cantonal y de conducir las gestiones administrativas y
ejecutivas del partido. Esta integrado por una Presidencia, una Secretaria y una
Tesoreria, todas con sus respectivas suplencias. Durante la ausencia temporal de
cualquiera de las personas propietarias que integran este Comité Ejecutivo
Cantonal, su suplencia ejercera todas las funciones que son propias del cargo, para
ello se debera informar lo pertinente al Registro Electoral mediante el acuerdo
interno correspondiente acogido por el Comité Ejecutivo Cantonal, el cual debera
indicar el plazo durante el que la suplencia fungira como propietaria. En caso de
ausencia definitiva, sea por renuncia, fallecimiento o destitucion de una persona
integrante en propiedad, se debera efectuar la Asamblea Cantonal
correspondiente, siguiendo los lineamientos establecidos por el Tribunal Supremo
de Elecciones, para realizar la sustitucion del cargo vacante. Contra sus decisiones
y acuerdos, se podran interponer Unicamente recursos de revision, de adicién y

aclaracion.

Son funciones del Comité Ejecutivo Cantonal las siguientes:

a. Ejecutar los acuerdos tomados por la Asamblea Cantonal.
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b. Convocar a la Asamblea Cantonal a través del respectivo acuerdo o cuando

asi lo soliciten al menos un veinticinco por ciento de las personas afiliadas.

c. Rendir cuentas de sus labores ante la Asamblea Cantonal.

d. Cumplir diligentemente con las regulaciones constitucionales, legales vy

reglamentarias en relacion al financiamiento del partido.

e. Someter a valoracion de la Asamblea Cantonal los proyectos de reglamentos

internos, entre ellos el de Elecciones Internas y el de Etica y Disciplina. En este

ultimo se deberan establecer los procedimientos disciplinarios internos para
tramitacion y conocimiento de denuncias, y establecimiento de las sanciones
administrativas correspondientes, por violencia contra las mujeres en la politica,
cuando sea denunciada una persona afiliada, de conformidad con la Ley para

Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en la

Politica, Ley n.© 10.235 y sus reformas.

f.  Asumir como organismos adscritos las Secretarias permanentes de las Mujeres,
de las Juventudes y de las Personas Adultas Mayores. Estas Secretarias
asumiran funciones internas transversales a toda la organizacién, apoyando la
construcciéon partidaria. Se integraran por la agrupacion voluntaria de las
personas afiliadas correspondientes al grupo poblacional referente. Gozaran de
autonomia en su organizacion, funcionamiento y eleccidon de sus instancias de
coordinacion y sus representantes ante los demas drganos del Partido. La
Secretaria del Comité Ejecutivo sera el enlace de coordinacion.

La Secretaria de las Mujeres debera disefar la Politica Interna de Prevencion,

Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, conforme a las

leyes vigentes, y remitirla al Comité Ejecutivo para su aprobacion y ejecucion.

Ademas, debera conformar un equipo para acompafar a las mujeres que

denuncien haber sido victimas de violencia. Todas las Secretarias deberan elaborar

un Plan de Accidén dentro del cual deberan incluir un Plan de Capacitacion y
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Formacidon que remitirdn a la Secretaria de Formacion Politica para su analisis,
aprobacién e implementacion. Este plan debera contemplar el conocimiento de los
derechos humanos, la igualdad, la equidad, la inclusion y otros aspectos
correspondientes segun cada poblacién especifica de las respectivas
Secretarias.Autorizar la apertura de cuentas corrientes que se utilizaran en el
manejo de los fondos propios de la agrupacion politica.

Reformado en Asamblea Cantonal celebrada el 28-07-2024, Resolucion DGRE-0072-DRPP-2024.

g. Autorizar la apertura de cuentas corrientes que se utilizaran en el manejo de los
fondos propios de la agrupacién politica.

h. Recibir y conocer las cartas de renuncia de las personas afiliadas en cuanto a
la integracion partidaria o a un cargo especifico en la agrupacion.

i.  Cualquier otra que la Constitucion, la Ley, los reglamentos y este Estatuto le
confiera.

j.  Construir las Secretarias que considere pertinentes para el cumplimiento de
las funciones internas transversales a toda la organizacion requeridas para la
construccién partidaria. Existirdan las siguientes Secretarias permanentes:
Organizacion, Comunicacion, Formacion Politica y Finanzas. Cada Secretaria elegira
una Presidencia y una Secretaria para su funcionamiento y deberan presentar al
Comité Ejecutivo un Plan de Accién anual contemplando los asuntos electorales.
La Secretaria del Comité Ejecutivo sera el enlace de coordinacion de las Secretarias
de Organizacién, Comunicacion y Formacion Politica, y la Tesoreria lo sera para la

Secretaria de Finanzas.
Reformado en Asamblea Cantonal celebrada el 28-07-2024, Resolucion DGRE-0072-DRPP-2024, en el inciso

J) se hizo la observacion al partido politico que deberd indicar la integracion de las Secretarias de:
Organizacion, Comunicacion, Formacion Politica y Finanzas y sus funciones, de conformidad al articulo

cincuenta y dos inciso f) del Codigo Electoral.
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ARTICULO DIECINUEVE. Funciones de las personas integrantes del

Comité Ejecutivo Cantonal

1.

La Presidencia del Comité Ejecutivo Cantonal tiene a su cargo las siguientes

funciones:

2,

a. Representar oficialmente al partido ante las autoridades locales,
nacionales e internacionales y en aquellos actos en que concurra el partido.
b. Ejercer la representacion legal del partido, de forma conjunta o separada
con la Secretaria, en la forma que indique la ley.

c. Ejercer su autoridad y liderazgo para que las disposiciones politicas
adoptadas por los diferentes organismos del partido, asi como las normas y
principios establecidos en el presente estatuto se cumplan y respeten.

d. Cualquier otra que el Comité Ejecutivo Cantonal, la Asamblea Cantonal,

la ley, el presente Estatuto o los reglamentos internos le asigne.

La Secretaria del Comité Ejecutivo Cantonal tiene a su cargo las siguientes

funciones:

a. Ejercer la representacion legal del partido, de forma conjunta o separada
con la Presidencia, en la forma que indique la ley.

b. Mantener el registro actualizado de las personas afiliadas al partido.

c. Llevar las actas de las sesiones de los 6rganos partidarios dentro de su
jurisdiccion, asi como certificar las copias asentadas en los libros de estos
organos.

d. Convocar a las sesiones del Comité Ejecutivo Cantonal y la Asamblea

Cantonal segun los lineamientos dispuesto al efecto.
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e. Cualquier otra que el Comité Ejecutivo Cantonal, la Asamblea Cantonal,

la ley, el presente Estatuto o los reglamentos internos le asigne.

3. La Tesoreria del Comité Ejecutivo Cantonal tiene a su cargo las siguientes
funciones:
a. Controlar el manejo financiero y contable del partido, y velar por la
aplicacién estricta de todas las normas electorales y legales que rigen la
materia, en especial los reglamentos dictados al efecto por el Tribunal
Supremo de Elecciones.
b. Llevar un registro detallado de las contribuciones econémicas que reciba
el partido, conforme a lo establecido en este Estatuto y en el Codigo Electoral.
c. Rendir informes detallados trimestrales al Comité Ejecutivo Cantonal y al
Tribunal Supremo de Elecciones sobre las donaciones, liquidaciones de gastos
y cualquier informacidn contable y financiera requerida. En tiempo electoral
dichos informes se rendiran de forma mensual.
d. Publicitar toda aquella informacién contable y financiera de la
agrupacion, via internet u otros medios que se consideren adecuados que
garanticen el acceso a la misma.
e. Rendir informe anual a la Asamblea Cantonal.
f. Otras funciones asignadas a la Tesoreria por la Ley, el Reglamento de

Financiamiento de los Partidos Politicos, este Estatuto y sus reglamentos.

ARTICULO VEINTE: Fiscalia Cantonal
La Fiscalia Cantonal es un érgano uninominal y actuara de oficio o por peticion de
parte. Para el debido desempefio de sus funciones, los drganos partidarios deben

colaborar con las solicitudes y requerimientos planteados a éstos por la Fiscalia
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Cantonal y deben permitirle acceso irrestricto a la documentacion y archivos que

estuvieren bajo su custodia.

Tiene a su cargo las siguientes funciones:

a. Vigilar que los acuerdos de los drganos partidarios se cumplan de conformidad
con lo establecido en los estatutos y en la normativa legal que rige la materia
electoral.

b. Supervisar la aplicacidon de las regulaciones en todos los niveles partidarios.
C. Informar al érgano superior sobre los actos violatorios de esas regulaciones
en un organo inferior o sobre el incumplimiento de acuerdos en general.

d. Presentar su informe, anualmente, ante la asamblea cantonal.

ARTICULO VEINTIUNO: Tribunal de Etica y Disciplina

El Tribunal de Etica y Disciplina es el érgano interno encargado de conocer, de
oficio o a instancia de parte, aquellas denuncias relacionadas con el incumplimiento
de las disposiciones establecidas en el presente Estatuto y el ordenamiento de ética
interno del partido. Para el adecuado desempeno de sus funciones, este Tribunal
gozara de plena independencia y autonomia, asi como de un reglamento al efecto
que debera aprobar la Asamblea Cantonal.

Contra las resoluciones del Tribunal de Etica y Disciplina cabran los recursos de
revocatoria y apelacion, asi como de adicion y aclaracién.

Este Tribunal estara compuesto por tres personas propietarias, sin suplencia, las

cuales seran electas por la Asamblea Cantonal.

Son funciones del Tribunal de Etica las siguientes:
a. Investigar por iniciativa propia o a instancia de parte, aquellas supuestas faltas

cometidas por personas afiliadas al partido.
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b. Resolver, en primera instancia y en estricto apego al debido proceso, las
denuncias contra las personas afiliadas del partido que se relacionen con supuestas
faltas éticas y disciplinarias cometidas por ellas.

c. Tramitar los procedimientos disciplinarios internos para el conocimiento e
investigacion de las denuncias planteadas por violencia contra las mujeres en la
politica, en las que se denuncie a una de las personas afiliadas, y de establecer las
sanciones correspondientes, de conformidad con la Ley para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en la Politica, Ley n.® 10.235
y sus reformas.

d. Imponer, con fundamento en la Constitucion, las leyes, este Estatutos y sus
reglamentos, las sanciones expresamente establecidas.

e. Cualquier otra que la Constitucion, la Ley, los reglamentos y este Estatuto le

confiera.

ARTICULO VEINTIDOS: Tribunal de Alzada

Este Tribunal estara conformado por tres personas integrantes del partido en
calidad de propietarias, sin suplentes. Contard con plena autonomia e
independencia organizativa y funcional. Ademas de las funciones y facultades
asignadas por la Ley, este Estatuto y los reglamentos, el Tribunal conocera, en
alzada, los recursos de apelacion contra las resoluciones dictadas por el Tribunal
de Etica y Disciplina en el marco de sus competencias y las resolverd en dltima
instancia, en estrictco apego al debido proceso, ademas observara en lo
conducente, lo establecido en la Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar

la Violencia contra las Mujeres en la Politica.
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ARTICULO VEINTITRES: Tribunal de Elecciones Internas
El Tribunal de Elecciones Internas tendra a su cargo la organizacion, fiscalizacion
y direccién de los actos relativos a procedimientos electorales internos y gozara de
independencia administrativa y funcional y un reglamento al efecto que debera
aprobar la Asamblea Cantonal.
Este Tribunal estara integrado por tres personas propietarias, sin suplencias y
tiene como funciones las siguientes:
a. Cumplir con las funciones establecidas en el articulo setenta y cuatro del
Cddigo Electoral y sus reformas:

i. Organizar, dirigir y vigilar la actividad electoral interna.

ii. Interpretar las disposiciones atinentes a la actividad electoral interna,

al amparo de las normas de la Constitucion, el Codigo Electoral, las leyes

que regulen la actividad y los estatutos partidarios.

. Resolver los conflictos que se susciten en el proceso, sin recurso
interno alguno, salvo la adicidn y aclaracion

b. Certificar, cuando asi se requiera, los resultados de los procesos electivos
internos, tanto de renovacion de estructuras y eleccion de candidaturas a cargos
de eleccién popular.

c. Garantizar la participacion democratica de las personas integrantes del partido
siguiendo criterios de imparcialidad, objetividad y transparencia y en apego a la
paridad y alternancia segun corresponda.

d. Las demas funciones que le otorgue la Asamblea Cantonal y el reglamento

respectivo.
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ARTICULO 23 BIS Comision Politica

La Comision Politica sera el drgano responsable de definir los lineamientos y las
estrategias politicas del Partido, actuando ademas, como drgano consultivo para
las propuestas de actualizacidon programatica y doctrinaria. La Comision Politica se
ajustara en todas sus actuaciones a los fines y objetivos sefialados en este
Estatuto. Gozara de Independencia funcional pero respondera de sus actuaciones
ante la Asamblea Cantonal.

Las resoluciones de la Comisidn Politica son de acatamiento obligatorio para todas
las instancias del Partido y las personas electas en cargos de eleccion popular,
excepto en su funcién de drgano consultivo. La Comisién Politica se integrara por:
a. Las personas integrantes, propietarias y suplentes, del Comité Ejecutivo
Cantonal.

b. Las personas que ocupan cargos de eleccidon popular, propietarias y suplentes.
c. Las personas que fueron candidatas a la Alcaldia y Vicealcaldias en las elecciones
municipales inmediatas anteriores.

d. Una persona representante por cada distrito electa por la Asamblea Cantonal.
e. Una persona representante de la Secretaria de las Mujeres.

f. Una persona representante de la Secretaria de las Juventudes.

g. Una persona representante de la Secretaria de Personas Adultas Mayores.
Organizacién y funcionamiento:

a. Elegirda entre sus integrantes, una Presidencia y una Secretaria para la
coordinacion y direccidén de sus sesiones, la documentacion y divulgaciéon de sus
acuerdos y asi otros aspectos pertinentes.

b. Debera reunirse al menos una vez al mes y podra ser convocada de manera
extraordinaria por el Comité Ejecutivo Cantonal o por cualesquiera de sus
integrantes en propiedad, por la Presidencia que designe la propia Comision

Politica, asi como por solicitud de al menos cinco de sus integrantes.
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c. Todas las personas integrantes deberan asumir un compromiso de disponibilidad
para asistir a reuniones ordinarias y extraordinarias.

d. Podra crear equipos o comisiones de trabajo segun lo considere pertinente, para
organizar la incidencia politica y comunitaria del Partido, asesorar a las personas
en los cargos de eleccidn popular, construir propuestas de proyectos municipales
y comunitarios, ejecutar acciones de fiscalizacidon y denuncia ciudadana entre otras.
e. Debe estudiar y analizar de manera permanente la situacidon nacional y cantonal,
para definir y orientar la accion politica del Partido en cada momento coyuntural
f. Fungir como dérgano consultivo para el desarrollo de propuestas de actualizacién
programatica y doctrinal

g. Ejercer cualquier otra funcién que la Asamblea Cantonal, la ley, el presente

Estatuto o los reglamentos le asigne.
Reformado en Asamblea Cantonal celebrada el 28-07-2024, Resolucion DGRE-0072-DRPP-2024.

ARTICULO VEINTICUATRO: Renovacion de estructuras y plazo de los
nombramientos.

Los nuevos nombramientos para los cargos de todos los drganos del partido
deberan hacerse en el afio inmediatamente anterior al de las elecciones
municipales. EI Comité Ejecutivo Cantonal comunicara a las personas afiliadas vy al
Tribunal Supremo de Elecciones cuando inicie el proceso de renovacién de
estructuras, para lo cual se convocara a la correspondiente Asamblea Cantonal. El
Tribunal de Elecciones Internas organizara y vigilara el proceso de conformidad
con el reglamento de elecciones internas.

Todas las personas afiliadas podran participar activamente en el proceso y ser
nombradas, siempre y cuando no cuenten con sanciones en firme y vigentes del

Tribunal de Etica o del Tribunal de Alzada del partido que se lo impidan.
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Todos los cargos establecidos por cada érgano del partido segun los dispuesto en

el presente estatuto, seran nombrados por un periodo de cuatro afios.

ARTICULO VEINTICINCO: Convocatorias

Todas las sesiones de los érganos partidarios seran convocadas por la Secretaria
respectiva, o en su defecto su Presidencia, a través de correo electrdnico, portales
electrénicos oficiales del partido, mensajeria instantanea y otros medios de
comunicacioén directa sefalados por quienes integran dicho érgano que garanticen
una efectiva comunicacién. También debera realizarse la convocatoria cuando asi
lo solicite la cuarta parte de quienes conforman tal 6rgano.

Cada convocatoria debera incluir la agenda, el lugar, la fecha y la hora, tanto para
la primera convocatoria como para la segunda, entre las cuales no podra mediar
mas de una hora de diferencia y sélo podran ser convocadas para celebrarse entre
las ocho y diecinueve horas. Ademas, deberan notificarse con al menos ocho dias
naturales de antelacion, a excepcion de las asambleas que requieran de

fiscalizaciéon del Tribunal Supremo de Elecciones.

En el caso de las convocatorias a Asambleas Cantonales que requieran ser
fiscalizadas por el Tribunal Supremo de Elecciones, seran comunicadas a ese
organo electoral por cualquier integrante del Comité Ejecutivo Cantonal con al
menos cinco dias habiles de antelacion, y notificadas de previo a la afiliacién
partidaria. Deberan cumplir con todas las demas formalidades que dicten los

reglamentos de la autoridad electoral.

ARTICULO VEINTISEIS: Quérum y aprobacion de acuerdos
El quérum requerido para la celebracidn de las sesiones no podra ser inferior a la

mitad mas cualquier exceso de los integrantes del organismo. La Unica excepcién
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a esta disposicion es la Asamblea Cantonal, cuyo quérum sera de al menos tres
personas. A su vez, para la aprobacién de los acuerdos, no podra ser inferior al de
la simple mayoria de los presentes, salvo en el caso que el presente estatuto

indique lo contrario.

ARTICULO VEINTISIETE: Actas y publicidad de acuerdos

En todos los drganos legales y de operacidon politica se levantard el acta
correspondiente, consignando los nombres y nimeros de cédula de las personas
participantes y de forma clara y sucinta los acuerdos tomados y lo relevante para
la buena marcha del partido. Seran firmadas por la presidencia y la secretaria
correspondiente.

Deberan protocolizarse aquellas que asi lo requieran, siempre bajo el empleo
formal de los libros de actas ya legalizados por el Tribunal Supremo de Elecciones.
Las actas incluiran todas las formalidades que establezcan los reglamentos de la
autoridad electoral y su contenido sera comunicado a las personas afiliadas. La
Secretaria del Comité Ejecutivo Superior se encargara de certificar las copias
asentadas en estas actas.

El partido divulgara una copia de las actas de todas las asambleas partidarias por
medio de correo electrénico y otros canales oficiales. De igual manera, seran
publicados en los mismos medios todos los acuerdos y resoluciones de alcance

general que emanen de cualquier érgano del partido.
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CAPITULO V

Candidaturas de eleccion popular

ARTICULO VEINTIOCHO: Requisitos para ocupar cargos de eleccion
popular

Podran ocupar candidaturas de eleccidon popular por el partido, todas las personas
afiliadas y debidamente inscritas como electoras en el cantén y que cumplan los
requisitos previstos en el Cdédigo Municipal y en el Cddigo Electoral. También
podran ser electas en estos puestos, personas no afiliadas al partido con méritos
éticos, compromiso y coincidencia con los principios doctrinales y programaticos
del partido.

El Tribunal de Elecciones Internas sera el responsable de establecer el cronograma
electoral interno, de conformidad con las disposiciones establecidas en el
reglamento de elecciones internas y en observancia del cronograma electoral del
Tribunal Supremo de Elecciones. La Asamblea Cantonal sera la encargada de elegir
y ratificar dichos puestos.

Para tal fin, se realizara la designacidon de las candidaturas por medio de voto

secreto.

Todas las personas que aspiren a un cargo de eleccion popular podran proponer
formalmente su precandidatura de manera individual o por medio de némina ante
el Tribunal de Elecciones Internas dentro del plazo indicado por éste. Se podran
contemplar postulaciones que se realicen el mismo dia de la asamblea convocada
para la eleccion de candidaturas, siempre y cuando cumplan con los requisitos

establecidos.
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Las personas que quieran ocupar candidaturas de eleccion popular deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

a. Presentar su hoja de delincuencia.

b. Presentar declaracién jurada en la que se demuestre no tener sentencia
judicial o administrativa en firme y vigente que le inhiba a detentar un cargo publico
de eleccién popular. Ademas, deberan carecer de sentencias condenatorias en
firme y vigentes al nombramiento de postulacién, dictadas en su contra en
procesos penales por delitos de la Ley de Penalizacion de la Violencia contra las
mujeres, Ley n.° 8589 y sus reformas, por delitos sexuales o por algin de
incumplimiento de deberes familiares tipificados en el Cddigo Penal, o por los
delitos de peculado, malversacion de fondos, defraudacion fiscal, apropiacion de
bienes del Estado o cualquiera otro delito relativo a la administracion de fondos
publicos. De igual manera, deberan carecer de sanciones vigentes al momento de
postulacién por hostigamiento y acoso sexual.

c. Carecer de sanciones en firme y vigentes al momento de su postulacion, por
violencia contra las mujeres en la politica, o por cualquier otra conducta
sancionable y que aplique al caso de su gravedad, dictada por el Tribunal de Etica
o del Tribunal de Alzada del partido.

d. Comprometerse por escrito a defender y aplicar en el ejercicio de su cargo los
principios doctrinales y programaticos del partido.

e. Haber recibido capacitacion en materia de violencia de género, en especial, la
referente a la violencia contra las mujeres en la politica, conforme lo regula la Ley.
f.  Otros requisitos que disponga el reglamento de elecciones internas, de

conformidad con la normativa aplicable.
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La sola existencia de una denuncia o de una causa abierta a lo interno del partido,
como en sede judicial o administrativa, de las cuales no exista sentencia en firme,
no podra ser impedimento para participar en procesos de candidaturas, en aras
del respeto a la presuncidn de inocencia y el derecho fundamental a la participacion

politica.

ARTICULO VEINTINUEVE: Paridad y alternancia y no discriminacién

El Partido reconoce y garantiza plenamente el derecho humano a la participacion
politica de sus integrantes en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres y
libre de discriminacidn, por cuanto este es pieza fundamental de una sociedad
democratica, representativa, participativa e inclusiva. En razén de lo anterior, todos
los 6rganos internos del partido respetaran, sin excepcioén, el principio de paridad
de género, por lo que se conformaran por igual porcentaje de mujeres y de
hombres, es decir cincuenta por ciento de participacién para cada sexo, en caso
de que las delegaciones, ndminas u érganos que sean impares, la diferencia entre
ambos no superara a uno.

Asimismo, tratandose de ndminas de candidaturas a cargos de eleccién popular,

se respetara el principio de alternancia y paridad horizontal, segun sea el caso.

ARTICULO TREINTA: Participacion de personas jovenes

Cada estructura interna como ndminas a los puestos de eleccidén popular, estara
integrada obligatoriamente por al menos diez porciento de personas en un rango
de edad comprendido entre los dieciocho y treinta y cinco afios de edad al
momento de su nombramiento, lo cual podra obviarse en érganos o candidaturas
unipersonales. El partido fomentara progresivamente la participacion efectiva de la
juventud garantizando su intervencion activa en los drganos partidarios, ademas

de promover su postulacion a cargos de eleccion popular.
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ARTICULO TREINTA Y UNO: Deber de contribucion de las personas
electas a un cargo de eleccion popular

Las personas que ostenten un cargo de eleccion popular, electas por el partido En
Comun deberan contribuir econdmicamente al partido segun el salario o dieta que
devenguen por su cargo. Si la suma mensual de dietas o salario es inferior de
setecientos cincuenta mil colones, la contribucidon sera de tres por ciento. Si es

superior, sera de cinco por ciento. Este monto sera donado mensualmente.

ARTICULO TREINTA Y DOS: Principios de la transparencia y la rendicién
de cuentas

En aras de asegurar la ética en la funcidon publica, las personas integrantes del
Partido En ComiUn en su actuar politico se regiran por los principios de
transparencia, responsabilidad, honestidad, permante rendicion de cuentas, éste
ultimo que es propio de las personas que ocupan cargos publicos. Las personas
que ostenten un cargo de eleccién popular asumiran dicho compromiso haciéndolo

constar por escrito.

ARTICULO TREINTA Y TRES: Parametros de difusion de la propaganda

La difusion de propaganda por parte de las personas precandidatas en procesos
de eleccion interna, se podra realizar por medio de material impreso y audiovisual,
uso de redes sociales, correo electrénico y plataformas digitales del partido. El
partido promovera debates, encuentros, videoconferencias y todos los medios a su
disposicion para dar a conocer a las personas aspirantes ante las personas afiliadas,
garantizando la igualdad de condiciones y la participacion equitativa entre hombres
y mujeres, asi como la representatividad y participacion de personas jovenes. La

eventual utilizacién, en procesos internos convencionales, de otro tipo de
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propaganda a la aqui establecida, debera ser expresamente autorizada por el

Tribunal de Elecciones Internas.

Los contenidos de la propaganda en los procesos internos deberan ajustarse a los
principios éticos y politicos establecidos en este Estatuto, por lo que no podra
emplearse ninguna clase de alusién a las creencias religiosas o civicas de la

ciudadania.

Los recursos que las precandidaturas destinen para difusion de propaganda no
podran superar los gastos de organizacidon; esto se comprobara mediante la

obligatoriedad de canalizar las donaciones a través de la Tesoreria del partido.

La definicion del plazo autorizado para difusién, la eventual existencia de vedas, y
en general, de las directrices para regular objetivamente los parametros
establecidos en este articulo, asi como la vigilancia de los contenidos de la
propaganda, seran responsabilidad del Tribunal de Elecciones Internas, con
sujecion a las normas que se estipulan en el respectivo reglamento y en total apego

a los lineamientos establecidos en la ley y por el Tribunal Supremo de Elecciones.

CAPITULO VI
Finanzas y Control Contable

ARTICULO TREINTA Y CUATRO: Patrimonio partidario
El partido debe administrar bajo lineamientos de eficiencia, austeridad y con
absoluta transparencia, sus finanzas y su patrimonio, el cual se formara con las

contribuciones voluntarias de las personas afiliadas, tanto en dinero efectivo como
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en especie, y demas bienes y recursos que autorice este Estatuto y la legislacion

electoral.

ARTICULO TREINTA Y CINCO: Publicidad de informacion financiera
contable

La Tesoreria del Comité Ejecutivo Cantonal entregara informes financieros
trimestrales en periodo no electoral y mensuales en periodo electoral al Tribunal
Supremo de Elecciones y al Comité Ejecutivo Cantonal, mismos que seran de
acceso publico via internet u otros medios que se consideren adecuados.

Estos informes deberan reflejar de forma clara la situacion econémica del partido,
determinada bajo las normas y procedimientos que dicte el Tribunal Supremo de
Elecciones, asi como los montos especificos de cada contribucion recibida.

Los informes patrimoniales, contables y financieros, debidamente auditados,

deberan publicarse al menos una vez al afio en el diario oficial La Gaceta.

ARTICULO TREINTA Y SEIS: Contribuciones econémicas

Las contribuciones que reciba el partido deberan depositarse en una cuenta
corriente Unica dedicada exclusivamente a esos fondos, en cualquier banco del
Sistema Bancario Nacional, la cual podra estar dividida en subcuentas. Cualquier
persona ciudadana podra solicitar copia de los estados de estas cuentas. En este
sentido, se seguiran los siguientes lineamientos:

a. Todas las contribuciones seran inmediatamente conocidas por la Tesoreria del
Comité Ejecutivo Cantonal, aceptando las mismas o pudiendo devolverlas si no
cumplen con las formalidades establecidas en este Estatuto y en la legislacion
electoral.

b. No se permiten contribuciones andnimas, por lo que toda persona fisica que

haga una contribucion debera aportar los datos que identifiquen su identidad.
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c. En el caso de que se deba determinar el origen de una contribucién, la
Tesoreria debera solicitar al banco una nota certificada que indique el lugar donde
se hizo el deposito y la fecha, asi como el nombre y cédula de la persona donante.
Si el Banco no logra determinar la identidad, la Tesoreria hara los esfuerzos por
hacerlo, acudiendo a los organismos vy afiliacion del lugar donde se hizo el depdsito.
d. No se aceptaran donaciones de personas juridicas ni de personas extranjeras.
e. Se prohibe la recepcién de contribuciones en cuentas abiertas en el exterior.
f. Se prohibe la recepcidon de contribuciones a nombre del partido En Comun o
para financiar candidaturas u otras actividades relacionadas con el Partido, en
cuentas que no hayan sido abiertas por la Tesoreria del Comité Ejecutivo Cantonal.
g. Se prohibe la utilizacién de sociedades andnimas, testaferros o cualquier otro
tipo de estructura paralela para la recepcidn de contribuciones dirigidas a financiar
candidaturas u otras actividades relacionadas con el Partido.

h. Se prohibe cualquier otra practica tendiente a burlar el principio de publicidad
de las contribuciones privadas o la obligacion de informar al Tribunal Supremo de
Elecciones.

i.  Esta prohibido tramitar préstamos o cualquier otra operacion con extranjeros,
sean personas fisicas o juridicas.

j-  No se recibiran donaciones de personas fisicas que hayan sido sancionadas
en sede administrativa o judicial por actos de corrupcién o uso indebido de fondos
publicos

k. No se aceptaran contribuciones provenientes de una persona fisica que de
forma explicita o implicita, directa o indirecta pretenda condicionar el desempefio
de las personas electas por el Partido en puestos de eleccién popular, u obtener

algun tipo de retribucion o ventaja de su ejercicio de la funcion publica.
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ARTICULO TREINTA Y SIETE: Forma de distribuir la contribucion estatal
El gasto electoral sera limitado a lo absolutamente indispensable para asegurar el
desarrollo normal de las actividades partidarias.

De la contribucidn estatal, tanto para el periodo electoral, como para el periodo no
electoral, se dedicara un siete por ciento para actividades permanentes de
formacién y capacitacion politica y un ocho por ciento para gastos permanentes de
organizacion.

Las actividades permanentes de formacion y capacitacion politica se realizaran en
condiciones de efectiva igualdad entre hombres y mujeres, y deberan incluir
ineludiblemente, y como minimo, la formacion en derechos humanos, en ideologia,
en equidad de género, incentivo a liderazgos, la participacion politica equitativa y
sin discriminacién, el empoderamiento, la postulacion, el ejercicio de puestos de
decision, la prevencion y el procedimiento para la denuncia de violencia contra las
mujeres en la politica, entre otros.

Los fondos restantes se destinaran para cubrir los gastos que genere la

participacion del partido en los procesos electorales.

CAPITULO VII

Sanciones internas

ARTICULO TREINTA Y OCHO: Sanciones generales

Se considera falta todo acto voluntario de las personas afiliadas que transgrede o
afecte el Estatuto del partido, los principios éticos y doctrinarios, programa y
compromisos electorales, reglamentos internos, asi como las decisiones de las
Asambleas del Partido y del Comité Ejecutivo Cantonal. El procedimiento para
conocer y tramitar las denuncias sera establecido mediante el respectivo

reglamento aprobado por la Asamblea Cantonal. Las sanciones que podran
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imponer los drganos legales competentes, respetando el debido proceso, con la

motivacidn probada y dependiendo de la falta ética o electoral, son las siguientes:

a. Amonestacion escrita. Se impondra la amonestacion escrita en los siguientes

Casos:

I. Cuando en forma privada, por escrito o de palabra, en el contexto
politico, se irrespete e injurie a otra persona o grupo de personas;

ii. Cuando se violen las normas estatutarias o reglamentarias del partido,
en los casos en que no estén contempladas otras sanciones.

lii. Otros casos especificados mediante reglamento.

b. Suspension de la afiliacion. Se impondra la suspension, de un mes y hasta un

maximo de cuatro afios, en los siguientes casos:

i. Cuando haya incurrido en forma deliberada en violacion de
disposiciones, acuerdos, normas estatutarias, reglamentarias vy
principios doctrinales y programaticos del partido;

ii. Cuando no comparezca ante el Tribunal de Etica y Disciplina, sin que

medie justificacion y haya sido previa y debidamente citado;

iii. Cuando se incurra en hechos que lesionen los principios éticos del

partido y los Derechos Humanos;

iv. Otros casos especificados mediante reglamento.

c. Destitucidn del puesto que esté ejerciendo dentro del partido. Se impondra la

destitucion del cargo que ocupe dentro del partido en los siguientes casos:
i. Cuando se incumpla, por negligencia o indisciplina, con los deberes
propios de su cargo y de acatamiento de este Estatuto, los

reglamentos internos y las leyes vigentes y aplicables;
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Cuando incurra en abuso y desviacidén de poder en el ejercicio de su
cargo.

Otros casos especificados mediante reglamento.

d. Desafiliacion del Partido. Se expulsara del partido a la persona afiliada en los

siguientes casos:

Cuando exista juzgamiento y sentencia firme de los Tribunales de
Justicia, por delitos dolosos contra la integridad de otras personas, asi
como los delitos de peculado, malversacion de fondos, defraudacion
fiscal, apropiacion de bienes del Estado o cualquiera otro delito relativo
a la administracion de fondos publicos;

Cuando se incumpla con las prohibiciones en relacion a las
contribuciones econdmicas del partido establecidas en el Estatuto y
las leyes vigentes y aplicables.

Cuando por su condicién dentro del partido o en el ejercicio de un
cargo publico, se obtenga provecho econdmico o financiero propio, en
detrimento de los principios éticos y el interés publico;

Cuando haya sido suspendida su afiliacién por dos veces en los Ultimos
diez ahos.

Otros casos especificados mediante reglamento.

La aplicacion de las sanciones internas antes descritas, se realizara atendiendo a

la gravedad de la falta, sin que para ello deba agotarse el orden establecido en

este articulo y, se aplicaran a la persona afiliada del partido, con independencia de

responsabilidades penales, civiles o administrativas en que incurra con su

conducta.
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ARTICULO TREINTA Y NUEVE: Sanciones por actos violentos contra
mujeres en politica

Sera considerada violencia contra las mujeres en politica, toda conducta, sea por
accion, omisién o tolerancia, dirigida contra una o varias mujeres que aspiren o
estén en ejercicio de un cargo o una funcion publica, que esté basada en razones
de género o en la identidad de género, ejercida de forma directa, o a través de
terceras personas o por medios virtuales, que cause dafio o sufrimiento y que tenga
como objeto o como resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de sus derechos politicos, en uno o en varios de los siguientes supuestos:
Obstaculizar total o parcialmente el ejercicio del cargo, puesto o funciones publicas.
Forzar a la renuncia de la precandidatura, candidatura o cargo politico o a lo interno
de una organizacion social.

Afectar el derecho a la vida, la integridad personal y los derechos patrimoniales
para impedir el libre ejercicio de los derechos politicos. Perjudicar la reputacion, el

prestigio y la imagen publica para impedir el libre ejercicio de los derechos politicos.

La violencia contra las mujeres en la politica incluye, entre otras, el acoso u

hostigamiento, la violencia fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial y simbdlica.

El procedimiento para conocer y tramitar las denuncias sera establecido mediante
el respectivo reglamento aprobado por la Asamblea Cantonal. Las sanciones que
podran imponer los oOrganos legales competentes, cuando se comprueben
comportamientos violentos contra las mujeres en politica, seran las siguientes:

a. Amonestacion escrita

b. Destitucion del cargo en los érganos de representacion y direccion del partido
politico.

c. Suspension de la afiliacién por un mes y hasta por un afio.
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d. Expulsion del Partido, por el plazo maximo de dos ciclos electorales, es decir,
por ocho anos.

La aplicacion de dichas sanciones se realizara atendiendo la gravedad de la falta y
de conformidad con las definiciones y principios generales establecidas en la Ley
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en la
Politica, N°©10235 y el procedimiento reglamentario. La tramitacién de la denuncia
no impide que simultdnea o posteriormente la persona denunciante inicie el
procedimiento administrativo, electoral, constitucional o judicial, segun

corresponda.

ARTICULO CUARENTA: Debido proceso y tipificacion

En sus actuaciones, el Tribunal de Etica y Disciplina y el Tribunal de Alzada deberan
respetar y garantizar los derechos fundamentales de la persona afiliada investigada
y debera observar en lo conducente el debido proceso, de modo que se garantice
una defensa oportuna de la parte acusada y una valoracion objetiva de la
admisibilidad y el fondo de las pruebas.

En el caso de las denuncias por violencia contra mujeres en politica, se debera
aplicar estrictcamente en lo conducente y como minimo, los principios generales
establecidos en la Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres en la Politica, N° 10235, es decir, el debido proceso, legalidad,
presuncidn de inocencia, de proporcionalidad, razonabilidad y libertad probatoria,
asi como los principios especificos de confidencialidad y de no revictimizacion.

En caso de comprobarse la causa, sera aplicada la sancion que el Tribunal

considere pertinente, apegada a tales principios.
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ARTICULO CUARENTA Y UNO: Procedimiento de denuncia

Toda queja o denuncia sobre cualquiera de las personas afiliadas o electas en
cargos de eleccion popular en la némina inscrita por el Partido, debera presentarla
formalmente y por escrito al Tribunal de Etica y Disciplina. Este 6rgano deberd
estudiar la admisibilidad de las denuncias y en caso de aceptarlas continuar con el
debido proceso descrito en el articulo anterior y desarrollado mediante reglamento
interno.

En el caso de las denuncias por violencia contra mujeres en politica, se debera
seguir el procedimiento de denuncia definido mediante reglamento interno para
dichas conductas, el cual debera apegarse y observar estrictamente lo estipulado
en la Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres en la Politica, n. © 10235, por lo que, ademas, se debera garantizar
acompafiamiento a las victimas, para lo cual se incluiran en dicho procedimiento
reglamentario, a los d&rganos institucionales responsables de brindar

acompanamiento a las victimas, tanto legal como psicolégicamente.

ARTICULO CUARENTA Y DOS: Medios de prueba

Cuando se ha abierto un procedimiento por parte del Tribunal de Etica y Disciplina,
éste debera de obtener y verificar las pruebas necesarias que sustenten la denuncia
interpuesta y los hechos que en ella se describen. Siempre bajo confidencialidad,

objetividad y transparencia.

ARTICULO CUARENTA Y TRES: Doble instancia

En caso de inconformidad con la resolucion emitida por el Tribunal de Etica y
Disciplina, se podra plantear una apelacién ante el Tribunal de Alzada, dentro de
un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion.

Lo resuelto por el Tribunal de Alzada sera definitivo y no cabra recurso alguno.
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CAPITULO VIII

Disposiciones finales

ARTICULO CUARENTA Y CUATRO: Asuntos no previstos

En todos aquellos asuntos en los que el presente Estatuto resultare omiso o
contradictorio en sus normas, se aplicaran las Leyes vigentes electorales, los
Reglamentos y la jurisprudencia del Tribunal Supremo de Elecciones. Los 6rganos
competentes del Partido interpretaran el presente Estatuto a favor de la

participacion activa e informada de las personas afiliadas.
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Modificaciones acreditadas

e Reformado en Asamblea Cantonal celebrada el 28-07-2024, Resolucion DGRE-0072-DRPP-2024
(Firmada digitalmente)
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