POPULAR CRISTIANO
ESTATUTO

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. NOMBRE: El nombre del Partido serd denominado POPULAR
CRISTIANO. Funciona Unicamente en esta escala, en el Canton de Santa Ana, de

Costa Rica. En adelante se le denominara el "Partido".

ARTICULO 2. ESCALA: El Partido estard organizado a nivel cantonal, de
conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica de la Republica de Costa

Rica, el Codigo Electoral y Normas Conexas.

ARTICULO 3. DIVISA: La divisa del partido es una imagen compuesta por tres
elementos, el primero es un circulo exterior que tiene una medida de 6 cm de
circunferencia, compuesto por el simbolo de cinco personas cada una con ambos
brazos estrechos en direcciones opuestas de tal forma que conjuntamente forman
una cadena circular con el color Rojo CMYK (0,68,79,35) y al centro un circulo del
mismo color Rojo CMYK (0,68,79,35) con las siglas “PPC", apareciendo una por
renglon, todas en mayuscula, usando la letra tipo GOTHAM en color blanco CMYK
(0,0,0,0). Finalmente, el Ultimo elemento, aparece debajo de los elementos uno y
dos previamente descritos y es el nombre del partido “PARTIDO POPULAR
CRISTIANQ” distribuido en dos renglones. El primer renglén contiene “PARTIDO
POPULAR” y el segundo renglon contiene la palabra “CRISTIANO” todas con
tipografia GOTHAM con el mismo color de los elementos anteriores, Rojo CMYK
(0,68,79,35).



La bandera del partido es un rectangulo de un tanto de alto por uno y medio de
ancho. El fondo de la bandera sera de Color Blanco y en la parte central de la
misma incluird la divisa del Partido, con todas las caracteristicas anteriormente

senaladas.

ARTICULO 4: MISION Y VISION: Es Partido Politico de dmbito de actuacion
cantonal en el cantén de Santa Ana, cuya misiébn es educar, de manera
democratica, acerca de la importancia de que los ciudadanos se involucren en el
arte de la politica, con el fin de mejorar la condicién de existencia de cada uno de
ellos, asi como de promover su participacion en las instituciones representativas
de caracter politico mediante la presentacién y apoyo de candidatos en las
correspondientes elecciones cantonales.

En cuanto a su vision, el Partido aspira a la conformacion de un canton inspirado
en los principios de eficiencia, transparencia y participacion ciudadana activa, que
responda a las necesidades y anhelos de los ciudadanos del canton de Santa Ana,

con el fin de conformar una ciudad sostenible, inclusiva, moderna y segura.

ARTICULO 5. RESPETO AL ORDEN CONSTITUCIONAL: El Partido manifiesta
y formalmente promete respetar el orden constitucional de la Republica de Costa
Rica. Asimismo, jamas subordinard su accion politica a las disposiciones de
organizaciones o estados extranjeros, sin perjuicio de que el Partido pueda integrar
organizaciones internacionales, participar en sus reuniones Yy suscribir
declaraciones, siempre que no atenten contra la soberania e independencia del

Estado costarricense.



ARTICULO 6. DOMICILIO LEGAL: Para fines de convocatorias a sus drganos,
recibir notificaciones oficiales, publicacién en estrados publicos de informacion
interna de la agrupacion y demas efectos legales, el domicilio legal del Partido se
ubica en Santa Ana, Salitral, 400 metros sur del Abastecedor La Fuente, carretera
a Matinilla, casa de color terracota. EI cambio de domicilio legal sera notificado a
la Direccion General del Registro Electoral y Financiamiento de Partidos Politicos.

El cambio del domicilio legal de la agrupacidon debera realizarse, necesariamente,
a través de una reforma estatutaria acordada por la Asamblea Superior del Partido.
En cuanto a las direcciones electrénicas para oir notificaciones, segun establecen
los articulos primero del Reglamento de Notificaciones a Partidos Politicos por
Correo Electrénico (Decreto del Tribunal Supremo de Elecciones —en adelante
TSE— n. 0 062009 de 5 de junio de 2009) y segundo del Reglamento de
Notificaciones de los Actos y las Resoluciones que Emite el Registro Electoral y sus
Departamentos a Partidos Politicos por Medio de Correo Electrénico (Decreto del
TSE n. 0 05-2012 del 3 de mayo de 2012), correspondera al Comité Ejecutivo
Superior del Partido determinar y registrar ante la Secretaria General del Tribunal
Supremo de Elecciones, a través del acuerdo certificado correspondiente, una
cuenta electrdnica principal y otra accesoria, asi como las modificaciones que se

realicen a estas.

ARTICULO 7. PRINCIPIOS EN NOMINAS Y ESTRUCTURA PARTIDARIA: El
Partido se regira por sus estatutos, los cuales no contravienen a la Constitucion
Politica, ni al Cddigo Electoral. Asimismo, se reconoce la participacion politica de
hombres y mujeres como un derecho humano reconocido en una sociedad
democratica, representativa, participativa e inclusiva, al amparo de los principios

de igualdad y no discriminacion.



Todo militante que desee formar parte de la Estructura del Partido (entiéndase
distintos Organos Internos) deberd cumplir con el Unico requisito de estar
registrado durante un mes como minimo dentro de la organizacion. Por otra parte,
la estructura partidaria sera nombrada por un maximo de 4 anos, tiempo en el cual
debera ser renovada, previa convocatoria a la Asamblea Cantonal para dicho fin
por parte del Comité Ejecutivo del Partido. Todos los Organos Internos, sus
integrantes, podran ser reelegidos si asi lo dispone la Asamblea Cantonal.

La convocatoria para la Renovacidon de Estructuras debera ser realizada un mes
antes de la fecha dispuesta para dicho fin, esto con el fin de que todos los militantes
puedan tener el suficiente tiempo para valorar la opcion de integrar algun drgano
interno.

Como medios utilizados para convocar, debera utilizarse como minimo las paginas
oficiales del Partido, asi como el envio de correos electrénicos a los militantes.

La participacion dentro del Partido se regira por el principio de paridad que implica
que todas las delegaciones, las ndminas y los demas dorganos pares estaran
integrados por un cincuenta por ciento de mujeres y un cincuenta por ciento de
hombres, y en delegaciones, ndminas u 6rganos impares la diferencia entre el total
de hombres y mujeres no podra ser superior a uno.

Con relacién a la Resolucién 1330-E8-2023, referida explicitamente al tema de
Paridad Horizontal, y teniendo en cuenta que el Partido estad conformado a escala
cantonal, la Asamblea Cantonal debera definir, en cuales distritos las sindicaturas
iran en propiedad por una mujer y cuales, por un hombre, recordando que en
cualquiera de los casos el 50,0% correspondera a un sexo, y el otro 50,0% al sexo
contrario, en todo caso la diferencia no podra ser mayor a uno. La misma normativa
aplicara para los Concejales (as) de distrito.

En lo que respecta a las precandidaturas al puesto de Alcaldia, se debera

garantizar que los postulantes respeten la Paridad Horizontal, para lo cual sera



obligatorio que algin grupo (s) presenta en su ndmina a una persona de sexo
masculino y otro grupo (s) a una persona del sexo contrario, de existir algun
conflicto con respecto a quien debe optar por una u otra opcidén, se realizara un
sorteo aleatorio en presencia de la Asamblea Cantonal, quienes son los que al final
votaran por las tendencia (as) de su agrado.

De presentarse un Papeleta Unica esta deberad ser avalada previamente por la
Asamblea Cantonal, y votada en el mismo acto para su eleccion definitiva.

En el caso de las regidurias, sera la Asamblea Cantonal quien elija si el primer lugar
es encabezado por un hombre o una mujer, ya que, segun la interpretacion hecha
a la Resoluciéon de marras, al ser este un partido a escala cantonal, la paridad
horizontal no afecta en este aspecto, indiferentemente de si la persona escogida
para ser candidato (a) al puesto de Alcalde sea hombre o mujer.

Todas las ndminas de eleccidn utilizaran el mecanismo de alternancia por sexo
(mujer-hombre u hombre-mujer), en forma tal que dos personas del mismo sexo
no puedan estar en forma consecutiva en la ndomina. Como garantia para la
participacion efectiva de la juventud dentro de la agrupacion, todos los érganos
internos y ndminas de candidaturas deberan integrarse, al menos, de un 20% de
personas jovenes. Para estos efectos, se entendera por persona joven a aquella
comprendida entre los dieciocho y treinta y cinco afios, en los términos de la Ley
General de la Persona Joven (Ley n. 0 8261 de 2 de mayo de 2002). Este requisito

podra obviarse para la integracion de drganos o candidaturas uninominales.



CAPITULO Il
PRINCIPIOS DOCTRINARIOS DEL PARTIDO

ARTICULO 8. PRINCIPIOS DOCTRINARIOS RELATIVOS A LOS ASUNTOS
ECONOMICOS, POLITICOS, SOCIALES Y ETICOS DEL PARTIDO.

El Partido se rige por los principios de la democracia y el Estado de Derecho que
prevalecen en Costa Rica. Promovera y protegera la libertad en todas sus
dimensiones y alcances para todos los habitantes del cantén de Santa Ana.
Principios doctrinarios politicos:

a) Derecho de acceso a la justicia electoral: Interpretacién del derecho de
acceso a la justicia no puede ser literal y restrictiva.

b) Derecho al sufragio activo: Sufragio como funcion civica, primordial y
obligatoria.

c) Derecho al sufragio pasivo: Derecho al sufragio pasivo como derecho a
ser electo en condiciones absolutas de libertad y de secretividad. Respeto a la
voluntad del elector para no violar derechos fundamentales de participacion politica
y democratica cristalina, la credibilidad y transparencia de procesos politicos.
Inaplicacién del principio de conservacion del acto electoral ante transgresion a
preceptos y garantias constitucionales que convierte en nulos de pleno derecho
acuerdos partidarios. Sistema de urna separada para votacion beneficia y da
mayores garantias para la democratizacion interna de los partidos politicos.

d) Derecho de asociacion politica: Ciudadanos asociados voluntariamente a
partidos politicos detentan titularidad de agrupacion.

e) Derecho de participacion politica: Derecho de participacion politica.
Libertad de intervencidon de ciudadanos en sesiones de los érganos legislativos y

deliberantes.



f) Derecho a la informacion y libertad de expresion: Garantia
democratica. Derecho de militantes de acceso a informacién de los partidos
politicos. Autodeterminacion de partidos politicos de forma de dar acceso a su
informacidn. Requisito de eficacia de los acuerdos partidarios. Difusién al acuerdo
de convocatoria de asambleas. Derecho de acceso a informacion de interés publico
y de pronta respuesta: Derecho de interesado a que se le comunique resultado de
gestidn en tiempo razonable. Libertad de reunién: Posibilidad de utilizar viviendas
de personas fisicas para realizar actividades politico-partidistas ocasionalmente en
tanto se respete orden publico. Deber de inscribir el inmueble como local partidario

en supuesto que actividades sean habituales.

Principios doctrinarios éticos:

a) Transparencia: en el acceso a la informacion publica y en general de la
gestion politica.

b) Honestidad: en todas las actividades que desempefien los miembros del
Partido. Ademas, cuenta con una politica basada en hechos y realidades, que
promueva iniciativas y proyectos eficientes y visionarios para el cantén, con
fundamento técnico, financiero, normativo y evite planteamientos demagogicos y
carentes de viabilidad para su implementacion.

c) Respeto: entre miembros del Partido, con todos los colaboradores, los
ciudadanos y con todas las organizaciones y personas con las que se interactule,
promoviendo la activa participacion ciudadana.

d) Tolerancia: A todas las posiciones politicas, diversas en ideologias y
planteamientos. No se admiten acciones politicas que tiendan a denigrar y/o

promover calumnias con el fin Ultimo de obtener votos.



Principios especificos e individuales:

a) La responsabilidad de los cargos que se obtengan contaran con el nivel
profesional y de idoneidad que permitan hacer uso racional, eficiente y efectivo de
los recursos en cualquier cargo de orden politico que se ocupe.

b) El compromiso de recuperar nuestros espacios naturales y rurales
promoviendo la consecucién de un ambiente sano y en equilibrio.

c) El aprovechamiento de las nuevas tecnologias de la informacion y el acceso a
las mismas por los vecinos de forma inclusiva en todo el territorio cantonal.

d) La apertura en la comunicacién que promueva un gobierno local mas cercano
a los vecinos, para mejorar su calidad de vida mediante una apertura de canales
entre los vecinos y los responsables municipales.

e) Generacidon de espacios educativos que permitan construir un ciudadano
proactivo, capaz de entender la politica como un conjunto de acciones tendientes
a lograr el bienestar humano de manera general, y no con un fin en si mismo, para

alcanzar intereses meramente personales.

Principios doctrinarios economicos:

a) Lainversién de recursos en los aspectos prioritarios de los vecinos del canton
Santa Ana. Austeridad en el gasto reduciendo gastos superfluos y suntuosos

b) Una gestion activa para la obtencidn de fondos para financiar proyectos

vecinales.

ARTICULO 9: PROMESA DE RESPETO POR LA CONSTITUCION POLITICA.
El Partido se compromete formalmente a respetar la constitucién politica de Costa
Rica, asi como los pronunciamientos del Tribunal Supremo de Elecciones y toda
normativa y pronunciamiento que implemente los principios y normas dispuestos

en la Constitucion.



CAPITULO III
MIEMBROS DEL PARTIDO. DERECHOS Y DEBERES.

ARTICULO 10: MIEMBROS DEL PARTIDO: Podran ser militantes del Partido
todos los nacionales costarricenses mayores de dieciocho afios de edad que, en
ejercicio libre y legitimo de sus derechos fundamentales de participacion y
asociacion politicas, se adhieran formalmente y por escrito al Partido, se
comprometan a respetar los principios doctrinarios enunciados en el capitulo
anterior de este Estatuto y prometan el fiel respeto de sus obligaciones
constitucionales, legales, reglamentarias y estatutarias. Le correspondera a la
Secretaria General del Partido mantener un registro actualizado de militancias.
Todas aquellas personas que participan y suscriban el pacto constitutivo del Partido
se consideran a partir de su firma, miembros activos y fundadores del Partido,
quedando el mismo conformado en primera instancia por dichos miembros. Podran
ser miembros afiliados del Partido, posterior al acto constitutivo de la agrupacion,
aquellos costarricenses inscritos como electores en el Cantdn de Santa Ana, segun
el padron elaborado por el Tribunal Supremo de Elecciones, que conozcan y
cumplan con los derechos y obligaciones derivadas de estos Estatutos.

Para tales fines, la Secretaria General del Partido conformara un registro de los
afiliados pertenecientes a cada uno de los distritos del cantén:

a) Nombre completo y apellidos del miembro.

b) Numero de cédula de identidad.

c¢) Domicilio electoral.

d) Profesion u oficio.

e) Teléfono fijo o movil.

f) Correo electronico.

g) Direccion fisica.



No podran ser afiliados aquellos que hayan sido penalmente condenados por
sentencia en firme, esto durante un ano posterior al cumplimiento de su condena.
Tampoco podran ser afiliados aquéllos que desarrollen o hayan desarrollado
actividades contrarias, opuestas o contradigan los principios inspiradores y fines
del Partido, o que puedan condicionar o poner en duda la independencia, buen

nombre o actuacion del Partido.

ARTICULO 11: PROCESO DE ADMISION DE MIEMBROS DEL PARTIDO:
1.- Para la admision de cualquier persona como miembro al Partido ("afiliado")
se requiere la previa solicitud del interesado realizada por escrito. La solicitud
debera presentarse ante el Comité Ejecutivo y el mero hecho de presentarla
implica:

a) La aceptacidn de los principios inspiradores y fines del Partido.

b) La declaracion expresa de que, ni directa ni indirectamente, realiza o tiene
intereses de cualquier tipo en actividades contrarias a los principios inspiradores y
fines del Partido y de que su solicitud de afiliacién no viene motivada por intereses
espurios.

c) El compromiso de cumplir los Estatutos y Reglamentos del Partido.

d) La aceptacion de un deber de lealtad al Partido y a sus dirigentes, de cumplir
las directrices acordadas por sus 6rganos.

e) El compromiso de comportarse de forma honesta y conforme a los principios

inspiradores y fines del Partido, en la vida politica, profesional y publica.

2.- El Comité Ejecutivo resolvera en plazo de diez dias habiles sobre la procedencia

o denegacion de la admision de la solicitud de afiliacion.



ARTICULO 12. DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL PARTIDO:

Todoslos miembros tienen iguales derechos v, entre otros que
puedan reconocerles las leyes o los presentes estatutos, los siguientes:

a) El derecho a la libre afiliacion y desafiliacion.

b) El derecho a elegir y a ser elegido en los cargos internos del Partido y en las
candidaturas a puestos de eleccién popular.

c) El derecho a la discrepancia, al libre pensamiento y a la libre expresion de las
ideas.

d) A la participacion inclusiva y equitativa por género tanto en la estructura del
Partido como en las papeletas de eleccién popular.

e) El ejercicio de las acciones y los recursos internos y jurisdiccionales, para
combatir los acuerdos de los 6rganos partidarios que se estimen contrarios a la ley
o al estatuto, o para denunciar las actuaciones de sus miembros que se estimen
indebidas.

f)  El derecho a la capacitacion y al adiestramiento politicos.

g) El derecho a conocer todo acuerdo, resolucion o documento que
comprometa al Partido o a sus érganos.

h) El respeto al ordenamiento juridico en la aplicacion de los procedimientos
sancionatorios internos por parte de las autoridades pertinentes.

i) A la aplicacion del ordenamiento juridico cuando se efectien los
procedimientos sancionatorios internos por parte de las autoridades pertinentes.
i)  Cualquier otro derecho que reconozca este Estatuto o los reglamentos del
Partido.

ARTICULO 13. DEBERES DE MIEMBROS DEL PARTIDO:
Los militantes del Partido estan obligados a respetar integralmente la Constitucion

Politica, los instrumentos internacionales de los cuales el Estado de Costa Rica es



parte, las leyes y demas normativa aplicable dentro de la Republica. Asimismo, los
militantes deberan acatar las obligaciones estatutarias y reglamentarias definidas
por la agrupacidon politica, que resulten acordes con el ordenamiento juridico
nacional. Dentro de estas obligaciones, los militantes del Partido se comprometen
a lo siguiente:

a) Colaborar en la consecucién y realizacion de los objetivos del Partido.

b) Respetar la ideologia y la doctrina del Partido y colaborar con su definicion y
actualizacion frente a los cambios sociales, culturales y econdmicos de la realidad
nacional.

c) Respetar el ordenamiento juridico electoral.

d) Respetar el procedimiento democratico interno.

e) Contribuir econdmicamente segun sus posibilidades y los montos acordados.
f) Participar en los procesos con absoluto respeto a la dignidad de los demas.
g) Evitar toda clase de violencia y cualquier expresidn injuriosa, calumniosa o
difamatoria dirigida a copartidarios o0 miembros de otros Partidos u organizaciones
politicas.

h) Respetar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los dérganos
directivos del Partido.

i) Cualquier otro deber que se establezca en los estatutos y que sea conforme
al ordenamiento juridico.

j) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los drganos de
gobierno del Partido.

k) Abonar las cuotas y otras aportaciones que, con arreglo a los estatutos y a las
decisiones adoptadas por los érganos de gobierno, puedan corresponder a los
miembros

) Ser leal al Partido, a sus principios y a la dirigencia.



m) Respetar los Principios de Transparencia y Publicidad de las deliberaciones vy,
en su caso, de los acuerdos de los érganos del Partido. Se debera observar las
pautas de comportamiento que exige el respeto al Principio de la Democracia.

n) Comportarse de forma honesta y conforme a los principios inspiradores y fines
del Partido en la vida politica, profesional y publica.

0) Participar en los procesos electorales como interventores o apoderados del
partido cuando sean requeridos para ello.

p) Colaborar activamente en las campanas electorales.

q) No presentarse en listas electorales (de cualquier ambito) de otros partidos,

ni siquiera como independiente.

ARTICULO 14. MECANISMOS PARA PREVENIR Y ATENDER LA
VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES A RAIZ DE SU PARTICIPACION
EN LA POLITICA

En total apego a la Ley N°10235, Ley para prevenir, atender, sancionar y erradicar
La Violencia contra las Mujeres en Politica, no se permitira ninguna expresion de
violencia contra las mujeres militantes de la agrupacion, entendiéndose como tal
no solamente cualquier tipo de agresion fisica y/o psicologica, que se presente
como consecuencia de sus aspiraciones politicas o por el simple hecho de
manifestar sus ideas u opiniones, sino también cualquier forma de discriminacion
que socave las oportunidades de éstas de participar en los puestos de eleccion
popular y/o dentro de la estructura de la agrupacién politica.

El Organo Interno de atender las denuncias que tengan como base un acto de
violencia contra las mujeres serd el TRIBUNAL DE ETICA Y DISCIPLINA, que al
respecto tendra las siguientes funciones:

a) Recibir por escrito, todo tipo de denuncia que evidencie la posibilidad de que

se esté presentando un acto de violencia en perjuicio de las mujeres militantes del



Partido, sea esta por segregacidon, sexismo, por estereotipos de género, entre
otras.

b) Iniciar en un plazo no mayor a 10 dias habiles el proceso de investigacion de
las denuncias presentadas, haciendo un llamado a las partes involucradas,
defensores, y testigos que las mismas puedan estar presentando.

¢) Recolectar todas las pruebas que las partes involucradas consideren
pertinente aportar.

d) Emitir una Resolucién en la que se expongan los resultados de la (s)
investigacion respectiva, asi como la sancidon que se impondra para el caso.

e) Facilitar al Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) una copia de la Resolucion
de marras, esto en un maximo de 3 dias naturales a partir de que la misma haya
quedado en firme.

f) En el caso de que se compruebe la existencia de actos violentos significativos
(entiéndase graves) en desfavor de la participacion politica de las mujeres, se
separara de la agrupacion por un periodo de entre 1y 12 meses a la persona que
incurre en dicha accion. Durante este periodo de sancidon, no podra participar de
ningun puesto dentro de la estructura partidaria, ni podra optar por ningin cargo
de eleccion popular. Serd responsabilidad del Tribunal de Etica y Disciplina
garantizar el cumplimiento de dicha sancién. De no ser un acto que pueda
calificarse como significativo, aunque si importante, se amonestara por escrito a la
persona que realiza la accion, y se le advertird que de incurrir nuevamente sera
separado de la organizacion hasta por 12 meses.

g) El Tribunal de Etica y Disciplina planificard y ejecutara cada 6 meses charlas
y/o capacitaciones que seran impartidas a todos los miembros del Partido, acerca
de tematicas relacionadas con Derechos Humanos, Participacion Historica de las
Mujeres dentro de las Organizaciones Politicas, Derechos y Deberes de las Mujeres

en los Partidos Politicos segin documentacion facilitada por el TSE y otras



instituciones del Estado. De contarse con recursos econdmicos, se dispondra de
hasta un 25,0% del presupuesto para contratar expertos (as) es este tipo de
capacitacion, cuyo fin ultimo es prevenir, atender, garantizar, y promover, el libre
ejercicio de los derechos politicos de las mujeres militantes, asi como erradicar
cualquier forma de violencia en contra de éstas.

h) También serd responsabilidad del Tribunal de Etica y Disciplina, informar a las
partes involucradas acerca de la Resolucidn que se haya tomado en sus casos.
Para lo cual, tendra un plazo maximo de 10 dias habiles una vez se haya dado por
acordado dicho documento.

i) Sera responsabilidad del TRIBUNAL DE ALZADA atender los recursos de
apelacion referidos a casos de Violencia en contra de las MUJERES, estos recursos
deben plantearse en un plazo no superior a 3 dias habiles, una vez que la resolucién
fue comunicada a las partes en disputa. Este Tribunal dispondra de un plazo
maximo de 30 dias habiles para manifestar su veredicto con relacién a la apelacion

interpuesta.

CAPITULO IV
DE LA ORGANIZACION DEL PARTIDO

ARTICULO 15. ORGANOS CONSTITUYENTES DEL PARTIDO. Los organos
constituyentes del Partido son los siguientes: Asamblea Cantonal, Comité
Ejecutivo, el Tribunal de Elecciones, el Tribunal de Etica, el Tribunal de Alzada y la

Fiscalia General.

ARTICULO 16. ASAMBLEA CANTONAL: La Asamblea Cantonal es la maxima
autoridad del Partido la cual esta integrada por los miembros afiliados al Partido y

que sean vecinos del canton de Santa Ana.



ARTICULO 17. FUNCIONES Y FACULTADES DE LA ASAMBLEA CANTONAL:
La Asamblea Cantonal tiene las siguientes funciones: Como la Asamblea de mayor
rango debe designar los nombramientos de los candidatos a puestos de eleccion
popular.

Asi mismo debe de nombrar, a los militantes que conformaran su Comité Ejecutivo,
integrado por un presidente (a), un secretario (a) General, un tesorero (a) y, asi
como sus respectivos suplentes, conforme a la ley. Elegir los candidatos a
Regidores, Sindicos, Concejales de Distrito, tanto propietarios como suplentes.
Elegir los candidatos a alcalde y vicealcaldes, miembros del Tribunal de Etica y
disciplina, de Alzada, electoral y la Fiscalia general, tanto propietarios como
suplentes. Tiene plenitud de facultades deliberativas y resolutivas. Las decisiones

que tome son de cumplimiento obligatorio por todos los miembros y organismos.

ARTICULO 18. INTEGRACION DEL COMITE EJECUTIVO: El Comité Ejecutivo
esta integrado por quienes ocupen la Presidencia, la Secretaria General, la
Tesoreria, y sus respectivas suplencias.

El Comité Ejecutivo es el organismo responsable de la ejecuciéon de los acuerdos
de la Asamblea Cantonal. El Presidente, el Secretario General y el Tesorero del
Comité Ejecutivo Cantonal seran los representantes judiciales y extrajudiciales del
Partido con las facultades de apoderados generalisimo sin limite de suma. Podran
actuar conjunta o separadamente. En caso de actuar en forma separada debera
mediar acuerdo previo y en firme del Comité Ejecutivo.

Para el caso en que el Comité Ejecutivo decida hacer algun tipo de contrato de
donacion, previa motivacion, para realizar el acto juridico de la donacidn, la
decision de realizar una disposicion patrimonial de este género debe someterse al
conocimiento y aprobacién de la Asamblea Cantonal del Partido, en cuyo caso

dispondra la procedencia de la donacion, otorgando el poder especialisimo



correspondiente a sus representantes para celebrar el contrato respectivo

formalizando la voluntad de la Asamblea.

ARTICULO 19. FUNCIONES DEL COMITE EJECUTIVO: son funciones del
Comité Ejecutivo:

a) Ejecutar los acuerdos tomados por la Asamblea Cantonal.

b) Acordar el financiamiento adecuado para el funcionamiento de la Fiscalia y
demas organismos del Partido.

c¢) Cumplir con las regulaciones correspondientes al financiamiento privado de
los Partidos Politicos, de conformidad con la legislacion vigente en esta materia.
d) Autorizar la apertura de cuentas corrientes que se utilizaran para el manejo los
fondos de las campaiias politicas a los diferentes puestos de eleccion popular.

e) Proponer el reglamento del Tribunal de Etica y Disciplina. Este reglamento sera
aprobado por la Asamblea Cantonal, por una mayoria absoluta de sus miembros.

f) Las demas que le sefalen la Ley, este Estatuto y sus reglamentos respectivos.

ARTICULO 20. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO:
a) presidente: El Presidente del Comité Ejecutivo tendra las siguientes
funciones: Representar oficialmente al Partido ante las diferentes autoridades.
Velar por la buena marcha del Partido y los organismos de éste. Ejercer su accion
para hacer cumplir las normas y lineas politicas de los diferentes organismos del
Partido. Aquellas sefaladas por la Ley, por estos Estatutos y sus Reglamentos.
También debera firmar todos los acuerdos que se registren en el Libro de Actas
del Partido.

b) Secretario General: El Secretario General del Comité Ejecutivo tiene las

siguientes funciones:



Coordinar todo el trabajo y las relaciones con los organismos del Partido. Coordinar
el trabajo de los organismos funcionales del Partido. Realizar todo lo que sea
necesario para garantizar la eficacia del trabajo partidista. Dar tramite a las
solicitudes de militancia al Partido. Dirigir la administracién interna del Partido.
Dirigir las labores que cumple cada uno de los organismos funcionales del Partido.
Custodiar y actualizar el registro de militantes de la agrupacion politica y registrar,
de ser el caso, sus renuncias. Custodiar los libros de actas de la Asamblea Superior
y del Comité Ejecutivo Superior. Ambos libros deberan ser legalizados por el
Departamento de Registro de Partidos Politicos del Tribunal Supremo de
Elecciones.

Certificar, como fieles y exactas, las copias de los acuerdos asentados en los libros
de actas indicados en el inciso anterior. También debera firmar todos los acuerdos
que se registren en el Libro de Actas del Partido

Publicitar los acuerdos asentados en los libros de actas referidos, ello mediante la
utilizacién de las Paginas oficiales del Partido, Redes Sociales, Programas de Radios
Locales, y Periddicos Locales.

Aquellas otras que deriven del Estatuto y el Ordenamiento Juridico Electoral.

c) Tesorero: El Tesorero del Comité Ejecutivo tiene las siguientes funciones:
i) Controlar todo lo referente a las finanzas del Partido.
ii) Rendir informes al Comité ejecutivo, asi como a la Asamblea Cantonal.
iii) Llevar un estricto control de las contribuciones econémicas aportadas por
los adherentes del Partido.
iv) Debera presentar un informe semestral a la Secretaria General.
v) Cumplir con toda la legislacién vigente en materia de financiamiento de

partidos politicos.



vi) Presentar e informar trimestralmente, en informes originales, tanto al
Comité Ejecutivo, como al Tribunal Supremo de Elecciones, del monto y origen
de las contribuciones privadas, de cualquier clase, que haya recibido el Partido
y la identidad de los contribuyentes. Estos informes deben de ir acompanados
con todos los anexos necesarios de conformidad con los articulos ciento
treinta y dos; y ciento treinta y tres del Codigo Electoral y en relacion con el
inciso n) del articulo cincuenta y dos, del mismo cuerpo legal. Adicionalmente
debera:

vii) Controlar detalladamente el manejo financiero y contable del Partido,
velando por la aplicacion estricta de las normas electorales atinentes.

viii) Informar trimestralmente al Tribunal Supremo de Elecciones y al Comité
Ejecutivo Superior, sobre las contribuciones de cualquier clase recibidas por
el Partido y la identidad de los donantes, asi como el origen de esos fondos
cuando sea necesario. En periodo de campana politica, este informe debera
rendirse mensualmente.

ix) Informar, cuando asi lo requiera el Tribunal Supremo de Elecciones, sobre
cualquier informacidn contable y financiera a disposicion de la agrupacién
politica. x)  Publicitar toda aquella informacion contable y financiera de la
agrupacion. Asimismo, deberan publicarse las contribuciones econdmicas
recibidas por la agrupacién politica, la identidad de los donantes y el origen
de los fondos cuando esto sea necesario. La publicidad de esta informacion
se garantizara a través de su divulgacion en el sitio web de la agrupacién y
de su demostracién en estrados del domicilio legal del Partido. Ademas,
mediante la utilizacion de Redes Sociales, Programas de Radios Locales, y
Periddicos Locales.

xi) Aquellas funciones que le asignen la ley, estos estatutos y sus

reglamentos.



ARTICULO 21. FUNCIONES DE LA FISCALIA: Al fiscal le corresponde:

a) Vigilar que los acuerdos de los érganos partidarios se cumplan de conformidad
con lo establecido en los estatutos y en la normativa legal que rige la materia
electoral.

b) Supervisar la aplicacion de las regulaciones en todos los niveles partidarios.
c) Informar al drgano superior sobre los actos violatorios de esas regulaciones,
en un dérgano inferior o sobre el incumplimiento de acuerdos en general.

d) Presentar su informe, anualmente, ante la asamblea que realizd su
nombramiento como fiscal. Este 6rgano de fiscalizacion podra actuar por peticién

de parte, denuncia o iniciativa propia.

ARTICULO 22. DIFUSION DE PROPAGANDA:

La difusion de propaganda durante las campanas electores se realizara
principalmente mediante los siguientes medios:

a.) Creacién de una pagina web de uso exclusivo del Partido Popular Cristiano,
en la misma se colocaran documentos fundamentales tales como el Estatuto
Constitutivo, Integrantes de los distintos Organos Internos, Historia y logros de la
organizacioén, Vision, Misidon y Objetivos del grupo politico, entre otros aspectos.
También sera utilizada para incorporar documentacion de caracter financiero y
actas con los acuerdos mas importantes.

b.) Creacion de una Pagina de Facebook: Este medio sera utilizado principalmente
para dar a conocer las precandidaturas de las personas que a nivel interno quieran
optar por puestos de eleccién popular. Ademas, se colocaran videos, comentarios,
y eventos que ejecuten los diferentes miembros del Partido, asi como anuncios de
todas las actividades que se llevaran a cabo.

c.) Utilizacion de Redes Sociales tales como Tik Tok, Instagram, Twitter, entre

otras similares: En aprovechamiento de las “nuevas” plataformas digitales, se



podra hacer uso de éstas para llevar a la poblacion los diferentes mensajes
partidarios, asi como de las personas y/o grupos, que a nivel interno se encuentren
en disputa por acceder a un puesto de eleccién popular.

d.) Utilizacidn de prensa escrita, radio, y television: En la medida que se posibilite
el uso de estos medios de comunicacion tradicionales el Partido podra acceder a
ellos.

Correspondera al Tribunal de Elecciones Internas difundir y/o publicar la distinta
informacién de caracter propagandistico que le sea facilitada por las personas y/o
agrupaciones que a nivel interno estén en disputa por puestos de eleccién popular,
asi como una vez elegidos, en contienda con otras agrupaciones politicas. La
publicacion debera ser incorporada en las paginas del Partido en un plazo maximo
de 3 dias naturales una vez que fue aportada por el interesado (a).

Queda totalmente PROHIBIDA, cualquier publicaciéon que contenga material
ofensivo, de caracter personal, que atente contra la integridad de cualquier
persona. Toda informacidbn que contenga contenido sexista, racista,
discriminatorio, y con niveles de violencia, seran totalmente descartados, a su vez,
seran objeto de investigacion y posibles sanciones por parte del Comité de Etica y
Disciplina.

Toda actividad propagandistica, y su difusion, sera permitida Unicamente cuando
el TSE autorice el inicio del periodo electoral, asi como la finalizacién del mismo.
Sin embargo, en cuanto a temas informativos propios del Partido, tales como
rendicion de cuentas de estados financieros, difusion de actas, cambios en la
Estructura (miembros de los distintos organos internos), podra realizarse

permanentemente.



CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DISCIPLINARIOS DEL PARTIDO

ARTICULO 23. INTEGRACION DEL TRIBUNAL INTERNO ELECTORAL: El
Tribunal de Elecciones Internas del Partido, es el érgano maximo en lo que se
refiere a procesos electorales internos. Tendra plena autonomia funcional y
administrativa. No cabra recurso alguno sobre sus decisiones, salvo la adicion y
aclaracion segun el articulo setenta y cuatro del Cédigo Electoral.

El Tribunal Electoral del Partido esta integrado por tres miembros propietarios y
tres suplentes, elegidos dentro de los militantes del Partido, por mayoria simple de
los presentes de la Asamblea Cantonal. Sus miembros propietarios y suplentes no
podran ostentar cargo alguno en los otros organismos del Partido. Los miembros
del Tribunal Electoral del Partido estan inhibidos para aspirar a cargos de eleccion
popular, o participar a dar su adhesion a cualquiera de los movimientos electorales
del Partido.

Los miembros del Tribunal de Elecciones Internas del Partido ejerceran sus
funciones por un periodo de cuatro afos pudiendo ser reelectos. En caso de
muerte, incapacidad permanente o renuncia de algun miembro de este Tribunal, o
por recusacion, se procedera a sustituirlo por alguno de los suplentes.

En cuanto a la sustitucion de los miembros del Tribunal Interno Electoral, se debera
informar al Tribunal Supremo de Elecciones, cuando las causas de sustitucion
enunciadas procedan, con el fin que éste tome en cuenta el reemplazo de sus

miembros para todos los efectos.



ARTICULO 24. FUNCIONES DEL TRIBUNAL ELECTORAL: son atribuciones
del Tribunal de Elecciones Internas del Partido:

a) Dictar las normas sobre los procesos electivos que adoptara cada uno de los
organos del Partido.

b) Vigilar las elecciones que se realicen para integrar los referidos érganos del
Partido.

c¢) Elaborar los presupuestos ordinarios y extraordinarios que garanticen la
efectividad de sus funciones y seran financiados por el Partido con caracter de
obligatorio y prioritario. Presupuesto que debera ser aprobado por el Comité
Ejecutivo Cantonal.

d) El reglamento interno electoral, debe de ser aprobado por mayoria absoluta
y por la Asamblea Cantonal, de conformidad con lo establecido en el articulo

setenta y cuatro del Codigo Electoral.

ARTICULO 25. FACULTADES DEL TRIBUNAL ELECTORAL: Dentro de las
facultades del Tribunal Electoral Interno, se incluye:
a) Fijar todos los aspectos referentes al funcionamiento en los procesos de
elecciones internas del Partido. Realizar las declaratorias de los resultados de los
diferentes procesos electorales internos.
b) Presentar al Tesorero del Comité Ejecutivo los presupuestos requeridos para
financiar los procesos de consulta popular y de elecciones internas segun el
Estatuto y los reglamentos. Otras que sehalen los reglamentos, el Estatuto y la
legislacién vigente. Ademas, el Tribunal Electoral debera de dirigir las elecciones
internas, en aplicacion de los siguientes principios:

i) Garantia de representacion a la minoria;

ii) Garantia de participacion a todos los sectores autorizados y publicidad

amplia sobre cada proceso electoral.



c¢) Plena capacidad del Tribunal de Elecciones Internas para proponer las normas
reglamentarias para los procesos electorales internos, dirigir su realizacion y
declarar con caracter oficial y obligatorio los resultados de esos procesos. Todo lo
anterior previo conocimiento y aprobacion de la Asamblea Superior.

d) Una vez iniciados los procesos de eleccion para cualquier cargo en el Partido,
no podran incorporarse modificaciones o normas casuisticas en relacién con ellos
y cualquiera que se haga regira para futuros procesos, pero no para los ya
iniciados.

Los procesos de eleccidn se consideraran iniciados en el momento de realizarse la
convocatoria por el érgano correspondiente. Equilibrar el acceso y la equidad en

toda la difusidon de caracter electoral usada en todos los procesos del Partido.

ARTICULO 26. PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR LOS CANDIDATOS: De
acuerdo con el principio de autorregulacion partidaria establecido en el articulo
noventa y ocho de la Constitucidn Politica, el Tribunal de Elecciones Internas
garantizara, en sus actuaciones, la participacion democratica de los miembros del
Partido; para ello, siempre actuara segun los criterios de imparcialidad, objetividad
y transparencia, por lo que gozara de independencia administrativa y funcional.
Cuando se requiere, segun el calendario electoral, designar candidatos para
eleccidon de los puestos de Alcalde, Vicealcaldes, regidores, sindicos y concejales
de distrito, el Tribunal Interno de Elecciones debera:

a) Convocar por un medio escrito de difusidén nacional a los militantes que cumplan
con lo establecido, con el fin de que se inscriban las personas que deseen
postularse en los puestos de eleccidn para: Regidores(as) Propietarios y Suplentes,
Alcaldes(as), Vicealcaldes (as), Sindicos(as) y Concejales de Distrito, indicandoles

los requisitos y gestiones que éstos deberan cumplir.



b) Convocar a la Asamblea Cantonal, para elegir por votacién de mayoria simple
de los presentes los diferentes puestos, y ratificar uno por uno a los candidatos(as)
elegidos, todo en concordancia con lo dispuesto en el Reglamento del Tribunal de
Elecciones Internas, los Estatutos del Partido y el Cdodigo Electoral.

c) Solicitar a los miembros de la Comision de Juventud del Partido, que deberan
de elegir de su seno a por lo menos un(a) candidato(a), para que integre la ndmina

en cada una de las papeletas, érganos del Partido y puestos de eleccidon popular.

ARTICULO 27. NATURALEZA DEL TRIBUNAL DE ETICA Y DISCIPLINA: El
Tribunal de Etica y Disciplina es el drgano contralor de la ética publica y la disciplina
interna del Partido, de sus organismos y de sus militantes.

En este sentido velara porque las actuaciones de éstos, en el seno del Partido y
primordialmente en el ejercicio de la funcion publica, se enmarquen dentro de los
principios éticos y morales, el Estatuto, sus reglamentos y en la legislacion vigente
en el pais. El Tribunal tendra plena competencia para apreciar las faltas en que
incurrieren los militantes y simpatizantes reconocidos del Partido e imponer las
sanciones que correspondan. El Tribunal de Etica y Disciplina tendrd plena
autonomia funcional y administrativa y contara con un presupuesto sufragado por
el Partido.

ARTICULO 28. INTEGRACION DEL TRIBUNAL DE ETICA Y DISCIPLINA: El
Tribunal de Etica y Disciplina del Partido estd integrado por tres miembros
propietarios y tres suplentes, elegidos por la Asamblea Cantonal dentro de los
adherentes el Partido de la mas alta moral y que no ostenten cargo alguno en los

otros organismos del Partido.



ARTICULO 29. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE
ETICA Y DISCIPLINA. Para ser miembro del Tribunal de Etica se exigiran los
siguientes requisitos:

a) Edad minima de dieciocho anos.

b) No haber sido condenado (a) por delito doloso.

c) No haber sido nunca despedido(a) o separado(a) de la funciéon publica por
actuaciones incorrectas.

d) Una vez elegidos los miembros de este 6rgano; el Partido debera informarlo
de forma oportuna al Tribunal Supremo de Elecciones, con el fin de que se tome

en cuenta dichos nombramientos para todos los efectos.

Seran electos por la Asamblea Cantonal del Partido, mediante la aplicacion del voto
secreto, en cumplimiento de la Resolucidon N°3002-E8-2022. Los suplentes
sustituiran a los propietarios en el mismo orden de sus nombramientos, y en los
casos de excusa O recusacion y en sus ausencias temporales debidamente
justificadas y admitidas por este Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan elegir de su seno, un presidente y un
Secretario, quienes duraran en sus cargos todo el plazo de su nombramiento.

Duraran en sus cargos cuatro anos, pudiendo ser reelectos.

ARTICULO 30. DE LAS FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE ETICA Y
DISCIPLINA: El Tribunal de Etica y Disciplina actuard como Tribunal de
Conciencia, su fallo deberd sustentarse en el debido proceso. y tendra las
siguientes funciones:

a) Investigar de oficio o con base en denuncia o acusacion, las faltas que se
atribuyen a los miembros del Partido contra la ética o la moral publica, los

Programas, el Estatuto, los Reglamentos, el honor, la dignidad de los companeros,



la imagen del Partido y su disciplina. Igualmente actuar cuando lo solicite
expresamente un miembro del Partido, que crea conveniente someter su propio
caso a la consideracion del Tribunal.

b) Absolver o imponer sanciones.

c) De igual forma velara por el cumplimiento de los adherentes reconocidos del
Partido de las normas, los Estatutos y los reglamentos que se sehalen en materia
de ética y moral.

d) Recibir las denuncias que hagan los miembros del Partido y acordar la apertura
del expediente respectivo. Lo anterior con el objetivo de constatar los hechos, los
posibles autores y establecer las eventuales responsabilidades que en materia ética
y moral incurran los adherentes del Partido. Para tal fin debera cumplir con los
principios del debido proceso.

e) Atender las denuncias que tengan como base un acto de violencia contra las

mujeres.

ARTICULO 31. FACULTADES DEL TRIBUNAL DE ETICA Y DISCIPLINA: Las
facultades del Tribunal de Etica incluyen la potestad para sancionar cuando asi se
constate, las transgresiones éticas y morales en las que incurran los adherentes y
simpatizantes del Partido. Las sanciones aplicables por el Tribunal de Etica y
Disciplina a los miembros del Partido son:

a) Amonestacion escrita;

b) Destitucion de los cargos que tengan en el Partido;

c) Suspension de la condicidn de miembro activo;

d) Expulsion del Partido.



ARTICULO 32. AMONESTACION ESCRITA: se impondra la amonestacion
escrita en los siguientes casos.

a) Cuando en forma privada, por escrito o de palabra, se irrespete e injurie a un
companfero o grupo de compafieros, dentro de un contexto politico.

b) Cuando por la fuerza o violentando los procedimientos y principios que rigen
el accionar del Partido, se irrespete los derechos de los partidarios.

¢) Cuando se violen las normas estatutarias o reglamentarias del Partido, en los

casos que no estén contempladas en otras sanciones.

ARTICULO 33. DESTITUCION AL CARGO DEL PARTIDO: se aplicara la
sancion de destitucion al miembro, del cargo o cargos que tenga en el Partido
cuando:

a) Por indisciplina, o negligencia, falte a los deberes propios de su cargo y de
acatamiento de este Estatuto.

b) Incurra en abuso y desviacidon de poder en el ejercicio de su cargo.

c¢) Faltare a tres sesiones consecutivas o a seis alternas, en ambos casos

injustificadas.

ARTICULO 34. SUSPENSION COMO MILITANTE: se aplicara sancion de
suspension de la condicion que el militante tenga en el Partido, de un mes hasta
un maximo de ocho afos, en los siguientes casos:

a) Cuando haya incurrido en forma deliberada en violacién de disposiciones,
acuerdos, normas estatutarias, reglamentarias y lineas programaticas del Partido.
b) Se compruebe conexidén o complicidad politica con los adversarios del Partido,
provocando perjuicio grave para los intereses de éste.

c) Cuando se incurra en hechos que lesionen los principios éticos del Partido y

la moral publica.



d) Cuando formule contra miembros del Partido alguna denuncia temeraria y sin
fundamento alguno, segun calificacién que haga el propio Tribunal de Etica y
Disciplina.

e) Se violen acuerdos y resolucion de los drganos constituidos del Partido.

f) Seirrespete y desobedezcan decisiones tomadas democraticamente.

g) No comparezca ante el Tribunal de Etica y Disciplina y haya sido previa y

debidamente citado.

ARTICULO 35. EXPULSION DEL PARTIDO: La expulsién de un miembro del
Partido podra acordarse en los siguientes casos:

a) Cuando haya sido juzgado y condenado mediante la sentencia firme de los
Tribunales de Justicia, por los delitos de peculado, malversacién, defraudacion
fiscal, apropiacion de bienes del Estado o cualquiera otro delito relativo a la
administracion de fondos publicos.

b) Utilice la condicion de dirigente o funcionario para obtener provecho
econdmico o financiero propio, en detrimento de los principios del Partido y de los
intereses del pais.

c) Haya sido suspendida su condicion de miembro del Partido por dos veces en
los ultimos diez afios.

d) En el ejercicio de su calidad de militante del Partido contribuya a la formacion
de otros Partidos politicos rivales, o participe en la inscripcion de un Partido a escala
cantonal.

e) Se presente como candidato a cualquier puesto de eleccidon popular en otro
Partido en escala cantonal.

f) No podra ser sancionado ni expulsado aquel miembro del Partido que participe
activamente en campanfas politicas, para la eleccion a nivel nacional de presidente

de la Republica en otros Partidos politicos.



g) Cuando incurra en hechos, acciones u omisiones que alteren gravemente la
ética del Partido y la moral publica.

Todas las sanciones disciplinarias se aplicaran al miembro del partido, con
independencia de responsabilidades penales, civiles o administrativas en que

incurra con su conducta.

ARTICULO 36. DEL PROCEDIMIENTO: El procedimiento podra iniciarse de
oficio si asf lo resuelve el Tribunal de Etica y Disciplina por votacion undnime o bien
a peticion de parte.

En este Gltimo caso, la denuncia debera presentarse ante la Secretaria General del
Partido, quien debera remitir al Tribunal en el plazo maximo de cuarenta y ocho
horas, ante quien debera ratificarse.

La peticién o denuncia debera contener nombres, apellidos y demas calidades del
denunciante, asi como una relacion de los hechos que se denuncian. El interesado
debera ofrecer toda la prueba documental y testimonial pertinente, indicando el
domicilio, y sefias, teléfono, fax o correo electrénico de los testigos y las pruebas

documentales si no las tuviere, indicara el lugar en que se encuentren.

ARTICULO 37. ORGANO DIRECTOR DEL PROCESO: El Tribunal de Etica y
Disciplina sera el érgano director del procedimiento. Este 6rgano practicara todas
las diligencias de pruebas necesarias para la verificacién de la verdad real de los
hechos. Los medios de prueba podran ser todos los que estan permitidos por el
derecho publico y el derecho comun. En los casos en que a peticién del denunciado
deban rendirse pruebas cuya realizacién implique gastos, éstos deberan correr por
cuenta del interesado.

En su defecto, el drgano director podra exigir el depdsito anticipado de ellos.

Iniciado el tramite, como primera providencia el Tribunal de Etica y Disciplina,



ordenara la notificacion a las partes pudiendo hacerlo personalmente, por medio
de mensajero en el domicilio del miembro del Partido, por medio de fax, mediante
correo certificado. Se les hara llegar copia completa de toda la documentacion
cuando sea posible, y dando traslado para que en el término de treinta dias habiles
el inculpado proceda a contestar la denuncia formulada.

El denunciado debera nombrar el abogado defensor que lo represente. En su
contestacién, éste ofrecera la prueba que tenga, sin perjuicio de que en el curso
del proceso pueda llegar otra a la sefialada inicialmente, y referida a los hechos y
al derecho, invocando en su defensa todo lo que juzgue oportuno y conveniente.
En forma supletoria y/ o en caso de vacio legal sera de aplicacién, en lo compatible

el Libro Il de la Ley General de la Administracion Puablica N.°6227.

ARTICULO 38. AUDIENCIA ORAL Y PRIVADA: Rendida la contestacion, el
organo director citara a las partes a una comparecencia oral y privada, en un plazo
que nunca excedera de quince dias habiles, con las salvedades de ley, en la cual
se admitira y recibird toda la prueba y alegatos de las partes que fueren
pertinentes. Las inspecciones periciales y oculares podran celebrarse previa
citacién de las partes antes de la comparecencia, en el término de los tres dias
habiles anteriores, Unicamente cuando haya sido imposible en la primera dejar listo
el expediente para su decision final, y las diligencias pendientes que lo requieran.
Sdlo las partes, y sus representantes podran asistir al acto de comparecencia. De
ser posible, las comparecencias deberan ser grabadas.

El presidente del 6rgano director dirigira la comparecencia, la cual se llevara a cabo
en la sede del Tribunal. Se levantara un acta, la cual firmaran las partes y los
miembros del érgano director. Cuando haya motivos justificados de inasistencia,

se fijara nueva fecha y hora a la mayor brevedad para su realizacion. Si la ausencia



es injustificada, no impedira que la comparecencia se efectle. La parte denunciada
tendra en la comparecencia el derecho de:

a) Proponer su prueba,

b) Obtener su admisién y su tramitacion

c) Pedir confesidn, preguntar y repreguntar a los testigos, peritos y otros,

d) Aclarar, ampliar o reformar peticiones, defensas iniciales, siempre y cuando
no se realicen con el propdsito de retrasar o entorpecer el normal desarrollo del
proceso,

e) Formular conclusiones de hecho y de derecho en cuanto a la prueba y a los

resultados de su comparecencia.

ARTICULO 39. DICTADO DEL ACTO FINAL DEL PROCEDIMIENTO:
Terminada la comparecencia el asunto quedara listo para dictar el acto final, lo
cual debera hacer el 6rgano competente dentro del plazo de quince dias, contado
a partir de la fecha de la comparecencia, salvo que quiera introducir nuevos hechos
o completar la prueba en cuyo caso debera consultar al superior El fallo debera ser

notificado integramente; mientras no lo sea, el acto dictado carecera de eficacia.

ARTICULO 40. DEBIDO PROCESO: Todo juzgamiento que se efectle
internamente en el Partido se debera observar, so pena de nulidad absoluta, el
debido proceso, el cual implicard cuando menos la observancia de las siguientes
reglas:

a) Notificacién completa de la denuncia y las pruebas que se ofrecen.

b) Oportunidad del denunciado, para preparar alegaciones y tener acceso a
informacién y antecedentes.

c) Derecho del denunciado a ser oido oportunamente para presentar

argumentos y pruebas.



d) Derecho del denunciado a hacerse asesorar.
e) Notificacién adecuada a las partes de la resolucion final.

f) Derecho del denunciado a pedir la revision del fallo.

ARTICULO 41. VOTACION DEL TRIBUNAL: Las votaciones del Tribunal se
resolveran por mayoria simple. No podra haber votacion si la integracion del

Tribunal no esta completa.

ARTICULO 42. RECURSO DE APELACION: Los fallos del Tribunal de Etica y
Disciplina tendran Recurso de Apelacién, ante el Tribunal de Alzada. El plazo para
interponer el recurso sera de TRES habiles contados a partir de la notificacion del
fallo al interesado.

El recurso deberd presentarse ante la Secretaria del Tribunal de Alzada. Las
actuaciones, deliberaciones y resoluciones del Tribunal de Etica y Disciplina, se
efectuaran privadamente.

Queda absolutamente prohibido a los miembros del Tribunal suministrar
informacién de los casos bajo su instruccion y de las resoluciones dictadas hasta
tanto no hayan alcanzado su firmeza. El miembro del Tribunal de Etica, o del
Tribunal de Alzada que incumple esta disposicion, sera sancionado conforme a lo

establecido en este Estatuto.

ARTICULO 43. REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL DE ETICA Y
DISCIPLINA: El Partido integrara el 6rgano encargado de la ética y la disciplina
de sus partidarios, cuyos miembros seran nombrados por la Asamblea Cantonal.
Para ello, en su reglamento se tendra que establecer con claridad las atribuciones,
las competencias, los procedimientos y las sanciones. EI Comité Ejecutivo del

Partido propondra este reglamento.



Los reglamentos seran aprobados por la Asamblea Cantonal del Partido, por una

mayoria absoluta de sus miembros, segun su escala de inscripcion.

ARTICULO 44. TRIBUNAL DE ALZADA: Esti integrado por tres miembros
propietarios y tres suplentes, elegidos por la Asamblea Cantonal dentro de los
adherentes el Partido de la mas alta moral y que no ostenten cargo alguno en los
otros organismos del Partido.

Los requisitos para ser miembro del Tribunal son los mismos que para el Tribunal
de Etica y Disciplina. Duraran en sus cargos cuatro afios, pudiendo ser reelectos.
Deberan presentar un informe anual o rendicion de cuentas en forma escrita, a la

asamblea cantonal.

ARTICULO 45. FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE ALZADA: El Tribunal
conocera de los recursos de apelacion interpuestos contra la resolucion final del
Tribunal de Etica y Disciplina. Antes de resolver, debera dar audiencia a las partes
a fin de que aleguen lo que estimen pertinentes.

El Tribunal de Alzada debera fallar los casos sometidos a su conocimiento en un
plazo no mayor de treinta dias habiles, contados a partir del recibo del expediente.
El Tribunal de Alzada podra confirmar los fallos del Tribunal de Etica y Disciplina o
determinar la nulidad del procedimiento por violar el debido proceso y las normas
que lo regulan, para lo cual y en este Ultimo caso remitira el expediente al Tribunal
de Etica y Disciplina para que subsane el error y emita la resolucién que
corresponda.

Sera responsabilidad del TRIBUNAL DE ALZADA atender los recursos de apelacion
referidos a casos de Violencia en contra de las MUJERES.



ARTICULO 46. CONVOCATORIA A SESIONES ORDINARIAS DE SUS
DIFERENTES ORGANOS: Los diferentes érganos del Partido podran sesionar
cuando se convocados, por lo menos, la cuarta parte de miembros del érgano
respectivo, convocatoria que podra realizar el secretario del mismo érgano. La
convocatoria debera hacerse por lo menos con ocho dias naturales antes de la
fecha prevista, mediante publicacién de un periddico de circulacion cantonal, y de
forma complementaria pero no excluyente, por medio de comunicacion escrita
dirigida al correo electrénico debidamente acreditado de los miembros afiliados al
Partido, o cualquier otro medio de comunicacién con indicacién del orden del dia,
lugar, fecha y hora en que se efectuara la reunion, sefialando una primera
convocatoria y una hora posterior, la segunda convocatoria, con la que se iniciara
la sesidon con el cual no podra ser inferior a la mitad mas cualquier exceso de sus
integrantes.

Los acuerdos que tomen los diferentes érganos se anotaran en los libros de actas
legalizados por el Partido para estos efectos, los cuales su manejo y legalizacion
sera llevado como lo sefala el Decreto nimero diez-dos mil diez, publicado en La
Gaceta, numero ciento cuarenta y dos del veintidés de julio del dos mil diez.

Lo anterior se indica en particular con relacién a lo sefialado en su articulo dos y
tres, sobre las obligaciones del visado previo por parte del Departamento de
Registro de Partidos Politicos; asi como las condiciones de forma, los cuales pueden
ser encuadernados o de hojas sueltas, siempre y cuando cuenten con portada y
contraportada de pasta dura, y con los folios numerados de forma consecutiva,
asegurandose de esta forma la conservacion de las actas y la autenticidad de su

contenido.



CAPITULO VI
DE LAS FINANZAS DEL PARTIDO.

ARTICULO 47. DE LAS CONTRIBUCIONES, DONACIONES Y PRESTAMOS
AL PARTIDO: El Partido podra recibir contribuciones, donaciones, préstamos y
aportes en dinero y en especie, de personas fisicas nacionales, para sufragar sus
gastos de administracion y los de sus campanias electorales. De igual forma pueden
existir otros tipos de fuentes de ingresos autorizadas y apegadas a la ley electoral.
La lista de los contribuyentes al Partido se publicara en estrados publicos, siendo
éste el sitio web que se creara con el nombre del Partido y en el cual se hara
constar dicha lista, en apego al Cédigo Electoral. Ello con la intencion de que se
permitan conocer publicamente el monto de las contribuciones de cualquier clase,
que el Partido reciba y la identidad de quienes contribuyan.

Asimismo, se autoriza de forma expresa al Partido para que pueda utilizar los
mecanismos necesarios para determinar el origen de los fondos, como son el
solicitar al contribuyente copias de las declaraciones de renta, copia de su orden
patronal, copias de los estados bancarios, solicitar estudios de récord crediticios a
las diferentes companias encargadas de ellas, cuando asi se amerite.

El tesorero o la tesorera estaran en la obligacion de presentar e informar
trimestralmente, en informes originales, tanto al Comité Ejecutivo, como al
Tribunal Supremo de Elecciones, del monto y origen de las contribuciones privadas,
de cualquier clase, que haya recibido el Partido y la identidad de los contribuyentes.
Estos informes deben de ir acompanados con todos los anexos necesarios de
conformidad con los articulos ciento treinta y dos; y ciento treinta y tres del Cédigo
Electoral y en relacion con el inciso n) del articulo 52, del mismo cuerpo legal. Para

el periodo de campana estos informes deben ser entregados mensualmente.



Queda prohibido aceptar o recibir, directa o indirectamente, de personas fisicas y
juridicas extranjeras, contribuciones, donaciones, préstamos o aportes, en dinero
0 en especie, para sufragar sus gastos de administracion y los de sus campanas
electorales, quedando establecido que ninguna de las personas sefialadas podra
adquirir bonos ni realizar otras operaciones que impliqguen ventajas econémicas
para el Partido. Se exceptua de lo indicado, a las organizaciones internacionales
dedicadas al desarrollo de la cultura, participacidn politica y defensa de los valores
democraticos, quienes podran colaborar en el proceso de capacitacion del Partido
politico, siempre que respete el orden constitucional y la soberania nacional. Estas
organizaciones deberan acreditarse ante el TSE. Quedan prohibidas las
donaciones, contribuciones o aportes en nombre de otra persona.

La forma en la que se distribuye en el periodo electoral y no electoral la
contribucion estatal, de acuerdo con lo establecido en la Constitucién Politica sera
de un diez por ciento para capacitacion y un diez por ciento para organizacion. Del
monto de capacitacion, se establece en forma permanente y paritaria tanto a
hombres como a mujeres, con el objetivo de capacitar, formar y promover el
conocimiento de los derechos humanos, la igualdad de géneros, la gestidn
territorial inclusiva en el marco del derecho a la ciudad, incentivar los liderazgos,

la participacién politica, entre otros.

ARTICULO 48. APERTURA DE CUENTAS DE CAMPANA: El Comité Ejecutivo
podra autorizar la apertura de cuentas corrientes para manejar los fondos para las
campafas politicas. El Partido podra utilizar los servicios bancarios que consideren
oportunos; sin embargo, los fondos provenientes de las donaciones, las
contribuciones o los aportes privados que reciban deberan depositarse en una
cuenta corriente Unica dedicada exclusivamente a esos fondos, en cualquier banco

del Sistema Bancario Nacional, la cual podra estar dividida en subcuentas. La



apertura y el cierre de la cuenta corriente respectiva, debera ser comunicada
formalmente al Tribunal por quien ocupe la tesoreria del Partido, dentro del plazo
de ocho dias habiles posteriores al acto correspondiente. Al suscribir el contrato de
cuenta corriente, el comité ejecutivo superior debera autorizar al banco respectivo
para que entregue la informacién sobre los estados de cuenta, cuando lo considere

oportuno, solicite el Tribunal Supremo de Elecciones.

ARTICULO 49. REQUISITOS DE LAS DONACIONES PRIVADAS: Las
contribuciones privadas sélo pueden acreditarse a favor del Partido,
precandidaturas o candidaturas debidamente oficializadas. Toda contribucion
debera canalizarse por medio de quien ocupe la tesoreria del Partido, asi como si
estos aportes tienen como fin especifico apoyar a algun candidato o precandidato
oficializado, el tesorero ordenara a favor de este el traslado inmediato de tales
recursos. Toda contribucién debe ser individualizada y quedar registrada en el
momento de su recepcidn, mediante comprobante bancario o recibo oficial
expedido por el Partido, en este caso firmado por el donante o contribuyente. Tales
donaciones o contribuciones no podran recibirse si son andnimas.

Solo podran realizarse depdsitos en forma personal e individual, de manera que se
acreditara como depositante a la persona que realice la gestién bancaria en forma
directa, salvo en los casos en que el Partido como titular de la cuenta acredite de
forma fehaciente, la identidad de los contribuyentes. Toda actividad de
recaudacion de dineros para el Partido, oficialmente acreditadas por este, debera
ser reglamentada, garantizando el principio de transparencia y publicidad. El
tesorero debera llevar un registro de las actividades de recaudacién de fondos del
Partido. El tesorero informara al Tribunal Supremo de Elecciones cuando éste lo

requiera.



CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 50. QUORUM PARA LA CELEBRACION DE SESIONES: El quérum
para la Asamblea Cantonal se integrard con un minimo de cinco miembros
presentes, electores del canton y miembros del Partido.

Para los drganos del Partido, el quorum no podra ser inferior a la mitad mas

cualquier exceso de sus integrantes.

ARTICULO 51. VOTOS NECESARIOS PARA LA APROBACION DE
ACUERDOS: Todas las resoluciones de los diversos organismos del Partido se
tomaran por simple mayoria de los integrantes presentes, salvo las modificaciones
a los Estatutos, que se deberan tomar por votacién no menor de los dos tercios de

los miembros presentes de la Asamblea Cantonal.

ARTICULO 52. CONVOCATORIA A SESIONES: Los drganos del Partido sélo
podran ser convocados por quien tenga facultad para hacerlo, segun las
disposiciones de estos mismos Estatutos. En todos los casos, los organismos del
Partido estaran obligados a sesionar cuando lo solicite, al menos, la cuarta parte

de sus miembros.

ARTICULO 53. NOMBRAMIENTOS A LOS CARGOS DE DIRECCION DEL
PARTIDO: Los nombramientos de quienes ocupen los cargos de direccion de los
diversos drganos del Partido deberan hacerse en el afio inmediatamente anterior
al de las elecciones Municipales. Los titulares duraran en sus cargos cuatro afnos a

partir de su nombramiento y juramentacion.



ARTICULO 54. ACTAS DE LOS ORGANOS DEL PARTIDO: Todos los
organismos del Partido incluiran sus acuerdos en su respectivo "Libro de actas", el
cual sera autorizado por el Secretario(a) General y que debe ser legalizado por el
Tribunal Supremo de Elecciones. En las actas se debera indicar el nombre de todas
las personas que asistieron a la sesién y el de quienes actuaron como presidente
y secretario de la misma; se hara referencia al modo de convocatoria y a la
existencia del quérum respectivo.

Se consignara, por separado, cada uno de los acuerdos tomados; se sefialara si el
acuerdo fue o no declarado firme y, si alguno de los presentes solicitara que se
hiciera constar su posicion, se consignara literalmente en el acta lo que al respecto
dicte. Las actas seran firmadas por el presidente y el secretario.

Los acuerdos de la Asamblea Cantonal y los de los érganos del Partido, cuyos
alcances sean de caracter general, deberan ser publicados en el sitio web de la
agrupacion, en las redes sociales oficializadas y fisicamente en estrados visibles en
la sede oficial del Partido. Correspondera a la Secretaria General efectuar estas
publicaciones y llevar un registro de las mismas. La publicacion fisica de la

documentacion debera estar visible, al menos, durante un mes natural.

ARTICULO 55. REFORMAS AL ESTATUTO: El presente Estatuto podra ser
reformado total o parcialmente por la Asamblea Cantonal, mediante el voto
calificado de dos terceras partes de los asistentes en la sesidon convocada para ese
efecto. En todos los aspectos en los que este Estatuto resulte omiso se aplicaran
en el Partido las Leyes de la Republica, los reglamentos y jurisprudencia del

Tribunal Supremo de Elecciones.



